
 
ค าน า 

 
 เอกสารรายงานคุณภาพสถานศึกษา  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมผลงานของนักเรียนนักศึกษา ครู  
ผู้บริหาร  ตลอดจนบุคลากรของสถานศึกษามีผลงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  และผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีการศึกษา  2558-2560 ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่  1  คุณภาพนักเรียน  นักศึกษา 
 ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 ด้านที่  4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 ด้านที่  5  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ด้านที่  6  ความดีเด่านของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ สถานศึกษา  
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
  
 หน้า 
ตอนที่  1 
 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วสถานศึกษา    1 
ตอนที่  2 
 ด้านที่  1  คุณภาพนักเรียน  นักศึกษา 14 
 1.1  นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์………………….. 14 
 1.2  นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น…………………. 20 
 1.3  นักศึกษามีบุคลิกภาพ  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้าน 
 ศิลปะดนตรี  และกีฬา..............................................................................  28 
 ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 41 
 2.1  การพัฒนาหลักสูตร...................................................................................  41 
 2.2  การพัฒนาการเรียนการสอน.....................................................................  52 
 2.3  การพฒันาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน................................. 60 
 2.4  การพัฒนากิจการนักศึกษา........................................................................  69 
 2.5  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้................................................... ........................... 75 
 2.6  การค้นคว้า  วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา... 87 
 ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 100 
 3.1  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ……………………………………………… 100 
 3.2  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา………………………………………………..... 107 
 3.3  การบริหารงบประมาณและการบริการ…………………………………………….. 117 
 3.4  การบริหารงานอาคารสถานที่…………………………………………………………. 125 
 3.5  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน…………………………………….. 130 
 ด้านที่  4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 139 
 4.1  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา.................... 139 
 4.2  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน.......................................... 141 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  (ต่อ) 
 
 หน้า 
 

 ด้านที่  5  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 186 
 5.1  คุณลักษณะของผู้บริหาร...........................................................................  186 
 5.2  คุณลักษณะของครู......................................................... ........................... 197 
 5.3  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน............................................................ 202 
 5.4  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร..................................................... 207 
 ด้านที่  6  ความดีเด่นของสถานศึกษา 211 

6.1  ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา........... 211 
6.2  อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ................................. 215 



..1.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ประวัติสถานศึกษา 
 

 
  
 
 

 
 
 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ ส ร ะบุ รี สั ง กั ด ส า นั ก ง า นค ณ ะก ร ร มก า ร ก า ร อา ชี ว ศึ ก ษ า  
กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี เดิมชื่อ ศูนย์ฝึกวิชาชีพสระบุรี เป็นศูนย์ฝึกวิชาชีพ 
รุ่นที่ 2 ของโครงการ จัดตั้งวันที่  16  พฤษภาคม 2526 โดยมีนักเรียนจ านวน 503 คน และได้ท า
พิธี เปิดอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์   2528 โดย ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายขุนทอง ภูผิวเดือน) เป็นประธานในพิธี ต่อมาในปี พ.ศ.  2534  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศปรับปรุงโรงเรียนสารพัดช่างและศูนย์ฝึกวิชาชีพ เป็น วิทยาลัย
สารพัดช่างและวิทยาการอาชีพ ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน  2534  เป็นต้นไป ศูนย์ฝึกวิชาชีพสระบุรี จึง
เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 80 ไร่ ตั้งอยู่เลขท่ี 112 หมู่ 9 ถนนพหลโยธิน ต าบลขุนโขลน  อ าเภอ
พระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  รหัสไปรษณีย์  18120โทรศัพท์ 0-3626-6561,0-3626-8667   
โทรสาร 0-3626-8666 เว็บไซต์ www.sic.ac.thอีเมล์info@sic.ac.th,sicvec@gmail.com 
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สภาพชุมชน เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง 
- สภาพทางภูมิศาสตร์ 

อ าเภอพระพุทธบาท อันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีพ้ืนที่  287,065  ตร.กม. 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตอ าเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอเมือง อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
- ลักษณะภูมิประเทศ 
อ าเภอพระพุทธบาท ตั้งอยู่ทางตอนเหนือของจังหวัดสระบุรี ภูมิประเทศทั่วไปประกอบด้วย 

ป่าเขา ที่ราบสูง และท่ีราบลุ่ม ซึ่งจ าแนกพ้ืนที่ได้ดังนี ้
พ้ืนที่ 25% เป็นป่าเขา ลักษณะเป็นเขาหินซึ่งอยู่ในต าบลขุนโขลน ต าบลเขาวงและต าบลพุ

ค าจากพ้ืนที่ 45% เป็นที่ราบสูงเชิงเขา เหมาะส าหรับปลูกพืชไร่ ได้แก่ พ้ืนที่ต าบลขุนโขลนต าบลธาร
เกษม ต าบลพุค าจาน ต าบลเขาวง ต าบล       พระพุทธบาท และต าบลพุกร่าง 

พ้ืนที่  30% เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะส าหรับการท านา ได้แก่ พ้ืนที่ในเขตต าบลห้วยป่าหวาย 
ต าบลหนองแก ต าบลเขาวง และต าบลนายาว 

- จ านวนประชากร 

ประชากรทั้งหมด 60,061 คน   
จ านวนครอบครัว 11,385 ครอบครัว 
จ านวนบ้าน  13,087 บ้าน 
จ านวนหมู่บ้าน 100 หมู่บ้าน 
จ านวนต าบล           9 ต าบล 
จ านวนเทศบาล 1 เทศบาล 

- การปกครอง 
การบริหารราชการส่วนภูมิภาค อ าเภอพระพุทธบาท แบ่งการปกครองเป็น  7  ต าบล 

การบริหารส่วนท้องถิ่น   มีเทศบาล 1 แห่ง  

- สภาพเศรษฐกิจ 
เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ในอ าเภอพระพุทธบาท มีทั้งที่ราบลุ่ม และป่าเขา ประชากรส่วน

ใหญ่ จึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมโรงโม่หิน 

- สภาพการจัดการศึกษา 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา จัดเป็นอนุบาล 2 ปี อนุบาล 3 ปี และเด็กเล็ก 
- ระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาภาคบังคับ จัดการศึกษาตอนเดียว 6 ปี 
- ระดับมัธยมศึกษา เป็นการศึกษาต่อจากระดับประถมศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้เวลาเรียนตอนละ 3 ปี ในส่วนของอ าเภอพระพุทธ
บาทนั้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดสอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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- การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน กล่าวคือ เป็นการสอนในระดับสามัญ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และจัดเป็นกิจกรรมการศึกษาสายอาชีพ เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 30-300  ชั่วโมง จัด
การศึกษาโดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  

- แหล่งวิชาการนอกระบบ 

  1. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 1 ศูนย์ 
  2. ห้องสมุดประชาชน  2  แห่ง 
  3. ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  19  แห่ง 
  4. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  1  แห่ง 

- ข้อมูลทางศาสนา 

1. ศาสนาสถาน มี  54  วัด แบ่งเป็น ธรรมยุต  4  วัด  และมหานิกาย  50  วัด 
2. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี  1  โรงเรียน 
3. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ  1  โรงเรียน 
4. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  1  ศูนย์ 

- ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
1. โบราณสถานที่กรมศิลปากรขึ้นทะเบียนไว้ 12 แห่ง ส่วนใหญ่ ตั้งอยู่ในต าบลขุน

โขลน ได้แก่ 
- พระพุทธบาท สิ่งส าคัญ คือ มณฑป,รอยพระพุทธบาท,พระวิหารหลวงและคลัง 
- พระราชวังโบราณ(ต าหนักท้ายพิกุล) มีพระท่ีนั่งต่างๆและก าแพงวัง 
- คันก้ันน้ า(ท านบศรีธนชัย) สิ่งส าคัญ คือ ฐานก าแพงและท่อ 
- ธารทองแดง มีเข่ือนกั้นน้ า 
- ต าหนักธารเกษม มีสิ่งส าคัญ คือ รากฐานต าหนักและรากเกย 
- ต าหนักสระยอ มีรากฐานต าหนักและรากเกย 
- ถ้ าวิมานจักรี มีพระปรมาภิไธยย่อ จปร. ที่ผนังถ้ า 
- ถ้ าประทุน มีสิ่งส าคัญ คือ พระเจดีย์ พระพุทธรูป และพระฉาย 
- ถ้ ามหาสนุก ในถ้ ามีเทวรูปปูนปั้น พระสังกัจจายน์ และพระปรมาภิไธย จปร.เหนือจากถ้ า 
- ถ้ าระฆัง มีพระพุทธรูปศิลา 
- เจ้าพ่อเขาตก มีสิ่งส าคัญคือ เทวรูปปูนปั้น 2 องค์ 
- ถ้ าพระบาทใหญ่ ตั้งอยู่ที่ต าบลพุกร่าง มีสิ่งส าคัญคือ พระพุทธบาทท าด้วยหินทราย     ศิลา

จารึกนูนรูปบุคคลขี่หงส์(ช ารุด)และสิ้นส่วน พระพุทธรูปหินทราย 
2. พิพิธภัณฑ์ อ าเภอพระพุทธบาท มีพิพิธภัณฑ์ 1 แห่ง ตั้งอยู่ในวัดพระพุทธบาทราช

วรมหาวิหาร 
3. ภาษา ประชากรในอ าเภอพระพุทธบาท พูดภาษาไทยกลางเป็นส่วนมาก ส่วน

ภาษาไทยอีสาน ภาษาไทยพวน และภาษาไทยยวน มีพูดกันบ้างในบางหมู่บ้าน 
4. ประเพณีท่ีส าคัญของอ าเภอ คือ ประเพณีตักบาตรดอกไม้ ประเพณีแห่เทียนพรรษา

พระราชทาน ประเพณีถวายน้ าสงกรานต์พระราชทาน  ประเพณีแห่มังกรทองเจ้า
พ่อเขาตก  ประเพณีแห่พระเข้ียวแก้ว  นอกนั้นเป็นประเพณีตามเทศกาล 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

5. ดนตรี นาฏศิลป์ ดนตรีส่วนใหญ่เหมือนกับภาคกลางทั่วไป เช่น กลองยาว 
เครื่องสาย 

6. ศูนย์รวมความเคารพศรัทธาของชาวอ าเภอพระพุทธบาท คือ รอยพระพุทธบาท 

ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อผู้บริหาร พ.ศ. 
1 นายสุรินทร์       เอ่ียมหิรัญ 2525 - 2527 
2 นายประยูร       สดสง่า 2527 - 2539 
3 นายจ าเนียร      ชุลวงศ ์ 2539 - 2541 
4 นายเถลิงเกียรติ  โนนทนวงศ์ 2541 - 2543 
5 นายเอกชัย        เชียงศรี 2543 - 2547 
6 นายฉ่ า            หอมจันทร์ 2547 - 2549 
7 นาวรวิทย์        วงษ์สุวรรณ 2549 - 2550 
8 นายชัยฤทธิ์      แสงสว่าง 2550 - 2551 
9 นายเรวัช         ศรีแสงอ่อน 2551 - 2557 
10 นายวินิจฉัย      วฒันกูล 2557 - 2559 
11 นางประไพพร   บุตรแก้ว   2559 - ปัจจุบัน 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์    และเป้าประสงค์วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 

ปรัชญาวิทยาลัย วินัยดี  มีฝีมือ  ถือคุณธรรม น าเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์  มุ่งม่ันจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนสายวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และ
สังคม 

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 2. ผลิตก าลังคนสายวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. สร้างความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน  
และสังคม 

  4. สนองการปฏิรูประบบราชการ 

เอกลักษณ์  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

อัตลักษณ์  ฝีมือดี มีจิตอาสา 

สีประจ าวิทยาลัย  ม่วง – ขาว 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย ต้นสะเดา 

เป้าประสงค์ 
1. การจัดการเรียน การสอนและฝึกอาชีพ 

- ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

- ด้านการบริหารจัดการ 

- ด้านพัฒนาทรัพยากร 

- ด้านสิ่งแวดล้อม 

- ด้านการก ากับ ตรวจสอบและรายงานผล 
 

2. การพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อยกระดับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง 

1. หลักสูตรการเรียนการสอน 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี  
 วิทยาลัยเปิดท าการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งในระบบปกติ
และระบบทวิภาคี หลักสูตร  3 ปี   รับนักศึกษาที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3)  หรือเทียบเท่า เปิด
สอน 2  ประเภทวิชา 

1.   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชา   ดังนี้ 
    1.1   สาขาวิชา ช่างยนต์ 
    1.2   สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน  
    1.3   สาขาวิชา เชื่อมโลหะ 

    1.4   สาขาวิชา ไฟฟ้าก าลัง 
    1.5   สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์ 
    1.6   สาขาวิชา ก่อสร้าง 



..6.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

   2.   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางาน   ดังนี้ 
1.1   สาขาวิชา การบัญชี 

    1.2   สาขาวิชา การตลาด 
    1.3   สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.4   สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โครงสร้าง 1 หลักสูตร 2 ป ี
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  จัดการเรียนการสอนใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 (ม.6) หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาตาม สาขาวิชาดังนี้ 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชา เปิดสอนดังนี้ 
    1.1     สาขาวิชาเครื่องกล 
    1.2     สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
    1.3     สาขาวิชาติดตั้งไฟฟ้า 
    1.4     สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

2.   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอนดังนี้ 
2.1    สาขาวิชาการบัญชี 
2.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.3   สาขาวิชา การตลาด 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวช. 
ประจ าปีการศึกษา  2558 

ล าดับ สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ช่างยนต์ 34 0 34 37 0 37 27 0 27 
2 ช่างกลโรงงาน 30 0 30 18 0 18 18 0 18 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 14 0 14 26 1 27 13 0 13 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 18 2 20 27 0 27 18 1 19 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 8 3 2 5 13 11 24 
6 ช่างก่อสร้าง 6 0 6 9 0 9 6 0 6 
7 การบัญชี 2 23 25 0 16 16 1 26 27 
7 การตลาด 0 17 17 0 14 14 1 5 6 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 25 27 5 37 42 2 18 20 

รวม 110 71 181 125 70 195 99 61 160 
 

ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวส. 
ประจ าปีการศึกษา  2558 

ล าดับ สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เทคนิคเครื่องกล 17 0 17 9 0 9 
2 เทคนิคการผลิต 9 0 9 27 0 27 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 0 0 0 0 0 - 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 22 0 22 9 0 9 
5 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 8 1 9 7 1 8 
6 ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 - 
7 การบัญชี 0 14 14 0 9 9 
7 การตลาด 0 8 8 0 17 17 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 13 16 2 12 14 

รวม 59 36 95 54 39 93 
 

ปวช.1          จ านวน 181 คน ปวส.1          จ านวน 95 คน 
ปวช.2 จ านวน 195 คน ปวส.2 จ านวน 93 คน 
ปวช.3 จ านวน 160 คน     
รวม  ปวช.  ทั้งสิ้น จ านวน 536 คน รวม  ปวส.  ทั้งสิ้น จ านวน 188 คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 724 คน 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวช. 
ประจ าปีการศึกษา  2559 

ล าดับ สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ช่างยนต์ 27 0 27 34 0 34 37 0 37 
2 ช่างกลโรงงาน 26 0 26 30 0 30 18 0 18 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 8 0 8 14 0 14 27 1 28 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 10 2 11 18 2 20 27 0 27 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 4 3 4 4 8 3 2 5 
6 ช่างก่อสร้าง 0 0 0 6 0 6 7 0 7 
7 การบัญชี 0 12 12 2 23 25 0 16 16 
7 การตลาด 1 25 26 0 16 16 0 14 14 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 17 20 2 25 27 5 37 42 

รวม 78 55 133 110 70 180 124 70 194 
 

ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวส. 
ประจ าปีการศึกษา  2559 

ล าดับ สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เทคนิคเครื่องกล 14 0 14 13 0 13 
2 เทคนิคการผลิต 7 0 7 9 0 9 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 0 0 0 0 0 0 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 16 1 17 17 0 17 
5 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2 5 7 8 1 9 
6 ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 
7 การบัญชี 1 18 19 0 14 14 
7 การตลาด 0 8 8 1 7 8 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 15 16 3 13 16 

รวม 41 47 88 51 35 86 
 

ปวช.1          จ านวน 133 คน ปวส.1          จ านวน 88 คน 
ปวช.2 จ านวน 180 คน ปวส.2 จ านวน 86 คน 
ปวช.3 จ านวน 194 คน     
รวม  ปวช.  ทั้งสิ้น จ านวน 507 คน รวม  ปวส.  ทั้งสิ้น จ านวน 174 คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 681 คน 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวช. 
ประจ าปีการศึกษา  2560 

ล าดับ สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ช่างยนต์ 32 0 32 27 0 27 33 0 33 
2 ช่างกลโรงงาน 25 2 27 25 0 25 27 0 27 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 5 0 5 8 0 8 13 0 13 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 14 2 16 10 1 11 13 1 14 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 3 7 3 0 3 4 3 7 
6 ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 6 0 6 
7 การบัญชี 0 11 11 0 12 12 2 23 25 
7 การตลาด 2 27 29 1 25 26 0 16 16 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 14 16 3 17 20 2 24 26 
10 การจัดการด้านความปลอดภัย 46 0 46 0 0 0 0 0 0 

รวม 130 59 189 77 55 132 100 67 167 
ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  ระดับ ปวส. 

ประจ าปีการศึกษา  2560 

ล าดับ สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 เทคนิคเครื่องกล 8 0 8 15 0 15 
2 เทคนิคการผลิต 0 0 0 5 0 5 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 14 1 15 0 0 0 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 18 0 18 13 1 14 
5 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 3 3 6 3 5 8 
6 ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 
7 การบัญชี 0 9 9 1 16 17 
7 การตลาด 0 10 10 0 7 7 
9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 12 15 2 13 15 

รวม 46 35 81 39 42 81 
 

ปวช.1          จ านวน 189 คน ปวส.1          จ านวน 81 คน 
ปวช.2 จ านวน 132 คน ปวส.2 จ านวน 81 คน 
ปวช.3 จ านวน 167 คน     
รวม  ปวช.  ทั้งสิ้น จ านวน 488 คน รวม  ปวส.  ทั้งสิ้น จ านวน 162 คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 650 คน 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ตารางสรุปจ านวนบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
ประเภท จ านวน 

(คน) 
หมายเหตุ 

1. ผู้บริหาร 4  
2. ข้าราชการครู 37  
3. พนักงานราชการทั่วไป (ครู) 4  
4. ครูพิเศษสอน 7  
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
    ตามมาตรา 38 ค.(2) 

4  

5. ลูกจ้างประจ า 7  
6. พนักงานราชการทั่วไป (ด้านการเงินฯ) 1  
7. ลูกจ้างชั่วคราว 21  

รวม 85  
 
 

ตารางสรุปจ านวนบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
ประเภท จ านวน 

(คน) 
หมายเหตุ 

1. ผู้บริหาร 4  
2. ข้าราชการครู 37  
3. พนักงานราชการทั่วไป (ครู) 4  
4. ครูพิเศษสอน 7  
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
    ตามมาตรา 38 ค.(2) 

4  

5. ลูกจ้างประจ า 7  
6. พนักงานราชการทั่วไป (ด้านการเงินฯ) 1  
7. ลูกจ้างชั่วคราว 22  

รวม 86  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ตารางสรุปจ านวนบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
ประเภท จ านวน 

(คน) 
หมายเหตุ 

1. ผู้บริหาร 4  
2. ข้าราชการครู 34  
3. พนักงานราชการทั่วไป (ครู) 4  
4. ครูพิเศษสอน 5  
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
    ตามมาตรา 38 ค.(2) 

4  

5. ลูกจ้างประจ า 7  
6. พนักงานราชการทั่วไป (ด้านการเงินฯ) 1  
7. ลูกจ้างชั่วคราว 21  

รวม 80  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา 

นางประไพพร  บุตรแก้ว 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

นายเฉลิมศักด์ิ  เนยีมอ่ า 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นาเฉลิมศักด์ิ  เนยีมอ่ า 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายอานุ  มิ่งมณ ี
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายนัฑพงศ์  สิงห์ศร 
หัวหน้างานกิจกรรม 

นางสาวกชพรรณ สังข์นอ้ย 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 

นายอุเทน  เฉลยโฉม 
หัวหน้างานปกครอง 

นางสิริพร  ศิริคุปต์ 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

นางธนัฎฐา  เชียงสอน 
หัวหน้างานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 

ว่าที่ ร.ท.มนตรี  ปทุมมาศ 
หัวหน้างานโครงการพิเศษ

และบริการชุมชน 

นางสาวธัญญาพร เฉลยสารน์ 
หัวหน้างานวางแผนและ

งบประมาณ 

นายสามารถ  เกดิพรธรรม 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ 

นายอเนก  คงสมทอง 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายพนมไพร  ช่วงจ่ัน 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

นายเชาวฤทธิ์  โมงนาฑี
หัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

นางลักขณา  เปี่ยมแพร 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล
การค้าและประกอบธุรกิจ 

นางนิชาภา   ผาสุข 
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวธารินี  พวงสุนทร 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางสาวดุษยา สุขหอม
หัวหน้างานการบัญชี 

นางชณภา  เขียวงาม 
หัวหน้างานการเงิน 

นายสมนึก  ตึกขาว 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายสุระสิทธิ์  แสงคร้าม 
งานประชาสัมพันธ์ 

นายชะโลม  เหมือนบุญ 
หัวหน้างานพัสดุ 

นายชะโลม  เหมือนบุญ 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

นางศุภานัน  กังคะพิลาศ 
หัวหน้าแผนกการตลาด 

นางยลรดา  ภิรมจิตรผอ่ง 
หัวหน้าแผนกการบัญชี 

นายสมนึก  ตกึขาว 
หัวหน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

นายกติตนิันท ์ พิฤกษ์
หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

ว่าที่ ร.ท.มนตรี  ปทุมมาศ
หัวหน้าแผนช่างยนต์ 

นายหาญชัย แป้นราม 
หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน 

 

นายอ านาจ  เปี่ยมแพร 
หัวหน้าแผนกช่างเช่ือมโลหะ 

นางสมพศิ  สตัตวัชราเวช 
หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 

นางสมพศิ  สตัตวัชราเวช
หัวหน้างานวิทยบริการ 

และห้องสมุด 

ว่าที่ ร.ต.มนตรี  แก้วแสง 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

นายสุชาติ  ส าเภาทอง 
หัวหน้างานสื่อการเรียน 

การสอน 

นางสมพศิ  สตัตวัชราเวช 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 

นางสร้อยสุดา  ศุภมาตย์
หัวหน้างานวัดผลและ

ประเมินผล 

นางสาวนาตยา  วงษก์ต 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 

นางลักขณา  เปี่ยมแพร 
หัวหน้าแผนกอาหารและ

โภชนาการ 

นายอานุ  มิ่งมณ ี
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 1.1  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นบุคคลคุณภาพของสังคม มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก วิพากษ์ วิจารณ์ได้
อย่างสร้างสรรค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย  มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/
หลักฐาน 

2558 (1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี 2558 

1. นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 374 คน เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมจ านวน 467 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80.08 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (2) โครงการอาชีวะ
อาสา 
เทศกาลสงกรานต์  
 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการจ านวน  
119 คน  ให้บริการประชาชนในการ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุงให้
ข้อมูลในการเดินทางเป้าหมาย 130 
คน  คิดเป็น ร้อยละ 91.52 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 865 คน จากเป้าหมาย 969 
คน คิดเป็นร้อยละ 89.27 
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าใจขบวนการ
ทางประชาธิปไตย  
3. มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (4) โครงการเดินทางไกล
และอยู่ค่าพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 212 คน จากเป้าหมาย 200 
คนคิดเป็นร้อยละ 80 
2. ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจใน
ขบวนการลูกเสือ 
3. ลูกเสือสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และฝึกลูกเสือใน
สถานศึกษา 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 1.1  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  1.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/
หลักฐาน 

 (5) โครงการอาชีวะร่วม
ด้วยช่วยประชาชน  
(ปีใหม่) 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 88 คน  เป้าหมาย 100 คนคิด
เป็นร้อยละ 88 
2. เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา
และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้แสดงน้ าใจ
ช่วยเหลือประชาชน 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียน นักศึกษา 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (6) โครงการ Fix it 
Center  
(ศูนย์หนองแก) 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการจ านวน  
392 คน  ให้บริการประชาชนในการ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุงให้
ข้อมูลในการเดินทางเป้าหมาย 400 
คน  คิดเป็นร้อยละ 98 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมกับชุมชนและบริการด้านการซ่อม 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (7) โครงการสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(ประกวดชุดรีไซค์เคิล) 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 712 คน เป้าหมาย 700 คน
คิดเป็นร้อยละ 82.30 
2. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 1.1  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  1.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/
หลักฐาน 

2559 (1) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  
และพัฒนาจิต ใน
สถานศึกษา 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม 374 
คนเป้าหมาย 467 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.09 
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติ
ตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
3. นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (2) โครงการอาชีวะ
อาสาเทศกาลปีใหม่ 
 
 
 
 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการจ านวน  
115 คน  ให้บริการประชาชนในการ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุงให้
ข้อมูลในการเดินทางเป้าหมาย 120 
คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 95.81 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 756 คน จากเป้าหมาย 911 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.98 
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าใจขบวนการ
ทางประชาธิปไตย  
3. มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (4) โครงการเดิน
ทางไกลและอยู่ค่าพัก
แรมลูกเสือวิสามัญ 
 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 176 คน จากเป้าหมาย 200 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 
2. ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจใน
ขบวนการลูกเสือ 
3. ลูกเสือสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และฝึกลูกเสือใน
สถานศึกษา 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 



..17.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 1.1  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  1.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/
หลักฐาน 

 (5) โครงการ Fix it 
Center(ศูนย์นายาว) 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการจ านวน  
355 คน  ให้บริการประชาชนในการ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุ งให้
ข้อมูลในการเดินทางเป้าหมาย 400 
คน  คิดเป็นร้อยละ 88.74 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมกับชุมชนและบริการด้านการซ่อม 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
 1.1  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  1.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/
หลักฐาน 

1/2560 (1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม 270 
คนเป้าหมาย 350 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.14 
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติ
ตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
3. นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (2) โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา
วิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
(fix it Center 
Thailand 4.0) 
 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการจ านวน  
172 คน  ให้บริการประชาชนในการ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุงให้
ข้อมูลในการเดินทางเป้าหมาย 200 
คน  คิดเป็นร้อยละ 86 
2. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานศูนย์
ซ่อมสร้างและยกระดับคุณภาพของ
ศูนย์ซ่อมสร้างของชุมชน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการพัฒนา
รูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน:การบริการ
สร้างอาชีพใหม่ต่อยอด
อาชีพให้กับประชาชน 
 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการจ านวน  
250 คน  ให้บริการประชาชนในการ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุงให้
ข้อมูลในการเดินทางเป้าหมาย 200 
คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 80 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึก
อาชีพ 
3. เพ่ือต่อยอดอาชีพให้กับประกอบ
อาชีพการท าดอกไม้จันทน์ 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
 1.1  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  1.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
          วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีด าเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา
พบว่าในปี 2558-2560นักเรียน นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้เต็มศักยภาพและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

ร้อยละ 87.07 ร้อยละ 87.13 ร้อยละ 88.33 
 
 

ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 87.51 
 

 
 

โครงการ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
1. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ  80.08 ร้อยละ  80.63 ร้อยละ 93.00 
2. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ ร้อยละ  88.00 ร้อยละ 95.81  ร้อยละ 86.00  
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ  89.27 ร้อยละ 82.98  -  

4. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่าพักแรม
ลูกเสือวิสามัญ 

ร้อยละ  80.00 ร้อยละ 87.50  -  

5. โครงการ Fix it Center ร้อยละ  98.00 ร้อยละ  88.74 ร้อยละ  86.00 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่  1  คุณภาพนักศึกษา 
1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่
จ าเป็น  นักศึกษามีความรู้  ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน มีทักษะการ
สื่อสารและการวิจัย  (คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น)  สามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
และน าความรู้และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.2.1  นักศึกษามีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 

        นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีความรู้
ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพตามสาขาที่เรียนอยู่
ในระดับ  3 

74.59 % 78.41% 82.12% 

ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  78.37% 

 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน   

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 

นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
วิ ท ย าลั ย ก า ร อ า ชี พ
สระบุรี มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 
 
 
 

- นักศึกษามีความรู้ความ 
สามารถทางด้านวิชาการและ วิชาชีพ
ตามสาขาท่ีเรียน ปีการศึกษา 2558  
จ านวนนักศึกษา 724 คน    
 ผ่านเกณฑ์ 540 คิดเป็น 
 ร้อยละ 74.59 % 

-รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
1/2558 
-รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
2/2558 
-สรุปผลการ
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  
ปีการศึกษา 2558 

2559 
 
 
 
 
 

นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
วิ ท ย าลั ย ก า ร อ า ชี พ
สระบุรี มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 
 
 
 

- นักศึกษามีความรู้ความ 
สามารถทางด้านวิชาการและ วิชาชีพ
ตามสาขาท่ีเรียน 
ปีการศึกษา 2559 
จ านวนนักศึกษา 681 คน    
ผ่านเกณฑ์ 534  คิดเป็น 
ร้อยละ  78.41% 

-รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
1/2559 
-รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
2/2559 
-สรุปผลการ
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  
ปีการศึกษา 2559 



..21.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2560 
 
 
 
 
 

นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า
วิ ท ย าลั ย ก า ร อ า ชี พ
สระบุรี มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 
 
 
 

- นักศึกษามีความรู้ความ 
สามารถทางด้านวิชาการและ วิชาชีพ
ตามสาขาท่ีเรียน ปีการศึกษา 2560  
จ านวนนักศึกษา 604 คน    
ผ่านเกณฑ์ 496  คิดเป็น 
ร้อยละ  82.12% 

-รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
1/2560 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

1.2.2 นักศึกษามีทักษะการสื่อสารและการวิจัย (คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น) 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 

            นักศึกษามีทักษะการสื่อสารและ 
การวิจัย (คิดวิ เคราะห์และแก้ปัญหาเป็น)  
อยู่ในระดับ  2 

81.09% 66.50% 55.21% 

 
ค่าเฉลี่ย  66.86% 

 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 

(1) นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะการสื่อสารและ
การวิจัย  โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ 2 ขึ้นไป  ใน
รายวิชาภาษาไทยและ
วิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียน นักศึกษา  
-   จ านวนนักเรียน นักศึกษา  ระดับ 
ปวช.  536 คน ผ่านเกณฑ์  368 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.66%   
-  จ านวนนักศึกษา ระดับ ปวส. 188 
คน ผ่านเกณฑ์ 168  คน   
คิดเป็นร้อยละ 89.36% 
รวมระดับปวช. และปวส. 724 คน 
ผ่านเกณฑ์ 536  คิดเป็นร้อยละ 
74.03% 

-  แบบสรุป
จ านวนผู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา
ภาษาไทย  
- แบบสรุปจ านวน
ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ  
 
 
 

(2) นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะการวิจัยโดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2 ขึ้นไปในรายวิชา
โครงงาน / โครงงาน 

- จ านวนนักเรียน นักศึกษา นักเรียน 
ปวช.3 จ านวน 160 คน  ผ่านเกณฑ์  
จ านวน  132  คนคิดเป็นร้อยละ  
82.50%  จ านวนนักศึกษา ปวส.2 
จ านวน   93     คน ผ่านเกณฑ์  91 
คน   คิดเป็นร้อยละ  97.85 % 
รวมระดับปวช และปวส. 253 คน 
ผ่านเกณฑ์ 223  คิดเป็นร้อยละ 
88.14% 

- ตารางแสดง
จ านวนผู้เรียนที่
สามารถประยุกต์
หลักวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์
มาใช้แก้ปัญหา 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 
 
 
 
 
 

(1) นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะการสื่อสารและ
การวิจัย  โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ 2 ขึ้นไป  ใน
รายวิชาภาษาไทยและ
วิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียน นักศึกษา  
-  จ านวนนักเรียน  นักศึกษา    
ระดับ ปวช. 507 คน ผ่านเกณฑ์  
329 คน คิดเป็นร้อยละ 64.89%   
-  จ านวนนักศึกษา ระดับ ปวส. 174 
คนผ่านเกณฑ์ 126  คน   
 คิดเป็นร้อยละ 72.41% 
รวมระดับปวช. และปวส. 681 คน 
ผ่านเกณฑ์ 455  คิดเป็นร้อยละ 
66.81% 

- แบบบันทึก
จ านวนผู้เรียนที่มี
ทักษะด้านการฟัง
การอ่านการเขียน 
และการสนทนา
ภาษาไทยและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

(2) นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะการวิจัยโดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2 ขึ้นไปในรายวิชา
โครงงาน / โครงงาน 

- จ านวนนักเรียน นักศึกษา นักเรียน 
ปวช.3 จ านวน 194 คน  ผ่านเกณฑ์  
จ านวน  112  คนคิดเป็นร้อยละ  
57.73%  จ านวนนักศึกษา ปวส.2 
จ านวน   86  คน ผ่านเกณฑ์  77 คน   
คิดเปน็ร้อยละ   89.53% 
รวมระดับปวช. และปวส. 280 คน 
ผ่านเกณฑ์ 189  คิดเป็นร้อยละ 
67.50% 

-  รายงานผลการ
เรียนวิชโครงการ 
ปีการศึกษา 2559 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 
 
 
 
 
 

(1) นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะการสื่อสารและ
การวิจัย  โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ 2 ขึ้นไป  ใน
รายวิชาภาษาไทยและ
วิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียน นักศึกษา  
- จ านวนนักเรียน นักศึกษา ระดับ 
ปวช.  488 คน ผ่านเกณฑ์ 344 
    คน คิดเป็นร้อยละ 40.49%   
-  จ านวนนักศึกษา ระดับ ปวส.  162 
คน ผ่านเกณฑ์ 60  คน   
   คิดเป็นร้อยละ 37.04% 
รวมระดับปวช. และปวส. 650 คน 
ผ่านเกณฑ์ 404  คิดเป็นร้อยละ 
62.15% 

- รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
1/2560 
 
 
 
 
 

(2) นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะการวิจัยโดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2 ขึ้นไปในรายวิชา
โครงงาน / โครงงาน 

- จ านวนนักเรียน นักศึกษา นักเรียน 
ปวช.3 จ านวน 167 คน  ผ่านเกณฑ์  
จ านวน  71  คนคิดเป็นร้อยละ  
42.51%  จ านวนนักศึกษา รวมระดับ
ปวช. 167 คน ผ่านเกณฑ์ 71  คิด
เป็นร้อยละ 42.51% 

-  รายงานผลการ
เรียน ปีการศึกษา 
1/2560 
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1.2.3 นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 

     นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  สามารถจบ
หลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด โดยใช้
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา
อยู่ในระดับ  2 

72.26% 57.32% - 
 

ค่าเฉลี่ย  64.79%   

 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 

นักเรียน นักศึกษา
สามารถจบหลักสูตรได้
ภายในเวลาที่
สถานศึกษาก าหนด 

- จ านวนนักศึกษา ปวช.3 และปวส.2 
จ านวน  292 คน ส าเร็จการศึกษา 
211 คน คิดเป็นร้อยละ 72.26% 
 
 

-สรุปรายงานการ
ส าเร็จการศึกษา  
 

2559 
 
 

นักเรียน นักศึกษา
สามารถจบหลักสูตรได้
ภายในเวลาที่
สถานศึกษาก าหนด 

- จ านวนนักศึกษา ปวช.3 และปวส.2
จ านวน  314 คน ส าเร็จการศึกษา 
180 คน คิดเป็นร้อยละ 57.32% 

-สรุปรายงานการ
ส าเร็จการศึกษา  
 

2560 
 
 

นักเรียน นักศึกษา
สามารถจบหลักสูตรได้
ภายในเวลาที่
สถานศึกษาก าหนด 

- ปีการศึกษา 2560 นักเรียน 
นักศึกษา ก าลังอยู่ในระหว่าง
การศึกษา 
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1.2.4 นักศึกษาสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือ
ผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 

            นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ใช้ความรู้
และประสบการณ์รวมกับความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้าจากสื่อมาสร้างสรรค์ความรู้ใหม่หรือผลิตผลงานที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
อยู่ในระดับ 4 

100% 100% - 
 

ค่าเฉลี่ย  100% 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาสามารถน า
ความรู้และเทคโนโลยี
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หรือ
ผลิตผลงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

- นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีการแสดงความรู้ด้วยตนเองได้ใช้
ความรู้ประสบการณ์เดิม รวมกับ
ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
จากสื่อหลายประเภทมาสร้างสรรค์
ความรู้ใหม่และผลิตผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีการ
พัฒนาอยู่เสมอ ด้วยการสืบค้นข้อมูล
จากระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต , โดย
การน าความรู้มาสร้างสรรค์ในการ
ประดิษฐ์โครงงาน และน าความรู้ไป
ประยุกต์ในการเข้าร่วมกับชุมชนใน
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
รวมทั้งสามารถผ่านการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 100% 
และระดับปวส. 100%  
รวมทั้งระดับ ปวช. และปวส. คิดเป็น
ร้อยละ 100% 

-สรุปโครงการ 
Fixit 
-สรุปโครงการร่วม
ด้วยช่วยประชาชน 
-สรุปการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ 
Internet 
-สรุปผลการ
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ปี
การศึกษา 2558 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาสามารถน า
ความรู้และเทคโนโลยี
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หรือ
ผลิตผลงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

- นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี
มีการแสดงความรู้ด้วยตนเองได้ 
ใช้ความรู้ปละประสบการณ์เดิม รวม
กับความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้าจากสื่อหลายประเภทมา
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่และผลิตผลงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น มี
การพัฒนาอยู่เสมอ ด้วยการสืบค้น
ข้อมูลจากระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
, โดยการน าความรู้มาสร้างสรรค์ใน
การประดิษฐ์โครงงาน และน าความรู้
ไปประยุกต์ในการเข้าร่วมกับชุมชนใน
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
รวมทั้งสามารถผ่านการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 100% 
และระดับปวส. 100%  
รวมทั้งระดับ ปวช. และปวส.  คิดเป็น
ร้อยละ 100% 

-สรุปโครงการ 
Fixit 
-สรุปโครงการร่วม
ด้วยช่วยประชาชน 
-สรุปการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ 
Internet 
-สรุปผลการ
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ       
ปีการศึกษา 2559 
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ด้านที่ 1  คุณภาพนักศึกษา 

1.3 นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา  

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ด าเนินการจัดการกิจกรรมโดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นบุคคลคุณภาพของสังคม มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีการแสดงออกด้านสุขภาพทางกายท่ีดี ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดี ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ไม่ก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุขท้ังปวง มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และ
ศิลปะ 

 1.3.1 นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

โครงการ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 93.81 ร้อยละ 80.63 ร้อยละ 93.00 
2. โครงการวันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 91.20 ร้อยละ 92.30 ร้อยละ 89.0 
3. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การ

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ร้อยละ 92.62 ร้อยละ 93.31 ร้อยละ 92.60 

4. โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี 

ร้อยละ 92.63 - - 

5. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  
ประกวดชุดรีไซเคิล 

ร้อยละ 82.30 
  

6. โครงการประกวดร้องเพลง - - ร้อยละ 98.40 

1.3.1 นักเรียน นักศึกษามีบุคลิกภาพดี ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี 
กีฬา และศิลปะ 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/
หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 820 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 734 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.51 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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 (2) โครงการวันชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  

 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 761 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 893 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.22 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
พุทธศาสนา 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

(3) โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการ 
องค์การวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศ
ไทย 

1.นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 660 คน จากเป้าหมาย 
820 คน เป็นร้อยละ 80.48  
นักเรียนนักศึกษาออกฝึกงาน จ านวน 
160 เป็นร้อยละ 19.51 
2.นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ
กระบวนการทางประชาธิปไตย 
3.มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(4) โครงการกีฬาสี
ภายในวิทยาลัย  การ
อาชีพสระบุรี 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 767 คน จาก
เป้าหมาย 820  คิดเป็นร้อยละ 
93.53 
2.นักเรียน นักศึกษามีความกล้า
แสดงออก 
3.นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
4.นักเรียน นักศึกษามีร่างกาย
แข็งแรง มีความสามัคคี 
5.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย และก่อให้เกิดความ 
สามัคคีในหมู่คณะ 
 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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(5) โครงการสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

 

1.นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 660 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน เป็นร้อยละ 
80.48  
นักเรียนนักศึกษาออกฝึกงาน 
จ านวน 160 เป็นร้อยละ 
19.51 
2.นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ
กระบวนการทางประชาธิปไตย 
3.มีบทบาทในการส่งเสริมให้
เกิดความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 

2559 (1) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 764 คน 
จากเป้าหมาย 820 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.17 
2.นักเรียน นักศึกษาได้พักผ่อน
หย่อนใจ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น า
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(2) โครงการวันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  

 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 761 คน จาก
เป้าหมาย จ านวน 893 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.22 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจหลักการปฏิบัติตน
ตามหลักพุทธศาสนา 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น า
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

 (3) โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการ 
องค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

1.นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 660 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน เป็นร้อยละ 
80.48  
นักเรียนนักศึกษาออกฝึกงาน 
จ านวน 160 เป็นร้อยละ 
19.51 
2.นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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กระบวนการทางประชาธิปไตย 
3.มีบทบาทในการส่งเสริมให้
เกิดความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 

2560 (1) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 764 คน 
จากเป้าหมาย 820 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.17 
2.นักเรียน นักศึกษาได้พักผ่อน
หย่อนใจ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น า
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(2) โครงการวันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  

 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 761 คน จาก
เป้าหมาย จ านวน 893 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.22 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจหลักการปฏิบัติตน
ตามหลักพุทธศาสนา 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น า
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

 (3) โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการ 
องค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

1.นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 660 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน เป็นร้อยละ 
80.48  
นักเรียนนักศึกษาออกฝึกงาน 
จ านวน 160 เป็นร้อยละ 
19.51 
2.นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ
กระบวนการทางประชาธิปไตย 
3.มีบทบาทในการส่งเสริมให้
เกิดความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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(4) โครงการประกวดร้องเพลง 
 

1.นักเรียน นักศึกษาและครูเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  754 จ า ก
เป้าหมาย  820 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.95 
2.นักเรียน นักศึกษา ได้มีการ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มและรู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
3.นักเรียน นักศึกษามีความ
สามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มากขึ้น มีความกระตือรือร้น 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัย
ฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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1.3.2 นักเรียน นักศึกษา มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ  และไม่ก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

โครงการ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
1. โครงการวันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ร้อยละ 93.81 ร้อยละ 92.31 ร้อยละ 89.00 
2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 93.31 ร้อยละ 80.63 ร้อยละ 93.00 
3. โครงการแข่งทักษะวิชาชีพ  ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 98.40 
4. โครงการกีฬาสีภายในวิทยาลัยการอาชีพ

สระบุรี 
ร้อยละ 93.62   

5. โครงการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 87.50  
6. โครงการวัยรุ่นวัยใสห่างไกลพฤติกรรมเสี่ยง  

“Stop Risky Behavior of Teenagers” 
  

ร้อยละ 99.00 

1.3.2 นักเรียน นักศึกษา มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ไม่มีปัญหาพฤติกรรมทางเพศ และไม่ก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการวันชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์  

 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 812 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 800 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.81 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

(2) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 764 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.17 
2.นักเรียน นักศึกษาได้พักผ่อน
หย่อนใจ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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 (3) โครงการกีฬาสี
ภายในวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 826 คน จาก
เป้าหมาย 893  คิดเป็นร้อยละ 
92.49 
2.นักเรียน นักศึกษามีความกล้า
แสดงออก 
3.นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
4.นักเรียน นักศึกษามีร่างกาย
แข็งแรง มีความสามัคคี 
5.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และก่อให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

(4) โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือวิสามัญ 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม    
โครงการจ านวน 138 คน    จาก
เป้าหมาย 138  คน คิดเป็นร้อยละ  
100 
2.นายหมู่ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม
มีความรู้ ความสามารถและเข้าใจถึง
กระบวนการทางลูกเสือ 
3.นายหมู่ลูกเสือสามารถน าความรู้
ทางด้านลูกเสือไปฝึกกับลูกเสือใน
สถานศึกษา 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพรรม 

2559 (1) โครงการวันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 812 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 800 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.81 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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(2) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 764 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.17 
2.นักเรียน นักศึกษาได้พักผ่อน
หย่อนใจ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(3) โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

 
 

1.นักเรียน นักศึกษาและครูเข้าร่วม
กิจกรรม 754 จากเป้าหมาย  820 
คน คิดเป็นร้อยละ 91.95 
2.นักเรียน นักศึกษา ได้มีการร่วม
กิจกรรมกลุ่มและรู้จักการท างาน
เป็นทีม 
3.นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น มี
ความกระตือรือร้น 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (4) โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือวิสามัญ 

1.นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 143 คน จาก
เป้าหมาย จ านวน 123 คน คิดเป็น
ร้อยละ 86.01 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถและเข้าใจถึง
กระบวนการทางลูกเสือ 
3.นักเรียน นักศึกษาเตรียมความ
พร้อมของร่างการเพื่อเข้าค่ายพัก
แรมประดับแถบสามสี 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

2560 (1) โครงการวันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 812 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 800 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.81 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 



..36.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

(2) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 764 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.17 
2.นักเรียน นักศึกษาได้พักผ่อน
หย่อนใจ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษาและครูเข้าร่วม
กิจกรรม 754 จากเป้าหมาย  820 
คน คิดเป็นร้อยละ 91.95 
2.นักเรียน นักศึกษา ได้มีการร่วม
กิจกรรมกลุ่มและรู้จักการท างาน
เป็นทีม 
3.นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น     มี
ความกระตือรือร้น 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

(4) โครงการวัยรุ่นวัยใส
ห่างไกลพฤติกรรม
เสี่ยง “Stop Risky 
Behavior of 
Teenagers”อาชีพ
สระบุรี  

1.นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 660 คน จากเป้าหมาย 
820 คน เป็นร้อยละ 80.48  
นักเรียนนักศึกษาออกฝึกงาน 
จ านวน 160 เป็นร้อยละ 19.51 
2.นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ
กระบวนการทางประชาธิปไตย 
3.มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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1.3.3 นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุขทั้งปวง 

โครงการ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยการ

อาชีพสระบุรี 
ร้อยละ 95.53 ร้อยละ 92.49  

3. โครงการรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก   ร้อยละ 86.50 
4. โครงการรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด    ร้อยละ 88.05 
5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 91.95  ร้อยละ 88.69 
6. โครงการวันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 85.51 ร้อย  85.50  
7. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 93.17   
8. โครงการตรวจสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา    

 

1.3.3 นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด และอบายมุขท้ังปวง 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 

(1) โครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 820 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2.นักเรียน นักศึกษาน าเป็นแนวทาง
ดูแลและรักษา ป้องกัน แก้ไข
สุขภาพ 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(2) โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 767 คน จาก
เป้าหมาย 820  คิดเป็นร้อยละ 
93.53 
2.นักเรียน นักศึกษามีความกล้า
แสดงออก 
3.นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
4.นักเรียน นักศึกษามีร่างกาย
แข็งแรง มีความสามัคคี 
5.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย แลก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการแข่งขัน 1.นักเรียน นักศึกษาและครูเข้าร่วม รูปเล่มโครงการ 
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ทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 754 จากเป้าหมาย  820 
คน คิดเป็นร้อยละ 91.95 
2.นักเรียน นักศึกษา ได้มีการร่วม
กิจกรรมกลุ่มและรู้จักการท างาน
เป็นทีม 
3.นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น มี
ความกระตือรือร้น 
 
 

- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(4) โครงการวันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 820 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 734 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.51 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

(5) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 764 คน จาก
เป้าหมาย 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.17 
2.นักเรียน นักศึกษาได้พักผ่อน
หย่อนใจ 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

2559 

 

(1) โครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

 
 
 
 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 820 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2.นักเรียน นักศึกษาน าเป็นแนวทาง
ดูแลและรักษา ป้องกัน แก้ไข
สุขภาพ 
 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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(2) โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 767 คน จาก
เป้าหมาย 820  คิดเป็นร้อยละ 
93.53 
2.นักเรียน นักศึกษามีความกล้า
แสดงออก 
3.นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
4.นักเรียน นักศึกษามีร่างกาย
แข็งแรง มีความสามัคคี 
5.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย และก่อให้เกิดความ 
สามัคคีในหมู่คณะ 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการวันชาติ 
ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่ เข้าร่วม
โครงการ 761 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 893 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.22 
2.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติตนตามหลัก
พุทธศาสนา 
3.นักเรียน นักศึกษาได้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

2560 (1) โครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

 

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 896 คน จากเป้าหมาย 
จ านวน 896 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2.นักเรียน นักศึกษาน าเป็นแนวทาง
ดูแลและรักษา ป้องกัน แก้ไข
สุขภาพ 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 

(2) โครงการรณรงค์เนื่อง
ในวันงดสูบบุหรี่โลก 

1.นักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการจ านวน  40 คน  จาก
เป้าหมาย 40  คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 
2.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้ถึงพิษ
ภัยของบุหรี 
3.นักเรียน นักศึกษาน าเป็นแนวทาง
ดูแลและรักษา ป้องกัน แก้ไข
สุขภาพ 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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(3) โครงการรณรงค์เนื่อง
ในวันต่อต้านยาเสพ
ติด 

1.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 826 คน จาก
เป้าหมาย 938  คิดเป็นร้อยละ 
88.05 
2.นักเรียน นักศึกษามีความกล้า
แสดงออก 
3.นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
4.นักเรียน นักศึกษามีร่างกาย
แข็งแรง มีความสามัคคี 
5.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย และก่อให้เกิดความ 
สามัคคีในหมู่คณะ 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (4) โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ  
จ านวน  833 คน  จากเป้าหมาย  
938  คน  คิดเป็นร้อยละ  88.69 
2.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษากล้าคิด
กล้าแสดงออกในการใช้ความรู้ที่มี
อยู่มาพัฒนาตนเองได้ 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ก าหนดให้มีการวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ 
ตามโครงสร้างหลักสูตรอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ
เปูาหมายของสถานศึกษา มีการก ากับติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร น าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงหลักสูตร ได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา/มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้เปิดการเรียนการ
สอนตามโครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนและได้
วิเคราะห์หลักสูตรตามแผนกการเรียนจากจ านวนชั่วโมง 
จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่เปิดสอน 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม คุณภาพระดับ 4 

 

 2.1.1 การวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตรได้อย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 

    วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรีได้เปิดการเรียนการ
สอนตามโครงสร้าง
หลักสูตรการเรียนการสอน
และได้วิเคราะห์หลักสูตร
ตามแผนกการเรียนจาก
จ านวนชั่วโมง จ านวน
หน่วยกิต และจ านวน
รายวิชาที่เปิดสอน ตาม
สาขาวิชาดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
1. สาขาวิชาช่างยนต์ 
2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3. สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
4. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
6. สาขาวิชาก่อสร้าง 
 

       วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
ได้เปิดการเรียนการสอนภาคปกติ 
มีนักศึกษาตามสาขาวิชา  ดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
1.  สาขาวิชาช่างยนต์ 
     จ านวน  118  คน 
2.  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
    จ านวน  77  คน 
3.  สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
    จ านวน  63  คน 
4.  สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
    จ านวน  83  คน 
5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
    จ านวน  41  คน 

- หลักสูตรที่เปิด
การเรียนการสอน 
- แผนเปูาหมายรับ
นักเรียนนักศึกษา 
และจ านวน
นักเรียนนักศึกษา 
- แผนการเรียน  
และตารางสรุป
โครงสร้างหลักสูตร 
ปวช., ปวส. 
- ตารางสอนภาค
เรียนที่ 1-2 
- ตารางสอน
รายบุคคล 
- ตารางเรียน
นักเรียน 
- การนิเทศติดตาม
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
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2.1.1  การวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตรได้อย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 

7. สาขาวิชาบัญชี 
8. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9. สาขาวิชาการตลาด 
 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล 
2. สาขาวิชาเทคนิค 
การผลิต 
3. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
4. สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 
    อุตสาหกรรม 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
6. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7. สาขาวิชาการตลาด 

6. สาขาวิชาก่อสร้าง   
   จ านวน  22  คน 
7. สาขาวิชาการบัญชี 
   จ านวน  75  คน 
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
   จ านวน  104  คน 
9. สาขาวิชาการตลาด 
   จ านวน  45  คน 
   รวม  628  คน 
 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   จ านวน  27  คน 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   จ านวน  36  คน 
3. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
   จ านวน  36  คน 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
    อุตสาหกรรม 
    จ านวน  20  คน 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
    จ านวน  27  คน 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    จ านวน  33  คน 
7. สาขาวิชาการตลาด 
    จ านวน  25  คน 
รวม  204  คน 
รวมทั้งสิ้น  832  คน 
 

- บันทึกการปรับ
แผนการเรียน 
- เอกสารเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน
ภาคฤดูร้อน     

2559 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรีได้เปิดการเรียน
การสอนตามโครงสร้าง
หลักสูตรการเรียนการ
สอนและได้วิเคราะห์
หลักสูตรตามแผนกการ

       วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ได้
เปิดการเรียนการสอนภาคปกติ มี
นักศึกษาตามสาขาวิชา  ดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
1.  สาขาวิชาช่างยนต์ 
     จ านวน  121  คน 

- หลักสูตรที่เปิด
การเรียนการ 
  สอน 
- แผนเปูาหมาย
รับนักเรียน 
  นักศึกษา  และ
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เรียนจากจ านวนชั่วโมง 
จ านวนหน่วยกิต และ
จ านวนรายวิชาที่เปิด
สอน ตามสาขาวิชาดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
1.  สาขาวิชาช่างยนต์ 
2.  สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 
3.  สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
4.  สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
5.  สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.  สาขาวิชาก่อสร้าง 
7. สาขาวิชาบัญชี 
8. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9. สาขาวิชาการตลาด 
 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล 
2. สาขาวิชาเทคนิคการ
ผลิต 
3. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
4. สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 
    อุตสาหกรรม 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
6. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7. สาขาวิชาการตลาด 
 
 
 
 
 

2.  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
    จ านวน  89  คน 
3.  สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
     จ านวน  51  คน 
4.  สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
     จ านวน  70  คน 
5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
     จ านวน  16  คน 
6. สาขาวิชาก่อสร้าง   
   จ านวน  15  คน 
7. สาขาวิชาการบัญชี 
   จ านวน  59  คน 
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
   จ านวน  92  คน 
9. สาขาวิชาการตลาด 
   จ านวน  66  คน 
   รวม  579  คน 
 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   จ านวน  27  คน 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   จ านวน  15  คน 
3. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
   จ านวน  38  คน 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
    อุตสาหกรรม 
   จ านวน  16  คน 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
    จ านวน  33  คน 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    จ านวน  32  คน 
7. สาขาวิชาการตลาด 
    จ านวน  16  คน 
รวม  177  คน 
รวมทั้งสิ้น  756  คน 
 

จ านวน นักเรียน 
นักศึกษา 
- แผนการเรียน  
และตารางสรุป
โครงสร้าง
หลักสูตร  ปวช., 
ปวส. 
- ตารางสอนภาค
เรียนที่ 1-2 
  -  ตารางสอน
รายบุคคล 
  -  ตารางเรียน
ของนักเรียน 
- การนิเทศ 
ติดตาม 
  ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 
- บันทึกการ
เพ่ิมเติมรายวิชา 
เรียน 
- เอกสารเกี่ยวกับ
การเรียน 
  การสอนภาคฤดู
ร้อน  
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2560 
 

    วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรีได้เปิดการเรียน
การสอนตามโครงสร้าง
หลักสูตรการเรียนการ
สอนและได้วิเคราะห์
หลักสูตรตามแผนกการ
เรียนจากจ านวนชั่วโมง
จ านวนหน่วยกิตและ
จ านวนรายวิชาที่เปิด
สอน ตามสาขาวิชาดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
1.  สาขาวิชาช่างยนต์ 
2.  สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 
3.  สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
4.  สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
5.  สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.  สาขาวิชาก่อสร้าง 
7. สาขาวิชาบัญชี 
8. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9. สาขาวิชาการตลาด 
 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล 
2. สาขาวิชาเทคนิค 
การผลิต 
3. สาขาวิชาเทคนิค
โลหะ 
4. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
5. สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 
    อุตสาหกรรม 
6. สาขาวิชาการบัญชี 
7. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

       วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ได้
เปิดการเรียนการสอนภาคปกติ มี
นักศึกษาตามสาขาวิชา  ดังนี้ 
ระดับ ปวช. 
1.  สาขาวิชาช่างยนต์ 
     จ านวน  102  คน 
2.  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
    จ านวน  102  คน 
3.  สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
     จ านวน  29  คน 
4.  สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
     จ านวน  47  คน 
5.  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
     จ านวน  18  คน 
6. สาขาวิชาก่อสร้าง   
   จ านวน  6  คน 
7. สาขาวิชาการบัญชี 
   จ านวน  54  คน 
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
   จ านวน  63  คน 
9. สาขาวิชาการตลาด 
   จ านวน  80  คน 
   รวม  603  คน 
 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   จ านวน  25  คน 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   จ านวน  5  คน 
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
   จ านวน  12  คน 
4. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 
   จ านวน  28  คน 
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 
    จ านวน  15  คน 
6.  สาขาวิชาการบัญชี 
    จ านวน  25  คน 

- หลักสูตรที่เปิด
การเรียนการสอน 
- แผนเปูาหมาย
รับนักเรียน 
นักศึกษา  และ
จ านวน นักเรียน 
นักศึกษา 
- แผนการเรียน  
และตาราง 
  สรุปโครงสร้าง
หลักสูตร  
  ปวช., ปวส. 
- ตารางสอนภาค
เรียนที่ 1-2 
  -  ตารางสอน
รายบุคคล 
  -  ตารางเรียน
ของนักเรียน 
- การนิเทศ 
ติดตาม  
  ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 
- บันทึกการปรับ
แผนการ 
  เรียน 
- เอกสารเกี่ยวกับ
การเรียน 
  การสอนภาคฤดู
ร้อน     
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2560 
 

9. สาขาวิชาการตลาด 7.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    จ านวน  31  คน 
8.  สาขาวิชาการตลาด 
    จ านวน  22  คน 
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2.1.2 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
           วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องมีการวิเคราะห์ วางแผน เปิดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่หลากหลายมีการก ากับติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตรน าผลการประเมินผลการใช้
หลักสูตรท าให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นตรงตามความ
ต้องการของ ตลาดแรงงาน 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพ ระดับ 4  

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558     วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี  ได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรอย่ าง
ต่อเนื่องมีการวิเคราะห์ 
วางแผน เปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่
หลากหลายมีการก ากับติ  
ดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตรน าผล
การประเมินผลการใช้
หลักสูตรท าให้หลักสูตร
มีความยืดหยุ่นตรงตาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 
- ส ารวจความต้องการ
เข้าศึกษาในวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
- ส ารวจแบบสอบถาม
การใช้หลักสูตร ปวช. 
และ ปวส. ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
- จัดการเรียนการสอน
ภาคปกติ 
- นิเทศครูผู้สอน 
- ประเมินการส่งแผน
ครูผู้สอน 

 - มีแผนการเรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตรครบ   ทุกสาขาวิชาและ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- มีตารางเรียน-ตารางสอนทุก
สาขาวิชา 
- นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 เข้า ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
-  นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 เข้าทดสอบเข้า
ทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET 
- ผลประเมินคุณภาพการจัดท า 
แผนการสอน   
-  ระดับดีมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 75.00 
- ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 25.00 
- ผลการนิเทศครูผู้สอน   
- ระดับดีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
52.17 
- ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  
47.83 

- การนิเทศติดตาม
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
- สรุปรายงานผล
การอบรมสะเต็ม
ศึกษา 
- ค าสั่งและ
เอกสารเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียน
การสอน  
- สรุปส่งแผนการ
สอนและตรวจ
แผนการสอน 
- รายงานการ
นิเทศครูผู้สอน 
- สรุปประเมินการ
ปฏิบัติงาน ของ
ลูกจ้างชั่วคราว  
พนักงานราชการ 
และข้าราชการ 
- สรุปรายงาน
โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- สรุปรายงาน
โครงการ 
  ทดสอบ
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- โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- โครงการทดสอบ
การศึกษา  
  ระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET   

การศึกษา
ระดับชาติ 
  ด้านอาชีวศึกษา 
V-NET 

2559 วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องมีการวิเคราะห์ 
วางแผน เปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่
หลากหลายมีการก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตรน าผล
การประเมินผลการใช้
หลักสูตรท าให้หลักสูตร
มีความยืดหยุ่นตรงตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- ส ารวจความต้องการ
เข้าศึกษาในวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
- ส ารวจแบบสอบถาม
การใช้หลักสูตร ปวช. 
และ ปวส. ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- จัดการเรียนการสอน
ภาคปกติ 
- นิเทศครูผู้สอน 
- ประเมินการส่งแผน
ครูผู้สอน 
- โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- โครงการทดสอบ
การศึกษา ระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา V-NET   

 - มีแผนการเรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตรครบ   ทุกสาขาวิชาและ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- มีตารางเรียน-ตารางสอนทุก
สาขาวิชา 
- นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 เข้าทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
-  นักเรียน นักศึกษาระดับปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 เข้าทดสอบเข้า
ทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET 
- ผลประเมินคุณภาพการจัดท า 
แผนการสอน ภาคเรียนที่  1  
-  ระดับดีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
71.74 
-  ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ   
28.26  
-ภาคเรียนที่  2 
-  ระดับดีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
51.11 
-  ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ   
48.89 
- ผลการนิเทศครูผู้สอน  
-  ภาคเรียนที่  1  
-  ระดับดีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
57.78 
-  ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  
40.00 
-  ระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ    
   2.22 
-  ภาคเรียนที่  2  

- การนิเทศติดตาม
ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
- สรุปรายงานผล
การอบรมสะเต็ม
ศึกษา 
- ค าสั่งและ
เอกสารเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียน
การสอน  
- สรุปส่งแผนการ
สอนและตรวจ
แผนการสอน 
- รายงานการ
นิเทศครูผู้สอน 
- สรุปประเมินการ
ปฏิบัติงาน ของ
ลูกจ้างชั่วคราว  
พนักงานราชการ 
และข้าราชการ 
- สรุปรายงาน
โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- สรุปรายงาน
โครงการทดสอบ
การศึกษาระดับ 
ชาติด้าน
อาชีวศึกษา 
 V-NET 
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-  ระดับดีมากที่สุด คิดเป็น 
  ร้อยละ 66.67 
- ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 30.95 
- ระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ 2.38 

2560     วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องมีการวิเคราะห์ 
วางแผน เปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่
หลากหลายมีการก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตรน าผล
การประเมินผลการใช้
หลักสูตรท าให้หลักสูตร
มีความยืดหยุ่นตรงตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- ส ารวจความต้องการ
เข้าศึกษาในวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
- ส ารวจแบบสอบถาม
การใช้หลักสูตร ปวช. 
และ ปวส. ในการ 
  จัดการเรียนการสอน 
- จัดการเรียนการสอน
ภาคปกติ 
- นิเทศครูผู้สอน 
- ประเมินการส่งแผน
ครูผู้สอน 
- โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- โครงการทดสอบ
การศึกษา ระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา V-NET   

- มีแผนการเรียนตาม 
   โครงสร้างหลักสูตรครบ    
   ทุกสาขาวิชาและ 
   สอดคล้องกับความต้องการ 
   ของตลาดแรงงาน 
- มีตารางเรียน-ตารางสอนทุก 
   สาขาวิชา 
- นักเรียน นักศึกษาระดับปวช. 
  3 และ ระดับ ปวส.2 เข้า 
  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
-  นักเรียน นักศึกษาระดับปวช. 
  3 และ ระดับ ปวส.2 เข้า 
  ทดสอบเข้าทดสอบการศึกษา 
  ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
  V-NET 
- ผลประเมินคุณภาพการจัดท า 
  แผนการสอน   
  -  ระดับดีมากท่ีสุด  
  คิดเป็นร้อยละ 61.54 
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ   
  38.46 
- ผลการนิเทศครูผู้สอน   
  -  ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็น 
  ร้อยละ 66.67 
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ   
  30.77 
  -  ระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  
  2.56 

- การนิเทศ 
ติดตามประเมินผล
การใช้หลักสูตร 
- สรุปรายงานผล
การอบรมสะเต็ม
ศึกษา 
- ค าสั่งและ
เอกสารเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียน
การสอน  
- สรุปส่งแผนการ
สอนและตรวจ
แผนการสอน 
- รายงานการ
นิเทศครูผู้สอน 
- สรุปประเมินการ
ปฏิบัติงาน ของ
ลูกจ้างชั่วคราว  
พนักงานราชการ 
และข้าราชการ 
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2.1.3 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
           วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องมีการวิเคราะห์ วางแผน เปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่หลากหลายมีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรน าผลการประเมินผลการใช้
หลักสูตรท าให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นตรงตามความต้องการ
ของ ตลาดแรงงาน 

ระดับ 4  ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 - เปิดสอนระบบปกติ 
- เปิดสอนหลักสูตร
โรงเรียนต้นสังกัด  
- โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- โครงการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET 
- โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน  

    วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ผลิต
ก าลังคนนักเรียน นักศึกษา ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อ
จบการศึกษาแล้วมีงานรองรับ 
 
 

- จ านวนสาขาวิชา
ที่เปิดสอน 
- เอกสารการ
จัดการเรียน 
การโรงเรียนต้น
สังกัด 
- รายงานสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- รายงานทดสอบ
การศึกษาระดับ 
ชาติด้าน
อาชีวศึกษา  
V-NET 
- โครงการศูนย์
ซ่อมสร้าง 
เพ่ือชุมชน 

2559 - เปิดสอนระบบปกติ 
- เปิดสอนหลักสูตร
โรงเรียนต้นสังกัด 
- เปิดสอนหลักสูตรทวิ
ศึกษา  
- โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- โครงการทดสอบ
การศึกษา 
  ระดับชาติด้าน

    วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ผลิต
ก าลังคนนักเรียน นักศึกษา ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อ
จบการศึกษาแล้วมีงานรองรับ 
 
 

- จ านวนสาขาวิชา
ที่เปิดสอน 
- เอกสารการ
จัดการเรียน 
การโรงเรียนต้น
สังกัด 
- รายงานสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- รายงานทดสอบ
การศึกษาระดับ 
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อาชีวศึกษา V-NET 
- โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน  

ชาติด้าน
อาชีวศึกษา  
V-NET 
- โครงการศูนย์
ซ่อมสร้าง 
เพ่ือชุมชน 
  

2560 - เปิดสอนระบบปกติ 
- เปิดสอนระยะสั้นภาค
ฤดูร้อน  จ านวน 3 
แผนก  
- เปิดสอนหลักสูตร
โรงเรียนต้นสังกัด 
- เปิดสอนหลักสูตรทวิ
ศึกษา  
- โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- โครงการทดสอบ
การศึกษา 
  ระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-NET 
- โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน  

    วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ผลิต
ก าลังคนนักเรียน นักศึกษา ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อ
จบการศึกษาแล้วมีงานรองรับ 
 
 

- จ านวนสาขาวิชา
ที่เปิดสอน 
- เอกสารการ
จัดการเรียน 
การโรงเรียนต้น
สังกัด 
- รายงานสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
- รายงานทดสอบ
การศึกษาระดับ 
ชาติด้าน
อาชีวศึกษา  
V-NET 
- โครงการศูนย์
ซ่อมสร้าง 
เพ่ือชุมชน  
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2.1.4 หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
           วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กร
วิชาชีพ 

ระดับ 4  ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 - ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 
 

- การประเมินตนเองเป็นไปตาม 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ 
  ก าหนด 
 
 
 

- รายงานการ
ประเมินตนเอง 
เกี่ยวกับหลักสูตร 
การเรียนการสอน   
มาตรฐานที่ 2  
ประจ าปีการศึกษา 

2559 - ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 
 
 

- การประเมินตนเองเป็นไปตาม 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ 
  ก าหนด 
 

- รายงานการ
ประเมินตนเอง 
เกี่ยวกับหลักสูตร 
การเรียนการสอน   
มาตรฐานที่ 2  
ประจ าปีการศึกษา 
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ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
 

  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์ สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ  มีการส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้
หรือสอดแทรกในการสอน มีการใช้เครื่องมือ  อุปกรณ์  สื่อ  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีการ
ประเมิน เพ่ือพัฒนาการสอนของครู 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ก าหนดให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ 
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพและความถนัด ให้
ลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  มีการส่งเสริมการ
วิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน มีการใช้เครื่องมือ  
อุปกรณ์  สื่อ  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีการ
ประเมิน เพ่ือพัฒนาการสอนของครู 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

 

 2.2.1 การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริง
ในสถานประกอบการ 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558      วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ก าหนดให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์ สร้างความรู้ได้
ด้วยตนเองตามศักยภาพ
และความถนัด ให้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ  มีการ
ส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกใน
สาขาวิชาที่เปิดสอน  
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรืสอดแทรก
ในการสอน มีการใช้
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สื่อ  

   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี สร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพ
และความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ มีการส่งเสริม
การวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่ เปิด
ส อ น  น า ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ม า
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการ
สอน 
  - กิจกรรมการเรียนการสอน 
  - สื่อการสอน 
  - การประเมินตามสภาพจริง 
- นักศึกษาในระดับ  ปวช. 3  
  และ ปวส.2 ได้เรียนรู้และได้ 
  ปฏิบัติจริงในสถานการณ์ 
  จริง 

- รายละเอียด
นักเรียน นักศึกษา
ที่ส่งออกฝึกงาน 
- แบบรายงาน
โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 
- นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
ที่ได้รับรางวัล 
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 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมทั้งมีการประเมิน               
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
- ส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ 
- การนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาฝึกงาน 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
 

- นักเรียน นักศึกษาได้มีการ 
  น าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน 
  การปฏิบัติจริง 

 

2559      วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ก าหนดให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์ สร้างความรู้ได้
ด้วยตนเองตามศักยภาพ
และความถนัด ให้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ  มีการ
ส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกใน
สาขาวิชาที่เปิดสอน น า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรืสอดแทรก
ในการสอน มีการใช้
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สื่อ  
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมทั้งมีการประเมิน               
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
- ส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ 
- การนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาฝึกงาน 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
 
 
 

   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี สร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพ
และความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ มีการส่งเสริม
การวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิด
สอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกตใ์ช้หรือสอดแทรกในการ
สอน 
  - กิจกรรมการเรียนการสอน 
  - สื่อการสอน 
  - การประเมินตามสภาพจริง 
- นักศึกษาในระดับ  ปวช. 3  
  และ ปวส.2 ได้เรียนรู้และได้ 
  ปฏิบัติจริงในสถานการณ์ 
  จริง 
- นักเรียน นักศึกษาได้มีการ 
  น าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน 
  การปฏิบัติจริง 

- รายละเอียด
นักเรียน นักศึกษา
ที่ส่งออกฝึกงาน 
- แบบรายงาน
โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 
- นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
ที่ได้รับรางวัล 
 
 
 



..54.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2560      วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ก าหนดให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้นักศึกษาได้คิด
วิเคราะห์ สร้างความรู้ได้
ด้วยตนเองตามศักยภาพ
และความถนัด ให้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ  มีการ
ส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกใน
สาขาวิชาที่เปิดสอน น า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรสือดแทรก
ในการสอน มีการใช้
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สื่อ  
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมทั้งมีการประเมิน               
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
- ส่งนักศึกษาออกฝึกงาน
ในสถานประกอบการ 
- การนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาฝึกงาน 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
 

   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี สร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพ
และความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ มีการส่งเสริม
การวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิด
สอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการ
สอน 
  - กิจกรรมการเรียนการสอน 
  - สื่อการสอน 
  - การประเมินตามสภาพจริง 
- นักศึกษาในระดับ  ปวช.   
  และ ปวส. ได้เรียนรู้และได้ 
  ปฏิบัติจริงในสถานการณ์ 
  จริง 
- นักเรียน นักศึกษาได้มีการ 
  น าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน 
  การปฏิบัติจริง 

- รายละเอียด
นักเรียน นักศึกษา
ที่ส่งออกฝึกงาน 
- แบบรายงาน
โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 
- นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
ที่ได้รับรางวัล 
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2.2.2 การส่งเสริมการวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ส่งเสริมการวิจัยเชิง
ลึกในสาขาวิชาที่ เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 

  ระดับ 4      ระดับ 4      ระดับ 4   

          เฉลี่ยระดับ คุณภาพ 4   

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 

- การจัดท าสิ่งประดิษฐ์
ของนักเรียน นักศึกษา  
ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาปรับใช้ในการ
จัดท า 
- การแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- โครงการจัดศูนย์
ฝึกอบรมอาชีพใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพประชาชน 
- โครงการเชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ นักเรียน 
นักศึกษา 
- การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
- การศึกษาดูงานของ
นักเรียน นักศึกษา 
 

- วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
  ได้มีการจัดท าวิจัย 5 บท  
  ของครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ 
  เปิดสอนอย่างน้อย 4 เรื่อง 
- สรุปผลกิจกรรมสัปดาห์ 
  วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
- รายงานผลโครงการจัดศูนย์ 
  ฝึกอบรมอาชีพใน 
  สถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
  อาชีพประชาชน 
- รายงานโครงการเชิญ 
  วิทยากรมาให้ความรู้ 
  นักเรียน นักศึกษา 
- รายงานผลการแข่งขันทักษะ 
  วิชาชีพ 
- รายงานผลการศึกษาดูงาน 
  ของนักเรียน นักศึกษา 
 

- สรุปการส่ง
รายงานวิจัย 5 บท
ของครูผู้สอน 
- สรุปผลกิจกรรม
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
- รายงานผล
โครงการจัดศูนย์
ฝึกอบรมอาชีพใน 
สถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ
ประชาชน 
- รายงานโครงการ
เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ นักเรียน 
นักศึกษา 
- รายงานผลการ
แข่งขัน ทักษะ
วิชาชีพ 
- รายงานผล
การศึกษาดูงาน 
ของนักเรียน 
นักศึกษา 
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2559 - การจัดท าสิ่งประดิษฐ์
ของนักเรียน นักศึกษา  
ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาปรับใช้ในการ
จัดท า 
- โครงการเชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ นักเรียน 
นักศึกษา 
- การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
- การศึกษาดูงานของ
นักเรียน นักศึกษา 
 

- วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
  ได้มีการจัดท าวิจัย 5 บท  
  ของครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ 
  เปิดสอนอย่างน้อย 4 เรื่อง 
- รายงานโครงการเชิญ 
  วิทยากรมาให้ความรู้ 
  นักเรียน นักศึกษา 
- รายงานผลการแข่งขันทักษะ 
  วิชาชีพ 
- รายงานผลการศึกษาดูงาน 
  ของนักเรียน นักศึกษา 
 

- สรุปการส่ง
รายงานวิจัย 5 บท
ของครูผู้สอน 
- รายงานโครงการ
เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ นักเรียน 
นักศึกษา 
- รายงานผลการ
แข่งขัน  ทักษะ
วิชาชีพ 
- รายงานผล
การศึกษาดูงาน 
ของนักเรียน 
นักศึกษา 
 

2560 - การจัดท าสิ่งประดิษฐ์
ของนักเรียน นักศึกษา  
ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาปรับใช้ในการ
จัดท า 
- การแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
- โครงการเชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ นักเรียน 
นักศึกษา 
- การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
- การศึกษาดูงานของ
นักเรียน  นักศึกษา 
 

- วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
  ได้มีการจัดท าวิจัย 5 บท  
  ของครูผู้สอนในสาขาวิชาที่ 
  เปิดสอนอย่างน้อย 4 เรื่อง 
- รายงานโครงงาน 
  วิทยาศาสตร์ 
- รายงานโครงการเชิญ 
  วิทยากรมาให้ความรู้ 
  นักเรียน นักศึกษา 
- รายงานผลการแข่งขันทักษะ 
  วิชาชีพ 
- รายงานผลการศึกษาดูงาน 
  ของนักเรียน นักศึกษา 
 

- สรุปการส่ง
รายงานวิจัย 5 บท
ของครูผู้สอน 
- รายงานโครงงาน 
วิทยาศาสตร์ 
- รายงานโครงการ
เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ นักเรียน 
นักศึกษา 
- รายงานผลการ
แข่งขัน ทักษะ
วิชาชีพ 
- รายงานผล
การศึกษาดูงาน 
ของนักเรียน 
นักศึกษา 
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   2.2.3 การใช้เครื่องมือ  อุปกรณ์  สื่อ  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ส่ งเสริมการใช้
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สื่อ  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
คุ้มค่า 

  ระดับ  4    ระดับ 4     ระดับ 4   

          เฉลี่ยระดับ คุณภาพ 4   

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 - การเข้าใช้ห้อง
อินเตอร์เน็ต 
 

- นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใช้ 
  ห้องอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้น  
  ข้อมูลนอกเหนือจากการ 
  เรียนในเวลาเรียน 
- การจัดการเรียนการสอนมี 
  คุณภาพและสามารถพัฒนา 
  นักเรียน นักศึกษาให้มี 
  ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 

- รายงาน
ประจ าเดือน 
การใช้ห้อง
อินเตอร์เน็ต 
 

2559 
 

- การเข้าใช้ห้อง
อินเตอร์เน็ต 
- ส ารวจการใช้สื่อการ
เรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 
 

- นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใช้ 
  ห้องอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้น  
  ข้อมูลนอกเหนือจากการ 
  เรียนในเวลาเรียน 
- การจัดการเรียนการสอนมี 
  คุณภาพและสามารถพัฒนา 
  นักเรียน นักศึกษาให้มี 
  ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 

- รายงาน
ประจ าเดือน 
การใช้ห้อง
อินเตอร์เน็ต 
 

2560 
 

- การเข้าใช้ห้อง
อินเตอร์เน็ต 
- ส ารวจการใช้สื่อการ
เรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 
 

- นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใช้ 
  ห้องอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้น  
  ข้อมูลนอกเหนือจากการ 
  เรียนในเวลาเรียน 
- การจัดการเรียนการสอนมี 
  คุณภาพและสามารถพัฒนา 
  นักเรียน นักศึกษาให้มี 
  ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 

- รายงาน
ประจ าเดือน 
การใช้ห้อง
อินเตอร์เน็ต 
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 2.2.4 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้มีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยระดับ คุณภาพ 4 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
   

 

- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อครูผู้สอน  
- การนิเทศครูผู้สอน 
- การส่งแผนการสอน 
- การส่งบันทึกหลังการ
สอน 
 

- ครู มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อครูผู้สอน  
  -  ระดับดีมากท่ีสุด คิด 
  เป็นร้อยละ 63.04   
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ 36.96   
  - ครู มีผลการนิเทศ 
การจัดการเรียนการสอน 
  -  ระดับดีมากท่ีสุด  คิด 
  เป็นร้อยละ 52.17   
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ  47.83 
- ครู ส่งแผนการสอน คิด 
  เป็นร้อยละ 100 
- ครูส่งบันทึกหลังการสอน   
  คิดเป็นร้อยละ 100 

- สรุปรายชื่อ
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- แบบสรุปการส่ง 
  แผนการสอน 
- สรุปการส่ง
บันทึกหลัง 
การสอน 
- แบบสรุปผลการ
นิเทศ การจัดการ
เรียนการสอน 
- แบบสรุปการ
รายงานผล การ
ประเมินความพึง
พอใจ ของผู้เรียน
ต่อครูผู้สอน 

2559 - ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อ 
  ครูผู้สอน  
- การนิเทศครูผู้สอน 
- การส่งแผนการสอน 
- การส่งบันทึกหลังการ
สอน 
 

- ครู มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อครูผู้สอน  
  ภาคเรียนที่  1   
  -  ระดับดีมากท่ีสุด คิด 
  เป็นร้อยละ 57.78   
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ 42.22  
  ภาคเรียนที่  2   
  -  ระดับดีมากท่ีสุด คิด 
  เป็นร้อยละ 56.10   
 -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 

- สรุปรายชื่อ
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- แบบสรุปการส่ง 
  แผนการสอน 
- สรุปการส่ง
บันทึกหลัง 
การสอน 
- แบบสรุปผลการ
นิเทศ การจัดการ
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  ร้อยละ 43.90   
- ครู มีผลการนิเทศ 
  การจัดการเรียนการสอน 
  ภาคเรียนที่  1 
  -  ระดับดีมากท่ีสุด  คิด 
  เป็นร้อยละ 57.78  
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ  40.00 
  -  ระดับพอใช้  คิดเป็น 
  ร้อยละ  2.22 
  ภาคเรยีนที่  2 
  -  ระดับดีมากท่ีสุด  คิด 
  เป็นร้อยละ 66.67   
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ  30.95 
  -  ระดับพอใช้  คิดเป็น 
  ร้อยละ  2.38 
- ครู ส่งแผนการสอน คิด 
  เป็นร้อยละ 100 
- ครูส่งบันทึกหลังการสอน   
  คิดเป็นร้อยละ 100 

เรียนการสอน 
- แบบสรุปการ
รายงานผล การ
ประเมินความพึง
พอใจ ของผู้เรียน
ต่อครูผู้สอน 
 
 

2560 - ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อ 
  ครูผู้สอน  
- การนิเทศครูผู้สอน 
- การส่งแผนการสอน 
- การส่งบันทึกหลังการ
สอน 
 

- ครู มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อครูผู้สอน  
  -  ระดับดีมากท่ีสุด คิด 
  เป็นร้อยละ 35.90   
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ 64.10  
- ครู มีผลการนิเทศ 
  การจัดการเรียนการสอน 
  -  ระดับดีมากท่ีสุด  คิด 
  เป็นร้อยละ 66.67 
  -  ระดับดีมาก  คิดเป็น 
  ร้อยละ  30.77 
  -  ระดับพอใช้  คิดเป็น 
  ร้อยละ  2.56 
- ครู ส่งแผนการสอน คิด 
  เป็นร้อยละ 100 
- ครูส่งบันทึกหลังการสอน   
  คิดเป็นร้อยละ 100 

- สรุปรายชื่อ
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- แบบสรุปการส่ง 
  แผนการสอน 
- สรุปการส่ง
บันทึกหลัง 
การสอน 
- แบบสรุปผลการ
นิเทศ การจัดการ
เรียนการสอน 
- แบบสรุปการ
รายงานผล การ
ประเมินความพึง
พอใจ ของผู้เรียน
ต่อครูผู้สอน 
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ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
 

  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ก าหนดให้มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มี
คุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรม นักศึกษาทุกด้าน มีการก าหนดเกณฑ์การ
ตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา มีระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อ
นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนา
นักศึกษา  พัฒนาการสอน  และพัฒนาหลักสูตร 

2.3.1 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            ก าหนดให้มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการ
ประเมินพฤติกรรม นักศึกษาทุกด้าน มีการก าหนดเกณฑ์
การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

ปี
การศึกษา 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 - อบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนแผนการเรียนรู้โดย
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่
แผนการเรียนรู้  เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรจัดท า
แผนเรียนรู้มีเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่มีการ
พัฒนาให้มีคุณภาพและ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มี
โครงการพัฒนาครู โดยจัดอบรม
เขียนแผนจัดการเรียนรู้โดยน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่
แผนการเรียนรู้   และวิ เคราะห์
เนื้อหาฯ มีการเขียนแผนการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง  โดย
ก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนที่สอดคล้องกับจุดหมาย
หลั ก สู ต ร ใ ช้ วิ ธี ก า รป ร ะ เ มิ น ที่
หลากหลาย เน้ นการวิ เ คราะห์
สังเคราะห์ประเมินค่าเสนอแนวทาง
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ วั ด ค ร อ บ ค ลุ ม
พฤติกรรมนักศึกษาทุก 

-  แผนการสอน 
- ระเบียบวัดผล
และคู่มือ
ประเมินผล 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) 
- รายงานการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการงาน
วัดผลและ
ประเมินผล 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559 - ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้
วิเคราะห์แผนการสอน
และหลักสูตร โดยเน้น
การจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นฐานสมรรถนะ  

 
 
 
 
 
 

-  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้วิเคราะห์แผนการ
สอน และหลักสูตร โดยเน้นการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ เ น้ น ฐ า น
สมรรถนะ และวิเคราะห์เนื้อหาฯ 
มีการเขียนแผนการเรียนรู้ที่ มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง  โดย
ก า ห น ด เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนที่สอดคล้อง
กับจุดหมายหลักสูตรใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลายเน้นการ
วิเคราะห์สังเคราะห์ประเมินค่า
เสนอแนวทางแก้ปัญหาและวัด
ครอบคลุมพฤติกรรมนักศึกษา 

-  แผนการสอน 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2560 - เผยแพร่เอกสาร คู่มือ
การวัดผลประเมินผล
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงคณ
ลักษณะ 3D ให้แก่
ครูผู้สอนได้ศึกษาและ
น าไปพัฒนาแผนการ
สอน การวัดผล
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

-วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีมีการ
พัฒนาครูผู้ สอน โดยได้ เผยแพร่
เอกสารคู่มือการวัดผลประเมินผล
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงคุณลักษณะ 
3D เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ศึกษาและ
น าไปพัฒนาแผนการสอน การวัดผล
ประเมินผลและสามารถน าไปใช้ใน
การจั ดการ เ รี ยนการสอน โดย
ก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 

-  แผนการสอน 
- คู่มือการวัดผล
ประเมินผลมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง
คณลักษณะ 3D 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) 
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2.3.2 การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
          วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีความตระหนักในการ
บริหารหลักสูตรและงานวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
วัดและประเมินผลจึงก าหนดให้มีการวัดและการประเมินผล
ในสภาพจริงของผู้ เรียน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือให้เห็นความก้าวหน้าและพัฒนาการได้แก่ 
การประเมินผลจากผลงานของนักศึกษาจากกระบวนการ
ท างาน มีการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา
ในแต่ละระดับชั้น เพ่ือเป็นการประเมินความรู้ความสามารถ
ของนักศึกษา ตามมาตรฐานการวัดในหลักสูตรและแสดงให้
เห็นถึ ง พัฒนาการความก้ าวหน้าของการเรี ยน เ พ่ือ
เตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558       วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ได้ก าหนดแนว
ท า ง ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนจาก
ร ะ เบี ย บกา ร วั ด แล ะ
ประ เมินผลหลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)และหลักสูตรประ
กาสนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)และมีรายวิชาที่
ปรับเกณฑ์ให้นักศึกษา
ได้ทดสอบความสามารถ 
 
 
 
 
 

    - ครู อาจารย์ วิทยาลัยฯ  ได้น า
แนวทางการปฏิบัติงานการวัดผลการ
เ รี ย น  ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียน  จากระเบียบ
การวัดและประเมินผลและนโยบาย
สถานศึกษา มาใช้ตัดสินผลการเรียน 
ของนักเรียน นักศึกษาปีการศึกษา  
2558 

 -  นักเรียนที่เข้าร่วมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพระดับปวช. 
3 จ านวน  151 คน ผ่านการทดสอบ  
151  คนคิดเป็นร้อยละ  100 

    -   นักเรียนที่เข้าร่วมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพระดับปวส. 
2 จ านวน  43  คน ผ่านการทดสอบ 
43  คิดเป็นร้อยละ 100 

- ระเบียบการวัด
และประเมินผล 
- สรุปการ

ทดสอบ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

- แผนการเรียนรู้ 
 
 
 
 



..63.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559    วิทยาลั ย ได้ ก าหนด
แนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนจาก
ร ะ เ บี ย บ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประ เมิ นผลหลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปว ช . ) และหลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้ น สู ง ( ป ว ส . ) แ ล ะ มี
รายวิชาที่ปรับเกณฑ์ให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ท ด ส อ บ
ความสามารถ 
 
 
 

  - ครู อาจารย์ วิทยาลัยฯ  ได้น า
แนวทางการปฏิบัติงานการวัดผลการ
เรียน  ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียน  จากระเบียบ
การวัดและประเมินผลและนโยบาย
สถานศึกษา มาใช้ตัดสินผลการเรียน 
ของนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา  
2559 

-  นักเรียนที่เข้าร่วมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพระดับ
ปวช.3 จ านวน 154  คน ผ่านการ
ทดสอบ 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

-   นักเรียนที่เข้าร่วมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพระดับปวส. 
2 จ านวน   89  คน ผ่านการทดสอบ  
89  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

-   ระเบียบการวัด
และประเมินผล 
- สรุปการ

ทดสอบ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

- แผนการเรียนรู้ 
 

 
 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2560    วิทยาลั ย ได้ ก าหนด
แนวทางการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนจาก
ร ะ เ บี ย บ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประ เมิ นผลหลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)  และหลักสูตร
ประกาสนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสู ง  (ปวส. )   และมี
รายวิชาที่ปรับเกณฑ์ให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ท ด ส อ บ
ความสามารถ 
 

- จะมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในช่วงปลายภาคเรียนที่ 2/2560 
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2.3.3 ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชน 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีได้มีการประเมินการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน  โ ดยมี ร ะบบกา ร ร าย ง าน
ความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชน  

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุ รี มี ก ารก าหนด
นโยบายวิ ช าชี พและ
รู ปแบบกา รร าย ง าน
ความก้าวหน้าทางการ
เรี ยน เ พ่ือ ให้ นั ก เรี ยน
นักศึกษาผู้ปกครองและ
ชุมชนนทราบข้อมูลที่มี
ค ว ามถู กต้ อ ง ชั ด เ จน
สาระครบถ้วนทุกอย่าง
เกิดความเข้าใจร่วมกัน
และมั่ น ใจ ในข้ อมู ลที่
น า เ ส น อ ห ลั ก ฐ า น
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมี
การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการท างานอยู่ 

- นักเรียนนักศึกษาผู้ปกครองได้รับ
ทราบข้อมูลความก้าวหน้าทางการ
เรียนดังนี้ 

- ปีการศึกษา  2558  
ภาคเรียนที่ 1/2558 จ านวน
นักเรียน 969  คน ส่งผลการเรียน 
969  ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ 100 
-     ปีการศึกษา  2558  ภาคเรียน
ที่ 2/2558  จ านวนนักเรียน 835  
คน ส่งผลการเรียน 835  ฉบับ   คิด
เป็นร้อยละ 100 

-  บันทึกข้อความ 
เรื่องการรายงาน
ผลการเรียน ต่อ
ผู้ปกครองของ
นักเรียน นักศึกษา  
- แบบรายงานผล
การเรียนเฉลี่ยของ
แต่ละภาคเรียน  
-ประกาศผลการ
เรียนทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559   วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ
ส ร ะ บุ รี มี ก า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย วิ ช า ชี พ แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร ร า ย ง า น
ความก้ าวหน้ าทางการ
เ รี ย น เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
นักศึกษาผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบข้อมูลที่มีความ
ถู ก ต้ อ ง ชั ด เ จ น ส า ร ะ
ครบถ้วนทุกอย่างเกิดความ
เข้าใจร่วมกันและมั่นใจใน
ข้อมูลที่น าเสนอหลักฐาน
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การท างานอยู่ 

-ปีการศึกษา  2559  
ภาคเรียนที่  1/2559  จ านวน
นักเรียน  911  คนส่งผลการเรียน 
911  ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ  100 
-ปีการศึกษา  2559   
ภาคเรียนที่  2/2559 
จ านวนนักเรียน  862  คน ส่งผล
การเรียน  862 ฉบับ  คิดเป็นร้อย
ละ  100 

-   บันทึกข้อความ 
เรื่องการรายงาน
ผลการเรียน ต่อ
ผู้ปกครองของ
นักเรียน นักศึกษา  
-  แบบรายงานผล
การเรียนเฉลี่ยของ
แต่ละภาคเรียน  
-ประกาศผลการ
เรียนทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560       วิทยาลัยการอาชีพ
ส ร ะบุ รี  มี ก า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย วิ ช า ชี พ แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร ร า ย ง า น
ความก้ าวหน้ าทางการ
เ รี ย น เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
นักศึกษาผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบข้อมูลที่มีความ
ถู ก ต้ อ ง ชั ด เ จ น ส า ร ะ
ครบถ้วนทุกอย่างเกิดความ
เข้าใจร่วมกันและมั่นใจใน
ข้อมูลที่น าเสนอหลักฐาน
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การท างานอยู่ 

ปี-ปีการศึกษา  2560  

ภาคเรียนที่  1/2560  จ านวน
นักเรียน  913  คนส่งผลการเรียน 
913  ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ  100 
-ปีการศึกษา  2560   
ภาคเรียนที่  2/2560 
จ านวนนักเรียน  …… คน ส่งผล
การเรียน  …… ฉบับ  คิดเป็นร้อย
ละ  …… 

-    ประกาศ
วิทยาลัยฯ เรื่อง
การรายงานผล
การเรียน ต่อ
ผู้ปกครองของ
นักเรียน นักศึกษา  
-   แบบรายงาน
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของแต่ละภาค
เรียน  
-ประกาศผลการ
เรียนทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2.3.4 การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนา
หลักสูตร 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีได้มีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และการใช้ข้อมูลจาก
ผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และ
พัฒนาหลักสูตร 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 ครูผู้สอนมีการจัดท าส่ง
แผนการเรียนเรียนรู้และ
ส่งโครงการสอนทุก
รายวิชาที่บูรณาการเน้น
ฐานสมรรถนะและน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการ
สอนทุกรายวิชามีการแสดง
ความก้าวหน้า(คะแนน)
ของนักศึกษาให้นักศึกษา
ได้รับทราบข้อมูลเป็น
รายบุคคลทุกระดับชั้นทุก
ห้องเรียนและมีการ
ปรับปรุงแผนการสอนโดย
ใช้ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนนักศึกษาเป็น
องคป์ระกอบ 

-  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีแผนการเรียนรู้ของครูที่มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง  โดย
ในแต่ละภาคเรียน ครูผู้สอน
จะต้องส่งแผนการสอนที่สมบูรณ์
ภาคเรียนละ 1 รายวิชาและ
จะต้องส่งโครงการสอนทุกรายวิชา 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือสอดคล้องกับความสามารถ
ของนักเรียนนักศึกษา 

- บันทึกข้อความ
สรุปส่งแผนการ
สอน 
-    แบบรายงาน
ความก้าวหน้าทาง 
การเรียน  
(Progress  chart) 
-    ค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
 
 
 

การประกาศรายงานผล
การเรียน 

- งานวัดผลติดประกาศผลการ
เรียนบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-  ประกาศผลการ
เรียนทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

งานทะเบียนน าผลการ
เรียนที่ได้รับอนุมัติจากงาน
วัดผลและประเมินผลแล้ว
น ามาสรุปผลการเรียนใน
ภาพรวมของห้องเรียนแต่
ละสาขา  

- รายงานความก้าวหน้าของ 
นักเรียนไปยังผู้ปกครองโดย 
วิธีทางไปรษณีย์ 
-รายงานความก้าวหน้าของ 
นักเรียนไปยังอาจารย์ที่ 
ปรึกษาทราบทุกภาคเรียน 

-    แบบรายงาน
ผลการเรียน 
-   สัมภาษณ์
นักเรียน 
-   สัมภาษณ์
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

มีการบันทึกการจัดการ
เรียนการสอนหลักการ
สอนเพ่ือน าไปปรับปรุงใน
การจัดการเรียนการสอน 

-ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- บันทึกหลังการ
สอน 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559 ครูผู้สอนมีการจัดท าส่ง
แผนการเรียนเรียนรู้และ
ส่งโครงการสอนทุก
รายวิชาที่บูรณาการเน้น
ฐานสมรรถนะและน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการ
สอนทุกรายวิชามีการแสดง
ความก้าวหน้า(คะแนน)
ของนักศึกษาให้นักศึกษา
ได้รับทราบข้อมูลเป็น
รายบุคคลทุกระดับชั้นทุก
ห้องเรียนและมีการ
ปรับปรุงแผนการสอนโดย
ใช้ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียนนักศึกษาเป็น
องค์ประกอบ 

-  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีแผนการเรียนรู้ของครูที่มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง  โดย
ในแต่ละภาคเรียน ครูผู้สอน
จะต้องส่งแผนการสอนที่สมบูรณ์
ภาคเรียนละ 1 รายวิชาและ
จะต้องส่งโครงการสอนทุกรายวิชา 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้ายได้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือสอดคล้องกับความสามารถ
ของนักเรียนนักศึกษา 

- บันทึกข้อความ
สรุปส่งแผนการ
สอน 
-    แบบรายงาน
ความก้าวหน้าทาง 
การเรียน  
(Progress  chart) 
-    ค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  
 
 
 

ฝุายวิชาการให้ครูผู้สอน  
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน ปี
การศึกษา  2559 
 

- ครูผู้สอน จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแก่นักเรียน นักศึกษา 

-   แบบสรุปการ
ส่งวิจัยในชั้นเรียน 
-    สัมภาษณ์ครู 

งานทะเบียนน าผลการ
เรียนที่ได้รับอนุมัติจากงาน
วัดผลและประเมินผลแล้ว
น ามาสรุปผลการเรียนใน
ภาพรวมของห้องเรียนแต่
ละสาขา 

- รายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนไปยังผู้ปกครองโดยวิธีทาง
ไปรษณีย์ 
- จัดเตรียมแบบรายงานผล   

การเรียนเฉลี่ยของแต่ละภาค
เรียน ไว้ให้อาจารย์ที่ ปรึกษา
ทราบทุกภาคเรียน 

-    แบบรายงาน
ผลการเรียนเฉลี่ย 
-   สัมภาษณ์
นักเรียน 
-   สัมภาษณ์
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

มีการบันทึกการจัดการ
เรียนการสอนหลักการ
สอนเพ่ือน าไปปรับปรุงใน
การจัดการเรียนการสอน 

-ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- บันทึกหลังการ
สอน 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2560 ฝุายวิชาการให้ครู อาจารย์  
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน ปี
การศึกษา  2560 

- ครู อาจารย์ จัดท าวิจัยในชั้น
เรียน  เพ่ือพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา   

-   แบบสรุปการ
ส่งวิจัยในชั้นเรียน 
-   วิจัยในชั้นเรียน 
-    สัมภาษณ์ครู 

งานทะเบียนน าผลการ
เรียนที่ได้รับอนุมัติจากงาน
วัดผลและประเมินผลแล้ว
น ามาสรุปผลการเรียนใน
ภาพรวมของห้องเรียนแต่
ละสาขา  

- งานทะเบียนสรุปผลการเรียน
เป็นราย  บุคคล 

- รายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนไปยังผู้ปกครองโดยวิธี
ทางไปรษณีย์ 

- จัดเตรียมแบบรายงานผลการ
เรียนเฉลี่ยของแต่ละภาคเรียน 
ไว้ให้อาจารย์ที่ ปรึกษาทราบทุก
ภาคเรียน 

-    แบบรายงาน
ผลการเรียนเฉลี่ย 
-   สัมภาษณ์
นักเรียน 
-   สัมภาษณ์
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 

แจ้งผลการตัดสินผลการ
เรียนให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการปูองกัน
พัฒนาและเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการติดตามผล
การเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาแต่ละคนและเป็น
แนวทางการพัฒนาการ
เรียน การสอน การพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

- งานวัดผลประเมินผล งาน
ทะเบียนจัดเตรียมแบบรายงาน
ผลการเรียนเฉลี่ยของแต่ละภาค
เรียน ไว้ให้อาจารย์ที่ ปรึกษา
ทราบทุกภาคเรียน 

 

-    แบบรายงาน
ผลการเรียนเฉลี่ย 
-   สัมภาษณ์
นักเรียน 
-   สัมภาษณ์
อาจารย์ที่ปรึกษา 

มีการบันทึกการจัดการ
เรียนการสอนหลักการ
สอนเพ่ือน าไปปรับปรุงใน
การจัดการเรียนการสอน 

-ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- บันทึกหลังการ
สอน 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 2  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 2.4  งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ ตามความต้องการของนักเรียนนักศึกษา จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริม สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และความรับผิดชอบต่อสังคม จัดบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต การเรียน และ
บุคลิกภาพ รวมทั้งการจัดการและสวัสดิการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหาของนักเรียนนักศึกษา 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
          วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษา มีการ
จัดชุมนุมทางวิชาการ วิชาชีพ หลากหลาย 
สอดคล้องกับการส ารวจด้วยความร่วมมือของ
คณะครู นักเรียนนักศึกษาและมีผลงานปรากฏ
เด่นชัด 

ร้อยละ 90.82 ร้อยละ 89.21 ร้อยละ 86.30 
 
 

ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 88.82 
 

 
 

โครงการ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
1. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ  93.81 ร้อยละ  80.63 ร้อยละ  93 
2. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ ร้อยละ  91.52 ร้อยละ 95.81  ร้อยละ 86  
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ร้อยละ  92.62 ร้อยละ 93.31  -  
4. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่าพักแรม
ลูกเสือวิสามัญ 

ร้อยละ  80 ร้อยละ 87.50  -  

5. โครงการ Fix it Center ร้อยละ  98 ร้อยละ  88.74 ร้อยละ  86 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 2  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 2.4  งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  2.4.1 การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (1) โครงการวันชาติ 
ศาสนา 
มหากษัตริย์(วันแม่
แห่งชาติ) 

1. นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 812 คน เปูาหมาย
ผู้เข้าร่วมจ านวน 
800 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (2) โครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลสงกรานต์  
 
 
 
 

1. ประชาชนที่เข้าใช้บริการ
จ านวน  
119 คน  ให้บริการประชาชนใน
การ 
ตรวจสภาพและการซ่อมบ ารุงให้
ข้อมูลในการเดินทางเปูาหมาย 
130 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 91.52 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 

 (3) โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 801 คน จากเปูาหมาย 
800 คน คิดเป็นร้อยละ 92.62 
2. นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ
ขบวนการทางประชาธิปไตย  
3. มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
ความรู้ 
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 (4) โครงการเดินทางไกล
และอยู่ค่าพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
 
 
 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการจ านวน 212 คน จาก
เปูาหมาย 200 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจใน
ขบวนการลูกเสือ 
3. ลูกเสือสามารถน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน และฝึกลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

รูปเล่มโครงการ 
- สรุปโครงการ 
- โครงการ 
- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- ภาพกิจกรรม 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 2  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 2.4  งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  2.4.2 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับ 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

-โครงการวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-โครงการส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น 
-โครงการวันแม่แห่งชาติ 
-โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
-โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วย
ช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
-โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
-โครงการการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
 
 

-วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และกลยุทธ์ ของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ประจ าปี 2558-
2560 
-แผนปฏิบัติการ
องค์การวิชาชีพฯ 
ประจ าปี 2558 
-รูปเล่มโครงการ 

2559 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับ 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

-โครงการวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-โครงการส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น 
-โครงการวันแม่แห่งชาติ 
-โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
-โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วย
ช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
-โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
-โครงการการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
 
 

-วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และกลยุทธ์ ของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ประจ าปี 2558-
2560 
-แผนปฏิบัติการ
องค์การวิชาชีพฯ 
ประจ าปี 2559 
-รูปเล่มโครงการ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2560 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของ 
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับ 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

-โครงการวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-โครงการส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น 
-โครงการวันแม่แห่งชาติ 
-โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
-โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วย
ช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
-โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 
-โครงการการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 
 

-วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และกลยุทธ์ ของ
สถานศึกษา 
-แผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ประจ าปี 2558-
2560 
-แผนปฏิบัติการ
องค์การวิชาชีพฯ 
ประจ าปี 2560 
-รูปเล่มโครงการ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 2  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 2.4  งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  2.4.3 การจัดบริหารให้ค าปรึกษา ด้านสุขภาพจิต การเรียน และบุคลิกภาพ 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558-2560        วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี มีการจัด
ด าเนินการด้านสุขภาพจิต 
การเรียน และบุคลิกภาพ 
ดังนี้ 
   - ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ของนักเรียน นักศึกษา 
   - แต่งตั้งครูที่ปรึกษา
นักเรียน นักศึกษา 
 

   1. นักเรียน นักศึกษา เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อย
ละ 100 
   2. ครูที่ปรึกษาพบนักเรียนหลัง
กิจกรรมหน้าเสาธง และคาบ
กิจกรรม ตามค าสั่งแต่งตั้ง 
 

   - รูปเล่ม
โครงการ การ
ด าเนินการตรวจ
สุขภาพ 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง 
ครูที่ปรึกษา  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่ 2  คุณภาพนักเรียน นักศึกษา  
 2.4  งานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  2.4.4 การจัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558-2560        วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี มีการด าเนินการ
จัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อ
สนับสนุน ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ดังนี้ 
   - ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ของนักเรียน นักศึกษา 
   - โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
   - ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
เช่นกิจกรรมกีฬาสี วัน
ต่อต้านยาเสพติด ตรวจ
สารเสพติด 
   - มอบทุนการศึกษา 
 

   1. นักเรียน นักศึกษา เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อย
ละ 100 
   2. ครู เยี่ยมบ้านนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ร้อยละ 100 
   3. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เช่นกีฬาสี วัน
ต่อต้านยาเสพติด ตรวจสารเสพ
ติด ร้อยละ 100 
   4. มอบทุนการศึกษา ให้กับ
นักเรียน 
 
 

   - รูปเล่ม
โครงการ การ
ด าเนินการตรวจ
สุขภาพ เยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษา 
กีฬาสี วันต่อต้าน
ยาเสพติด ตรวจ
สารเสพติด ฯ 
   - รายงานผลการ
เยี่ยมบ้าน 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง 
กรรมการ
ด าเนินงาน  
   - หนังสือ
ขอบคุณ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 

   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี จัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เช่น อินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด 
ที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยี  (รวมทั้งหนังสือ)  เพียงพอ  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษา รักการใฝุหา
ความรู้   มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า  รวมทั้งมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  ร่มรื่น  สะอาด และปลอดภัย 
 

2.5.1 แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการมีปริมาณสื่อและเทคโนโลยี
เพียงพอ 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 
                   วิ ทยาลั ยกา รอาชี พสระบุ รี ได้ จั ด ให้
ห้องสมุด มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นเพียงพอมีสื่อและ
หนังสือทั้งหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ เพียงพอ มีการ
จัดหมวดหมู่หนังสือตามหลักสากล มีสถิติการยืมที่เป็น
ปัจจุบันและมีความเคลื่อนไหวของการยืมหนังสือ 

ร้อยละ 100 

เฉลี่ยร้อยละ 100 

 
ปีการศึกษา การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558  
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสมุดวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรีมีจ านวน
ทรัพยากรในห้องสมุด  
 

1. นักศึกษาทั้งหมดสืบค้นข้อมูล 
    และสิ่งพิมพ์ของห้องสมุดได้ 
     1.1 คอมพิวเตอร์  80  เครื่อง 
     1.2 หนังสือ ต ารา หนังสือ
อ้างอิง  19,987 เล่ม 
     1.3 หนังสือพิมพ์  6  ฉบับ/วัน 
     1.4 จุลสาร 162  เล่ม 
     1.5 วารสารทางวิชาการ 42  
ชื่อเรื่อง 
     1.6 วารสาร 6 ชื่อเรื่อง 
      
   
 

1.  สภาพจริง 
2.  เอกสาร
หมายเลข 1    
ประกอบด้วย 
-  รายงานการใช้
ห้องสมุดปี 2558 
-  รายงานการใช้ 
อินเตอร์เน็ต ปี 
2558 
-  สถิติการใช้
ห้องสมุดปี 2558 
-  สถิติการใช้ห้อง 
อินเตอร์เน็ตปี 
2558 
-  ทะเบียนจุลสาร 
-  ทะเบียนหนังสือ 
 

 
 



..77.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบการจัดหมวดหมู่
หนังสือตามแผนกวิชา 
มีการจัดหาหนังสือต ารา
เรียน 
 
 

- ห้องสมุดวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี    

ได้มีการจัดหมวดหมู่หนังสือตาม
ระบบดิวอี้   คือ  000 - 900   ดังนี้ 
000 ความรู้ทั่วไป  1,081  เล่ม 
100 ปรัชญา  655  เล่ม 
200 ศาสนา  497  เล่ม 
300 สังคมศาสตร์  1,344  เล่ม 
400 ภาษาศาสตร์  843  เล่ม 
500 วิทยาศาสตร์  817  เล่ม 
600 เทคโนโลย ี 6,161  เล่ม 
700 ศิลปะและบันเทิง  628  เล่ม 
800 วรรณคดี  686  เล่ม 
900 ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์    
1,018  เล่ม 
นว. นวนิยาย 908  เล่ม 
ย. หนังสือเด็กเยาวชน นิทานเดก็         
39  เล่ม     
รส. เรื่องสั้น  106  เล่ม 
       มีการส ารวจความต้องการ
หนังสือและต าราเรียนของแต่ละ
แผนกห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี มีโปรแกรมใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร ห้องสมุดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

วิท ย าลัยก า รอ าชีพส ระบุรี ไ ด้จ ัด ให้ม ีแหล่ง ก า ร เ ร ียน รู ้ส า ห รับ กา ร ให้บ ริก า ร
นัก เ รียน  นักศึกษา  โ ดยจัด ให้มี เ ค รื ่อ งคอมพิว เ ตอร์   เ พื ่อกา รสืบค้นข้อมูล เพีย งพอ  
ห ้อ ง ส มุด มีป ร ิม า ณ สื ่อ แ ล ะห นัง ส ือ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห นัง ส ือ อ้า ง อิง แ ล ะ ว า ร ส า ร ใ ห ม่ ๆ 
เ พ ีย ง พ อ  จ ัด ห ม ว ด ห มู ่ต า ม ห ลัก ส ูต ร ส า ก ล  มีส ถ ิต ิ  ก า ร ย ืม ที ่ เ ป ็น ปัจ จ ุบ ัน  ม ีค ว า ม
เคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้  จ านวน 80 เครื่อง  
2.  ห้องสมุดมีปริมาณหนังสือ ที่ เ พียงพอต่อนักศึกษา ดังนี้  

2.1 หนังสือวิชาการ   19,987  เล่ม ค่าเฉลี่ ย  24  เล่ม ต่อ 1 
คน 

2.2 หนังสือพิมพ์                6   ฉบับ/วัน 
2.3 จุลสาร                     162  เล่ม 
2.4 วารสารทางวิชาการ       92  ฉบับ 
2.5 วารสาร          6  ฉบับ 
2.6 มีการจัดหนังสือเป็นหมวดหมู่ตามหลักสากล  
2.7 มีสถิติการยืมที่ เป็นปัจจุบัน  โดยงานวิทยบริการและห้องสมุด ได้

จัดท าสถิติ เป็น รายเดือนทุกเดือน 
3. ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ( Self Access ) ชั่ว โมงการให้บริการ  

ภาคเรียนที่  2/58  จ านวน  12  ชั่วโมง / สัปดาห์   
4. ห้องอินเตอร์ เน็ต  ชั่วโมงการใช้บริการ  

ภาคเรียนที่  2/58  จ านวน  ชั่วโมง / สัปดาห์   
หมายเหตุ   ห้องอินเตอร์ เน็ตปิดปรับปรุงระบบไฟ  

5. การจัดท าแผนพัฒนาอาคารสถานที่ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  
6. รายงานประจ าปี  การใช้ห้องสมุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



..79.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 

   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี จัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เช่น อินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด 
ที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยี  (รวมทั้งหนังสือ)  เพียงพอ  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษา  รักการใฝุหา
ความรู้   มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า  รวมทั้งมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  ร่มรื่น  สะอาด และปลอดภัย 
 

2.5.1 แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการมีปริมาณสื่อและเทคโนโลยี
เพียงพอ 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2559 
                   วิ ทยาลั ยกา รอาชี พสระบุ รี ได้ จั ด ให้
ห้องสมุด มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นเพียงพอมีสื่อและ
หนังสือทั้งหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ เพียงพอ มีการ
จัดหมวดหมู่หนังสือตามหลักสากล มีสถิติการยืมที่เป็น
ปัจจุบันและมีความเคลื่อนไหวของการยืมหนังสือ 

ร้อยละ 100 

เฉลี่ยร้อยละ 100 

 
ปีการศึกษา การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559  
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสมุดวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรีมีจ านวน
ทรัพยากรในห้องสมุด  
 

1. นักศึกษาทั้งหมดสืบค้นข้อมูล 
และสิ่งพิมพ์ของห้องสมุดได้ 
1.1 คอมพิวเตอร์  80  เครื่อง 
1.2 หนังสือ ต ารา หนังสืออ้างอิง 
20,300  เล่ม 
1.3 หนังสือพิมพ์ 6 ฉบับ/วัน 
1.4 จุลสาร 40  เรื่อง 
1.5 วารสารทางวิชาการ  25 ชื่อ
เรื่อง 
1.6 วารสาร  6 ชื่อเรื่อง 
 
   
 

1.  สภาพจริง 
2.  เอกสาร
หมายเลข 1   
ประกอบด้วย 
 
-  รายงานห้องสมุด
ประจ าปี 2559 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบการจัดหมวดหมู่
หนังสือตามแผนกวิชา 
มีการจัดหาหนังสือต ารา
เรียน 
 
 

- ห้องสมุดวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี    

ได้มีการจัดหมวดหมู่หนังสือตาม
ระบบดิวอี้   คือ  000 - 900   ดังนี้ 
000 ความรู้ทั่วไป 1,106  เล่ม 
100 ปรัชญา  660  เล่ม 
200 ศาสนา   513  เล่ม 
300 สังคมศาสตร์  1,344  เล่ม 
400 ภาษาศาสตร์  868  เล่ม 
500 วิทยาศาสตร์  817  เล่ม 
600 เทคโนโลย ี 6,186  เล่ม 
700 ศิลปะและบันเทิง 628  เล่ม 
800 วรรณคดี  686  เล่ม 
900 ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์  
1,023  เล่ม 
นว. นวนิยาย 908  เล่ม 
ย. หนังสือเด็กเยาวชน นิทานเดก็  39  
เล่ม     
รส. เรื่องสั้น 106  เล่ม 
       มีการส ารวจความต้องการ
หนังสือและต าราเรียนของแต่ละ
แผนกห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี มีโปรแกรมใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร ห้องสมุดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..81.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 วิท ย าลัยก า รอ าชีพส ระบุรี ไ ด้จ ัด ให้ม ีแหล่ง ก า ร เ ร ียน รู ้ส า ห รับ กา ร ให้บ ริก า ร
นัก เ รียน  นักศึกษา  โ ดยจัด ให้มี เ ค รื ่อ งคอมพิว เ ตอร์   เ พื ่อกา รสืบค้นข้อมูล เพีย งพอ  
ห ้อ ง ส มุด มีป ร ิม า ณ สื ่อ แ ล ะห นัง ส ือ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห นัง ส ือ อ้า ง อิง แ ล ะ ว า ร ส า ร ใ ห ม่ ๆ 
เ พ ีย ง พ อ  จ ัด ห ม ว ด ห มู ่ต า ม ห ลัก ส ูต ร ส า ก ล  มีส ถ ิต ิ  ก า ร ย ืม ที ่ เ ป ็น ปัจ จ ุบ ัน  ม ีค ว า ม
เคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้  จ านวน 80 เครื่อง  
2.  ห้องสมุดมีปริมาณหนังสือ ที่ เ พียงพอต่อนักศึกษา ดังนี้  

2.1 หนังสือวิชาการ   20,300  เล่ม  ค่า เฉลี่ ย 22 เล่ม ต่อ 1 
คน 

2.2 หนังสือพิมพ์                6   ฉบับ/วัน 
2.3 จุลสาร                     40  เล่ม 
2.4 วารสารทางวิชาการ       81   ฉบับ 
2.5 วารสาร          6  ฉบับ 
2.6 มีการจัดหนังสื อเป็นหมวดหมู่ตามหลักสากล  
2.7 มีสถิติการยืมที่ เป็นปัจจุบัน  โดยงานวิทยบริการและห้องสมุด ได้

จัดท าสถิติ เป็น รายเดือนทุกเดือน  
3. ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ( Self Access ) ชั่ว โมงการให้บริการ  

ภาคเรียนที่  1/59  จ านวน   ชั่วโมง / สัปดาห์  
 หมายเหตุ   ไม่มีการเข้าใช้ห้องปิดปรับปรุง  
ภาคเรียนที่  2/59  จ านวน        ชั่วโมง / สัปดาห์  
 หมายเหตุ   ไม่มีการเข้าใช้ห้องปิดปรับปรุง  

4. ห้องอินเตอร์ เน็ต  ชั่วโมงการใช้บริการ  
ภาคเรียนที่  1/59  จ านวน  24  ชั่วโมง / สัปดาห์   
ภาคเรียนที่  2/59  จ านวน  21  ชั่วโมง / สัปดาห์   

5. การจัดท าแผนพัฒนาอาคารสถานที่ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  
6. รายงานประจ าปี  การใช้ห้องสมุด  
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ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 

   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี จัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เช่น อินเตอร์เน็ต  ห้องสมุด 
ที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยี  (รวมทั้งหนังสือ)  เพียงพอ  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษา  รักการใฝุหา
ความรู้   มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า  รวมทั้งมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  ร่มรื่น  สะอาด และปลอดภัย 
 

2.5.1 แหล่งสืบค้นข้อมูล ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการมีปริมาณสื่อและเทคโนโลยี
เพียงพอ 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2560 
                   วิ ทยาลั ยกา รอาชี พสระบุ รี ได้ จั ด ให้
ห้องสมุด มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นเพียงพอมีสื่อและ
หนังสือทั้งหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ เพียงพอ มีการ
จัดหมวดหมู่หนังสือตามหลักสากล มีสถิติการยืมที่เป็น
ปัจจุบันและมีความเคลื่อนไหวของการยืมหนังสือ 

ร้อยละ 100 

เฉลี่ยร้อยละ 100 

 
ปี

การศึกษา 
การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2560 ห้องสมุดวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรีมีจ านวน
ทรัพยากรในห้องสมุด  
 

1. นักศึกษาทั้งหมดสืบค้นข้อมูล 
    และสิ่งพิมพ์ของห้องสมุดได้ 
     1.1 คอมพิวเตอร์  80  เครื่อง 
     1.2 หนังสือ ต ารา หนังสือ
อ้างอิง 20,466 เล่ม 
     1.3 หนังสือพิมพ์  6  ฉบับ/วัน 
     1.4 จุลสาร  217  เล่ม 
     1.5 วารสารทางวิชาการ 42 
ชื่อเรื่อง 
     1.6 วารสาร  6  ชื่อเรื่อง 
      
   
 

1.  สภาพจริง 
2.  เอกสารหมายเลข 
1   ประกอบด้วย 
-  รายงานการใช้
ห้องสมุด ปี 2560 
-  รายงานการใช้ 
อินเตอร์เน็ต ปี 2560 
-  สถิติการใช้ห้องสมุด
ปี 2560 
-  สถิติการใช้ห้อง 
อินเตอร์เน็ตปี 2560 
-  ทะเบียนจุลสาร 
-  ทะเบียนหนังสือ 
 

2560 
 
 
 
 

มีระบบการจัดหมวดหมู่
หนังสือตามแผนกวิชา 
มีการจัดหาหนังสือต ารา
เรียน 
 

ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี    
ได้มีการจัดหมวดหมู่หนังสือตาม
ระบบดิวอี้   คือ  000 - 900   
ดังนี้ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 000 ความรู้ทั่วไป 1,106  เล่ม 
100 ปรัชญา 660  เล่ม 
200 ศาสนา  513  เล่ม 
300 สังคมศาสตร์  1,404  เล่ม 
400 ภาษาศาสตร์  973  เล่ม 
500 วิทยาศาสตร์  817  เล่ม 
600 เทคโนโลย ี 6,186  เล่ม 
700 ศิลปะและบันเทิง  628  เล่ม 
800 วรรณคดี  696  เล่ม 
900 ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์     
1,042  เล่ม 
นว. นวนิยาย  908  เล่ม 
ย. หนังสือเด็กเยาวชน นิทานเด็ก          
39  เล่ม     
รส. เรื่องสั้น  106  เล่ม 
       มีการส ารวจความต้องการ
หนังสือและต าราเรียนของแต่ละ
แผนกห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี มีโปรแกรมใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากร ห้องสมุด
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

วิท ย าลัยก า รอ าชีพส ระบุรี ไ ด้จ ัด ให้ม ีแหล่ง ก า ร เ ร ียน รู ้ส า ห รับ กา ร ให้บ ริก า ร
นัก เ รียน  นักศึกษา  โ ดยจัด ให้มี เ ค รื ่อ งคอมพิว เ ตอร์   เ พื ่อกา รสืบค้นข้อมูล เพีย งพอ  
ห ้อ ง ส มุด มีป ร ิม า ณ สื ่อ แ ล ะห นัง ส ือ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห นัง ส ือ อ้า ง อิง แ ล ะ ว า ร ส า ร ใ ห ม่ ๆ 
เ พ ีย ง พ อ  จ ัด ห ม ว ด ห มู ่ต า ม ห ลัก ส ูต ร ส า ก ล  มีส ถ ิต ิ  ก า ร ย ืม ที ่ เ ป ็น ปัจ จ ุบ ัน  ม ีค ว า ม
เคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้  จ านวน 80 เครื่อง  
2.  ห้องสมุดมีปริมาณหนังสือ ที่ เ พียงพอต่อนักศึกษา ดังนี้  

2.1 หนังสือวิชาการ    20,466  เล่ม  ค่าเฉลี่ ย 22 เล่ม ต่อ 1 
คน 

2.2 หนังสือพิมพ์                  6  ฉบับ/วัน 
2.3 จุลสาร                      217  เล่ม 
2.4 วารสารทางวิชาการ        105  ฉบับ 
2.5 วารสาร    6   ฉบับ 
2.6 มีการจัดหนังสือเป็นหมวดหมู่ตามหลักสากล  
2.7 มีสถิติการยืมที่ เป็นปัจจุบัน  โดยงานวิทยบริการและห้องสมุด ได้

จัดท าสถิติ เป็น รายเดือนทุกเดือน  
3. ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ( Self Access ) ชั่ว โมงการให้บริการ  

ภาคเรียนที่  1/60  จ านวน  16  ชั่วโมง / สัปดาห์  
4. ห้องอินเตอร์ เน็ต  ชั่วโมงการใช้บริการ  

ภาคเรียนที่  1/60  จ านวน  17  ชั่วโมง / สัปดาห์   
5. การจัดท าแผนพัฒนาอาคารสถานที่ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

รายงานประจ าปี  การใช้ห้องสมุด  
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  2.5.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

ปี 2558 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการ
ใฝุหาความรู้ 

 โครงการ 

เฉลี่ยรวม  1  โครงการ 

 
ปีการศึกษา การด าเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558 - โครงการรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักเรียน นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถทางด้านการเขียนและ
เกิดทักษะทางด้านภาษาไทยมาก
ยิ่งขึ้น 
-  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และ
ทักษะในการอ่านได้อย่างถูกต้อง 
 

- -  รูปเล่ม
โครงการ 

-  
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2.5.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

ปี 2559 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการ
ใฝุหาความรู้ 

 โครงการ 

เฉลี่ยรวม  5  โครงการ 

 
ปี

การศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2559 -  โครงการจัดท ากันสาด 
 
 
-  โครงการจัดท าตาข่ายกัน
นก 
 
-  โครงการพัฒนาอาคาร
วิทยบริการและห้องสมุด 
 
- โครงการรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการนิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช  
มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จัก
รีนฤบดินทร สยามินทราธิ
ราช บรมนาถบพิตร   
 

-  ไม่ได้เงินงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
 
-  ไม่ได้เงินงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
 
-  ไม่ได้เงินงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
 
-  นักเรียน นักศึกษาได้
แสดงความสามารถ
ทางด้านการเขียนและเกิด
ทักษะทางด้านภาษาไทย
มากยิ่งขึ้น 
-  นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้และทักษะในการ
อ่านได้อย่างถูกต้อง 
 
- นักเรียน นักศึกษา ได้
เรียนรู้พระราชณียกิจและ
พระราชปณิธาน ของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี 
จักรีนฤบดินทร สยามินท
ราธิราช บรมนาถบพิตร ใน
ด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
แก่นักเรียน นักศึกษา 
 

- - ไม่มีเอกสาร 
 
 

- - ไม่มีเอกสาร 
 
 

- - ไม่มีเอกสาร 
 
 
-  รูปเล่มโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  โครงการจัดท าทั้งปีเริ่ม 
31 ต.ค.59 – 31 ต.ค.60  
สรุปรูปเล่มในปีงาน
ประมาณ 60 
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 2.5.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

ปี 2560 
            วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝุหาความรู้ 

 โครงการ 
เฉลี่ยรวม 4 โครงการ 

 
 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2560 -  โครงการปรับปรุงไฟฟูา
แสงสว่าง 
 
-  โครงการฝึกอบรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ 
 
-  โครงการรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการนิทรรศการ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช  
มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จัก
รีนฤบดินทร สยามินทราธิ
ราช บรมนาถบพิตร   
 

-  ไม่ได้เงินงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
 
-  ไม่ได้เงินงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  
  
-  นักเรียน นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถทางด้านการเขียน
และเกิดทักษะทางด้าน
ภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 
-  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
และทักษะในการอ่านได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
- นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้
พระราชณียกิจและพระราช
ปณิธาน ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จัก
รีนฤบดินทร สยามินทราธิราช 
บรมนาถบพิตร ในด้านต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์แก่นักเรียน 
นักศึกษา 

- ไม่มีเอกสาร 
 
 
- ไม่มีเอกสาร 
 
 
 
- สรุปรูปเล่ม
โครงการในภาค
เรียนที่ 2/60 
 
 
 
 
 
 
-  รูปเล่มโครงการ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 

2.6 การค้นคว้า  วิจัย  การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ส่งเสริม  สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้ท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาความรู้ใหม่ในรูปแบบต่างๆ ที่ชัดเจน  มีแผนงาน/โครงการในการค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัย  
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา ผลงานวิจัยหรือการพัฒนา
เทคโนโลยีมีคุณภาพ  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา และมีการน าผลการวิจัยหรือการ
พัฒนาเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
 

2.6.1 แผนงาน/โครงการส่งเสริมการวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา  
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
                   วิทยาลัยได้จัดท าแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา  และได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้  โดยมีโครงการพัฒนางานวิจัย
โครงการส่งเสริมพัฒนาสิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์อาชีวศึกษา  โครงการประกวดแข่งขันงานวิจัย  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ระดับ  
คุณภาพ 

4 

ระดับ  
คุณภาพ 

4 

ระดับ  
คุณภาพ 

4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้มีการบรรจุโครงการ / 
แผนงานในแผนพัฒนา
สถานศึกษาส่งเสริมการ
วิจัยและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2558 
 

วิทยาลัยได้จัดท าแผนเพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา  และได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้  โดยมี
โครงการพัฒนางานวิจัยโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
อาชีวศึกษา  โครงการประกวด
แข่งขันงานวิจัย  นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

- แผนปฏิบัติการ 
- แผนงาน
โครงการอบรม
การเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้น
เรียน 
- แผนงาน
โครงการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์  
ประจ าปี  2558 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้มีการบรรจุโครงการ / 
แผนงานในแผนพัฒนา
สถานศึกษาส่งเสริมการ
วิจัยและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2559 
 

วิทยาลัยได้จัดท าแผนเพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา  และได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้  โดยมี
โครงการพัฒนางานวิจัยโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
อาชีวศึกษา  โครงการประกวด
แข่งขันงานวิจัย  นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

- แผนปฏิบัติการ 
- แผนงาน
โครงการอบรม
การเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้น
เรียน 
- แผนงาน
โครงการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์  
ประจ าปี  2559 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้มีการบรรจุโครงการ / 
แผนงานในแผนพัฒนา
สถานศึกษาส่งเสริมการ
วิจัยและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

วิทยาลัยได้จัดท าแผนเพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา  และได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้  โดยมี
โครงการพัฒนางานวิจัยโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์
อาชีวศึกษา  โครงการประกวด
แข่งขันงานวิจัย  นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

- แผนปฏิบัติการ 
- แผนงาน
โครงการอบรม
การเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้น
เรียน 
- แผนงาน
โครงการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์  
ประจ าปี  2560 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2.6.2  กลไกที่ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  หรือพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
                   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและนักเรียน  นักศึกษาท าวิจัย  โครงการ  
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  โครงงานวิทยาศาสตร์   โดยส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและจัดงบประมาณในการจัดท า
วิจัย  โครงการตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ 

ระดับ  
คุณภาพ 

4 

ระดับ  
คุณภาพ 

4 

ระดับ  
คุณภาพ 

4  

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558      วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ
ส ร ะ บุ รี  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ให้ครู
และนักเรียน  นักศึกษาท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่
และเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
      - โดยการเอ้ือเฟ้ือเรื่อง
สถานที่ ในการด าเนินงาน
และให้ค าแนะน าในการท า
วิจัยและโครงการของครู 
นักเรียน นักศึกษา 
       - จัดท าโครงการ 
       - สิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ 
       - อบรมการวิจัย 

- วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียน  นักศึกษาท าวิจัย  
โครงการ  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
โครงงานวิทยาศาสตร์   โดยส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและ
จัดงบประมาณในการจัดท าวิจัย  
โครงการตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ 
ผลที่ได้ 
1. นักเรียนได้กล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง 
2. นักเรียนได้มีความรู้ในเรื่อง
ของการจัดท าวิจัย  5  บท 
3. นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักคิด
วิเคราะห์  ในการแก้ปัญหา 
4. นักเรียนได้กล้าแสดงออกใน
การแสดงผลงาน 
5. ได้ศึกษาและได้แนวคิดในการ
จัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
6. ได้มีการวางแผนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

- แบบขออนุญาต
จัดท าโครงการ 
- บันทึกการประชุม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-รูปถ่าย 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559      วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ
ส ร ะ บุ รี  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ให้ครู
และนักเรียน  นักศึกษาท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่
และเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
      - โดยการเอ้ือเฟ้ือเรื่อง
สถานที่ ในการด าเนินงาน
และให้ค าแนะน าในการท า
วิจัยและโครงการของครู 
นักเรียน นักศึกษา 
       - จัดท าโครงการ 
       - สิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ 
       - อบรมการวิจัย 

- วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียน  นักศึกษาท าวิจัย  
โครงการ  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
โครงงานวิทยาศาสตร์   โดยส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและ
จัดงบประมาณในการจัดท าวิจัย  
โครงการตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ 
ผลที่ได้ 
1. นักเรียนได้กล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง 
2. นักเรียนได้มีความรู้ในเรื่อง
ของการจัดท าวิจัย  5  บท 
3. นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักคิด
วิเคราะห์  ในการแก้ปัญหา 
4. นักเรียนได้กล้าแสดงออกใน
การแสดงผลงาน 
5. ได้ศึกษาและได้แนวคิดในการ
จัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
6. ได้มีการวางแผนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

- แบบขออนุญาต
จัดท าโครงการ 
- บันทึกการประชุม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-รูปถ่าย 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560      วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ
ส ร ะ บุ รี  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ให้ครู
และนักเรียน  นักศึกษาท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่
และเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
      - โดยการเอ้ือเฟ้ือเรื่อง
สถานที่ ในการด าเนินงาน
และให้ค าแนะน าในการท า
วิจัยและโครงการของครู 
นักเรียน นักศึกษา 
       - จัดท าโครงการ 
       - สิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ 
       - อบรมการวิจัย 

- วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียน  นักศึกษาท าวิจัย  
โครงการ  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
โครงงานวิทยาศาสตร์   โดยส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและ
จัดงบประมาณในการจัดท าวิจัย  
โครงการตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ 
ผลที่ได้ 
1. นักเรียนได้กล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง 
2. นักเรียนได้มีความรู้ในเรื่อง
ของการจัดท าวิจัย  5  บท 
3. นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักคิด
วิเคราะห์  ในการแก้ปัญหา 
4. นักเรียนได้กล้าแสดงออกใน
การแสดงผลงาน 
5. ไดศ้ึกษาและได้แนวคิดในการ
จัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
6. ได้มีการวางแผนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

- แบบขออนุญาต
จัดท าโครงการ 
- บันทึกการประชุม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-รูปถ่าย 

 

 

 

 

 

 

 



..94.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2.6.3 ผลงานวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมีคุณภาพ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
                   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้จัดท าการ
วิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ได้รับการ
การประเมินจากสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ 

คุณภาพ
ระดับ 

4 

คุณภาพ
ระดับ 

4 

คุณภาพ
ระดับ 

4  
เฉลี่ยระดับคุณภาพ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558      ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
พัฒนาทั้งครู และวิจัยของ
นักเรียนนักศึกษามีผลงานที่
ปรากฏเด่นชัด 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มี
ง า น วิ จั ย   น วั ต ก ร ร ม  
สิ่ งประดิษฐ์   โครงงานและ
โ ค ร ง ก า ร   ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
จ านวน  20  ชิ้นงาน  ได้รับการ
ประเมินจากสถานศึกษาและ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง   จ า น ว น   20  
ชิ้นงาน  คิดเป็นร้อยละ  100%   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้ น สู ง  ( ป ว ส . )   จ า น วน 19 
ชิ้นงาน  ได้รับการประเมินจาก
สถานศึกษาและผู้ เกี่ ยวข้อง  
จ านวน 19  ชิ้นงาน  คิดเป็น
ร้อยละ  100%   
รวมทั้งหมด  39  ชิ้นงาน   
ผ่านการประเมิน  39  ชิ้นงาน  
คิดเป็นร้อยละ  100% 
 

- สรุปผลการ
แข่งขันฯ 
- เกียรติบัตร 
- สรุปรายงาน 
- ภาพถ่าย 

 

 

 

 



..95.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559      ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
พัฒนาทั้งครูและวิจัยของ
นักเรียนนักศึกษามีผลงานที่
ปรากฏเด่นชัด 

       วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มี ง า น วิ จั ย   น วั ต ก ร ร ม  
สิ่ งประดิษฐ์   โครงงานและ
โ ค ร ง ก า ร   ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
จ านวน  26  ชิ้นงาน  ได้รับการ
ประเมินจากสถานศึกษาและ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง   จ า น ว น   26  
ชิ้นงาน  คิดเป็นร้อยละ  100%   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 26 
ชิ้นงาน  ได้รับการประเมินจาก
สถานศึกษาและผู้ เ กี่ ยวข้อง  
จ านวน 26  ชิ้นงาน  คิดเป็น
ร้อยละ  100%   
รวมทั้งหมด  52  ชิ้นงาน   
ผ่านการประเมิน  52  ชิ้นงาน  
คิดเป็นร้อยละ  100% 
 

- สรุปผลการ
แข่งขันฯ 
- เกียรติบัตร 
- สรุปรายงาน 
- ภาพถ่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



..96.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
พัฒนาทั้งครู และวิจัยของ
นักเรียนนักศึกษามีผลงานที่
ปรากฏเด่นชัด 

        วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ
สระบุรี  มีงานวิจัยนวัตกรรม  
สิ่ งประดิษฐ์   โครงงานและ
โครงการ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช . )  จ านวน 57
ชิ้ น ง าน  ได้ รั บกา รประ เมิ น 
จากสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  
จ านวน 57 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 48 
ชิ้นงาน  ได้รับการประเมินจาก
สถานศึกษาและผู้ เ กี่ ยวข้อง  
จ านวน 48  ชิ้นงาน  คิดเป็น
ร้อยละ  100%   
รวมทั้งหมด  105  ชิ้นงาน   
ผ่านการประเมิน  105  ชิ้นงาน  
คิดเป็นร้อยละ  100% 
 
 

- สรุปผลการ
แข่งขันฯ 
- เกียรติบัตร 
- สรุปรายงาน 
- ภาพถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..97.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

2.6.4 การน าผลการวิจัยหรือการพัฒนาเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
                   วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้จัดให้มี
หารประเมินผลงานที่เกิดจากการวิจัยหรือการพัฒนา
เทคโนโลยีได้รับการเผยแพร่และผลงานสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 

คุณภาพ
ระดับ 

4 

คุณภาพ
ระดับ 

4 

คุณภาพ
ระดับ 

4  
เฉลี่ยรวมระดับคุณภาพ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้น าผลงานการวิจัยและการ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีได้รับการ
เผยแพร่น าไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์และคุ้มค่า  เช่น  
    - ตู้เก็บเครื่องมือ 
    - การบูรหอม 
    - เปลไกวเด็กไฟฟูา 
     ฯลฯ 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มี
ผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยหรือ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
มากกว่าร้อยละ  80 % 

- เอกสารการ
เผยแพร่ 
- แบบตอบรับการ
เผยแพร่ 
- ข้อมูลการ
เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ 
- เปรียบเทียบ
ราคาต้นทุน 
- บัญชีรายรับ
รายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



..98.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้น าผลงานการวิจัย  และ
การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีได้รับ
การเผยแพร่น าไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า  
เช่น  
- ยาสระผมสูตรสะระแหน่ 
- สบู่ขมิ้นกลิ่นน้ านมขาว 
- ตู้ลิ้นชักขนาดเล็ก 
       ฯลฯ 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มี
ผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยหรือ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
มากกว่าร้อยละ  80 % 

-- เอกสารการ
เผยแพร่ 
- แบบตอบรับการ
เผยแพร่ 
- ข้อมูลการ
เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ 
- เปรียบเทียบ
ราคาต้นทุน 
- บัญชีรายรับ
รายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



..99.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้น าผลงานการวิจัยและการ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีได้รับการ
เผยแพร่น าไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์และคุ้มค่า  
เช่น  
    - ตะเกียงหอม 
    - ครีมก าจัดขน 
    -เครื่องตรวจจับแก๊สรั่ว
อเนกระสงค์ 
  ฯลฯ 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มี
ผลงานท่ีเกิดจากการวิจัยหรือ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
มากกว่าร้อยละ  80 % 

- เอกสารการ
เผยแพร่ 
- แบบตอบรับการ
เผยแพร่ 
- ข้อมูลการ
เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ 
- เปรียบเทียบ
ราคาต้นทุน 
- บัญชีรายรับ
รายจ่าย 
 

 

 

 



..100.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 

3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีมีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา และ
ชุมชนครอบคลุม มีประสิทธิภาพทันต่อการใช้งาน น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยและพัฒนา
ระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

3.1.1 การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
   สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน
ครบ 8 ประเภทและมีการจัดรูปแบบเอกสาร 
และเก็บโดยคอมพิวเตอร์ครอบคลุมการใช้
งานมีรูปแบบสารสนเทศด้านต่าง ๆ เป็น
ปัจจุบัน 

มีจ านวนข้อมูล 
ครบ 8 ประเภท 

มีจ านวนข้อมูล 
ครบ 8 ประเภท 

มีจ านวนข้อมูล 
ครบ 8 ประเภท 

มีการด าเนินการเก็บข้อมูลพื้นฐาน 8 ประเภท 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558    จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
พ้ืนฐานครอบคลุมทั้ง 8 
ประเภท มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

 - มีข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยที่ 
ครอบคลุม  
 - มีเว็บไชต์วิทยาลัยการอาชีพ 
สระบุรี ที ่http://www. sic.ac.th 

 - ข้อมูลสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 
 - คู่มือนักเรียน 
นักศึกษาประจ าปี 
การศึกษา 2558 
  - ภาพเว็บไชต์               
    (ข้อมูลปัจจุบัน) 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559    จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
พ้ืนฐานครอบคลุมทั้ง 8 
ประเภท  เป็นระบบทันสมัย 
และพัฒนาต่อเนื่อง 
 

 - มีข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯ 
ที่ครอบคลุม  
 - มีเว็บไชต์วิทยาลัยการอาชีพ 
สระบุรี ที่ http://www. sic.ac.th 

 - ข้อมูลสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 
 - คู่มือนักเรียน  
นักศึกษาประจ า 
ปีการศึกษา 2559 
 - ภาพเว็บไชต์ 
   (ข้อมูลปัจจุบัน)  

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560    จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
พ้ืนฐานครอบคลุมทั้ง 8 
ประเภท  เป็นระบบทันสมัย 
และพัฒนาต่อเนื่อง 
 

 - มีข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ 
ที่ครอบคลุม  
 - มีเว็บไชต์วิทยาลัยการอาชีพ 
สระบุรีที ่http://www. sic.ac.th 
 - มีระบบแสดงตัวต้นและจัดเก็บ
ประวัติผู้ใช้งาน Internet 
สถานศึกษา 
 - ระบบบริหารจัดการงาน
อาชีวศึกษา RMS2012 

 - ข้อมูลสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา2560 
- ภาพเว็บไชต์ 

    (ข้อมูลปัจจุบัน) 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.1.2 การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
   สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระบบ
เรียกใช้ได้สะดวก มีการวิเคราะห์และสรุป
ข้อมูลเป็นสารสนเทศน าไปใช้ประโยชน์ได้
ทันทีซึ่งจัดเก็บในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

มีจ านวนข้อมูล
ครบ 8 ประเภท 

มีจ านวนข้อมูล
ครบ 8 ประเภท 

มีจ านวนข้อมูล
ครบ 8 ประเภท 

มีการด าเนินการเก็บข้อมูลพื้นฐาน 8 ประเภท 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558  - พัฒนาระบบให้บริการ
อินเทอร์เน็ตภายในตาม 
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 2550 
 - พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล 
ภายใน 
 - ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ เว็บไชต์วิทยาลัย 

 - มีระบบแสดงตัวตนในการใช้งาน 
อินเทอร์เน็ต ตาม พ.ร.บคอมพิวเตอร์ 
2550 
 - มีระบบจัดเก็บข้อมูลและ 
สารสนเทศที่ใช้ภายใน RMS2007 
 - มีระบบหนังสือเวียน 
 - มีระบบคลังรูปภาพ 
 - มีระบบให้บริการผลการเรียน 

 - หน้าเว็บไซต์การ
เข้าใช้งาน
อินเตอร์เน็ต 
-หน้าเว็บไซต์การเข้า
ใช้งานRMs2007 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559  - พัฒนาระบบให้บริการ
อินเทอร์เน็ตภายในตาม 
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 2550 
 - พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล 
ภายใน 
 - ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ เว็บไชต์วิทยาลัย 

 - มีระบบแสดงตัวตนในการใช้งาน 
อินเทอร์เน็ต ตาม พ.ร.บคอมพิวเตอร์ 
2550 
 - มีระบบจัดเก็บข้อมูลและ 
สารสนเทศที่ใช้ภายใน RMS2012 
 - มีระบบหนังสือเวียน 
 - มีระบบคลังรูปภาพ 
 - มีระบบให้บริการผลการเรียน 

 - หน้าเว็บไซต์การ
เข้าใช้งาน
อินเตอร์เน็ต 
-หน้าเว็บไซต์การเข้า
ใช้งานRMs2012 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560  - พัฒนาระบบให้บริการ
อินเทอร์เน็ตภายในตาม 
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 2550 
 - พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล 
ภายใน 
 - ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ เว็บไชต์วิทยาลัย 

 - มีระบบแสดงตัวตนในการใช้งาน 
อินเทอร์เน็ต ตาม พ.ร.บคอมพิวเตอร์ 
2550 
 - มีระบบจัดเก็บข้อมูลและ 
สารสนเทศที่ใช้ภายใน RMS2016 
 - มีระบบหนังสือเวียน 
 - มีระบบคลังรูปภาพ 
 - มีระบบให้บริการผลการเรียน 

 - หน้าเว็บไซต์การ
เข้าใช้งาน
อินเตอร์เน็ต 
-หน้าเว็บไซต์การเข้า
ใช้งานRMs2016 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.1.3 การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
   สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
เป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระบบเรียกใช้ได้สะดวก 
มีการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศ 
น า ไปใช้ประโยชน์ ได้ทันทีซึ่ งจั ด เก็บ ใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เก็บในคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายสามารถเป็นศูนย์กลางข้อมูลให้หน่วยงาน
อ่ืน ๆ  
 

1. มีจ านวน
ข้อมูลครบ 8 
ประเภท 
2. มี
คอมพิวเตอร์ 
เชื่อมโยง
อินเตอร์เน็ตได้ 
160 เครื่อง 

1. มีจ านวน
ข้อมูลครบ 8 
ประเภท 
2. มี
คอมพิวเตอร์ 
เชื่อมโยง
อินเตอร์เน็ตได้ 
180 เครื่อง 

1. มีจ านวน
ข้อมูลครบ 8 
ประเภท 
2. มี
คอมพิวเตอร์ 
เชื่อมโยง
อินเตอร์เน็ตได้ 
200 เครื่อง 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  

 

ที ่
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

1 
 
2 

 
3 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

การจัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี 
จัดท าตารางเรียน ตารางสอน และ
ตารางการใช้ห้อง 
 

การเข้าใช้อินเทอร์เน็ต 
 
 
 
 
 
 

- มีแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 
- มีแผนงบประมาณประจ าปี  
2558 , 2559, 2560 
- มีการจัดท าตารางเรียน  
ตารางสอน และตารางการใช้ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
-  จัดห้องคอมพิวเตอร์เชื่อมต่อ 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือ 
ให้บริการแก่นักศึกษาให้สามารถ 
สืบค้นข้อมูลและใช้บริการต่างๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
-  นักศึกษาได้ประโยชน์ในการ 
เสริมทักษะการเรียนรู้สืบค้น 
ข้อมูลและเปิดโลกทัศน์จาก 
อินเทอร์เน็ต 
-  มีระบบ eDLTV เพ่ือพัฒนาอาชีพ
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราช
กุมารี 

-  แผนพัฒนา   
สถานศึกษา 
- แผนงบประมาณ  
ประจ าปี 58,59,60 
- ตารางเรียน  
- ตารางสอน  
 
-   รายงานการเข้าใช้ 
อินเทอร์เน็ต 
- ภาพประกอบการใช้
งานเว็บไซต์ eDLTV 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.1.4 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
   สถานศึกษามีการวางแผนด าเนินการในการ
ด าเนินการเผยแพร่ข่าวสารด้วยวิวิธีการที่
หลากหลายและน่าสนใจโดยใช้สื่อต่าง ๆ เช่น 
จัดท าวารสาร โบสเตอร์แผ่นพับ โฆษณาระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือให้ครอบคลุมเป้าหมาย 

1. มีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมาย
อยู่ 6 วิธี 

1. มีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมาย
อยู่ 6 วิธี 

1. มีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมาย
อยู่ 6 วิธี 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน 

 

ที ่
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

1 
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
3 
 

 
4 
 
 
 
5 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมในสถานศึกษาและผล
การพัฒนาคุณภาพของสถาน  
ศึกษาโดยจัดท า  website ของ
วิทยาลัยฯ 
 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมในสถานศึกษาและผล
การพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาผ่านทาง Facebook 
ของวิทยาลัยฯ 
 
น าเสนอข้อมูลด้วยสื่อมัลติมีเดีย 
 
 
การจัดท าแผ่นพับแนะน า
วิทยาลัยฯ 
 
 
หนังสือราชการ 
 

-  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   สถานศึกษาในรูปแบบ  website  
http://www. sic.ac.th 
 
 
 
-  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ  
   กิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย 
   ผ่านทาง Facebook  
   ชื่อ  วก.สระบุร ี
 
 
-  จัดท าวิดีทัศน์ แนะน าวิทยาลัยฯ 
   แนะแนวการศึกษาต่อ  
 
-  มีแผ่นพับเพ่ือเผยแพร่ 
   ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและ 
   กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 
- ส่งหนังสือแจ้งข่าวสาร หรือ 
  หนังสือติดต่อราชการต่างๆ  

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
  -  ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
-  ภาพตัวอย่าง
วิดีทัศน์ 
 
-  แผ่นพับ วารสาร 
 
 
 
-  หนังสือส่งข้อมูล
ระบบงานสารบัญ 
RMS2016 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน 

 

ที ่
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

6 
 
 
 
 
 
 
7 

คู่มือนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

-  จัดท าคู่มือนักศึกษาแจกนักศึกษา 
   ทุกปีการศึกษาเพ่ือความเข้าใจ 
   เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ 
   นักศึกษาและผู้ปกครองในแนว 
   ทางการปฏิบัติและกฎระเบียบ 
   ต่างๆในสถานศึกษา 
 
-  ส ารวจความพึงพอใจ ในการรับ 
   บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   เกี่ยวกับกิจกรรม และผลการ 
   ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ 
   วิทยาลัย 

-  คู่มือนักศึกษา    
   ประจ าปีการศึกษา    
    2558-2560 
 
 
 
 
-  บันทึกข้อความ 
    รายงานผลการ 
    ส ารวจฯ 
-  ผลการส ารวจ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 

3.2  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีกระบวนการบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนด โดยสถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบาย การ
จัดการศึกษาตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ มี
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

3.2.1  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับ
เป้าหมายและนโยบายการจัดการศึกษา ตลอดจน สภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
สถา นศึ ก ษามี แ ผน พัฒน าคุณ ภ าพขอ ง
สถานศึกษาโดยจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  และจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับสภาพของ
ท้องถิ่นและสถานศึกษา 

4 4 4 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

  

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 

 

- จัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - รวบรวมข้อมูล/
วิเคราะห์ข้อมูล 

- ด าเนินการจัดท าแผนฯ 
- จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

  - จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2558 
-  แจ้งหัวหน้างานและ
หัวหน้าแผนกเสนอโครงการ 
-  รวบรวมโครงการและ
ข้อมูลต่างๆเสนอต่อ
คณะกรรมการ สถานศึกษา
เพ่ือพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนงานโครงการ 

-  มีแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
อาชีวศึกษา 
-  มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย 
-  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี   
   2558 
 

-  แผนยุทธศาสตร์
พัฒนาอาชีวศึกษา 
-  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัย 
-  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  2558 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

  

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

- ประชุมจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี  2559 

- จัดท าแผน ปฏิบัติการ
ประจ าปี 2559 

-  มีแผนยุทธศาสตร์ในการ 
   พัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย 
-  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี   
   2559 
 

- แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2559 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

  

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

- ประชุมจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 2560 

-  มีแผนยุทธศาสตร์ในการ 
พัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย 
-  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี  

- แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2560 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

- ประชุมจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 2560 

- จัดท าแผน ปฏิบัติการ
ประจ าปี 2560 

-  มีแผนยุทธศาสตร์ในการ 
   พัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย 
-  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี   
   2560 
 

- แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2560 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.2.2 การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 
 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
2558 2559 2560 

สถานศึกษามีการด าเนินโครงการและมีการ
รายงาน 
 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 

การเสนอความต้องการใช้
วัสดุ 
-  ตามแผนการสอน/ใบงาน 
-  ตามโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
 

 

1. ผู้เสนอความต้องการเขียน
แบบฟอร์มเสนอความต้องการ
ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
-ตามแผนการสอน/ใบงาน 
-ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
2. ผู้เสนอความต้องการส่ง
เอกสารเสนอความต้องการใช้
วัสดุครุภัณฑ์มายังธุรการหน่วย
เบิก 
3. ธุรการหน่วยเบิกตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้วเสนอผ่าน
หัวหน้าหน่วยเบิกและรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเอกสารให้กับฝ่ายวางแผน
และพัฒนาเพ่ือตรวจสอบและ
ตัดยอดการใช้เงิน 
5. เสนอต่อผู้อ านวยการเพ่ือ
อนุมัติและให้พัสดุด าเนินการ
ต่อไป       

- เอกสารแบบ 
เสนอความต้องการ 

(สผ.1) 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 

มีปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
 
 

- ด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

-ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 
 
 
 
 

การเสนอความต้องการใช้
วัสดุ 
- ตามแผนการสอน/ใบงาน 
- ตามโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
 
 

1. ผู้เสนอความต้องการเขียน
แบบฟอร์มเสนอความต้องการ
ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
- ตามแผนการสอน/ใบงาน 
- ตามโครงการในแผนปฏิบัติ
การ 
2. ผู้เสนอความต้องการส่ง
เอกสารเสนอความต้องการใช้
วัสดุครุภัณฑ์มายังธุรการหน่วย
เบิก 
3. ธุรการหน่วยเบิกตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้วเสนอผ่าน
หัวหน้าหน่วยเบิกและรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเอกสารให้กับฝ่ายวางแผน
และพัฒนาเพ่ือตรวจสอบและ
ตัดยอดการใช้เงิน 
5. เสนอต่อผู้อ านวยการเพ่ือ
อนุมัติและให้พัสดุด าเนินการ
ต่อไป       

- เอกสารแบบ 
เสนอความต้องการ 

(สผ.1) 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.2.3 การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
2558 2559 2560 

สถานศึกษามีการก ากับดูแลตดิตามการท างาน โดยมี
คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 

จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
 
จัดท าทะเบียนคุมการใช้
จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
 
 

- มีปฏิทินปฏิบัติงานตามแผน 
  งาน/โครงการ/งานอย่าง
ชัดเจน 
- มีทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- มีรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  SAR ที่ 
สามารถระบุตัวบ่งชี้/เป้าหมาย /  
การประเมิน/ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน/ผลการประเมิน/  
ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน  อีก 
ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา /  
สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยฯ/ 
จุดเด่น / เป้าหมายสภาพ 
ความส าเร็จที่คาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา/สภาพ 
การด าเนินงานตามมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้/สรุปแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต/ 
ผลประเมินตามมาตรฐานโดย 
สรุป ผลการประกันคุณภาพการ
บริหารจัดการ  อยู่ในระดับดี  
 

- ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
- ทะเบียนคุมการใช้ 
จ่ายเงิน 
-  รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 
ปี  2558 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 

จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
 
จัดท าทะเบียนคุมการใช้
จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
 
 

- มีปฏิทินปฏิบัติงานตามแผน 
  งาน/โครงการ/งานอย่าง
ชัดเจน 
- มีทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- มีรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  SAR ที 
สามารถระบุตัวบ่งชี้/เป้าหมาย /  
การประเมิน/ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน/ผลการประเมิน/  
ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน  อีก 
ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา /  
สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยฯ/ 
จุดเด่น / เป้าหมายสภาพ 
ความส าเร็จที่คาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา/สภาพ 
การด าเนินงานตามมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้/สรุปแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต/ 
ผลประเมินตามมาตรฐานโดย 
สรุป ผลการประกันคุณภาพการ
บริหารจัดการ  อยู่ในระดับดี  

- ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
- ทะเบียนคุมการใช้ 
จ่ายเงิน 
-  รายงายการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 
ปี  2559 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

- มีปฏิทินปฏิบัติงานตามแผน 
งาน/โครงการ/งานอย่างชัดเจน 
- มีทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- มีรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  SAR ที 
สามารถระบุตัวบ่งชี้/เป้าหมาย /  
การประเมิน/ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน/ผลการประเมิน/  
ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน  อีก 
ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา /  
สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยฯ/ 
จุดเด่น / เป้าหมายสภาพ 
ความส าเร็จที่คาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา/สภาพ 
การด าเนินงานตามมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้/สรุปแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต/ 
ผลประเมินตามมาตรฐานโดย 
สรุป ผลการประกันคุณภาพการ
บริหารจัดการ  อยู่ในระดับดี  

- ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
- ทะเบียนคุมการ
ใช้ 
จ่ายเงิน 
-  รายงายการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 
ปี  2560 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.2.4  การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
สถานศึกษามีการก ากับดูแลติดตามการท างาน โดยมี
คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปี 
 
การเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษามีการ
ด าเนินการในรูปแบบต่างๆ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

-มีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  
2558 
 
- ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วย 
  งานที่เก่ียวข้องได้ทราบถึง 
  ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
- มีหนังสือราชการส่งไป 
  ตามหน่วยงานต่าง ๆ 
- มีประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
  เว็บไซด์ 
-  รายงานการประเมินตนเอง 
   ของสถานศึกษา 
 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
-  ส าเนาหนังสือ
ราชการ 
-  แผ่นพับ 
-  เว็บไซด์ 
www.sic.ac.th                     
-  หนังสือส่งออก 
ขอเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเอง  
  (SAR) 
-  หนังสือส่งออก
เผยแพร่  
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
2559 
- ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วย 
  งานที่เก่ียวข้องได้ทราบถึง 
  ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
- มีหนังสือราชการส่งไป 
  ตามหน่วยงานต่าง ๆ 
- มีประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
  เว็บไซด์ 
-  รายงานการประเมินตนเอง 
   ของสถานศึกษา 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
   ตามแผนปฏิบัติ
การ 
-  ส าเนาหนังสือ
ราชการ 
-  แผ่นพับ 
-  เว็บไซด์ 
www.sic.ac.th                     
-  หนังสือส่งออก 
ขอเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเอง  
  (SAR) 
-  หนังสือส่งออก
เผยแพร่ 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2560 
- ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วย 
  งานที่เก่ียวข้องได้ทราบถึง 
  ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
- มีหนังสือราชการส่งไป 
  ตามหน่วยงานต่าง ๆ 
- มีประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บ
ไซด์ 
-  รายงานการประเมินตนเอง 
   ของสถานศึกษา 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
-  ส าเนาหนังสือ
ราชการ 
-  แผ่นพับ 
-  เว็บไซด์ 
www.sic.ac.th                     
-  หนังสือส่งออก 
ขอเผยแพร่  
รายงานการ
ประเมินตนเอง  
  (SAR) 
-  หนังสือส่งออก
เผยแพร่  
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ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 

3.3  การบริหารงบประมาณและการบริการ 
  

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  มีการจัดระบบ
งบประมาณที่ให้ความส าคัญกับการก าหนด พันธกิจ  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  กลยุทธการบริหาร
สถานศึกษา  วางแผนและด าเนินงานตามโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการติดตามประเมินผลเพ่ือ
วัดผลส าเร็จของงานอย่างสม่ าเสมอ (เป็นระบบที่ เชื่อมโยงการบริหารจัดการทรัพยากรการเงินและ
พัสดุที่สะท้อนให้เห็นถึงผลส าเร็จของงานภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่ดี)  มีการรายงานผลการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการจัดบริการ/สวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากร 
ในสถานศึกษาตามความเหมาะสมและจัดได้ทั่วถึง 

3.3.1. การจัดสรรงบประมาณมุ่งเน้นที่ผลงานตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีการจัดสรรงบประมาณที่
ได้รับตามแผนปฏิบัติการที่เหมาะสม ตรงตามเป้าหมาย
การบริหารจัดการด้านการศึกษา และสามารถพัฒนาได้
ตรงตามนโยบายที่ก าหนด 
 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558  -ป ร ะ ม า ณ ก า ร รั บ เ งิ น 
งบประมาณ เงิน อุดหนุน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงิน
ร าย ได้ ส ถ านศึ กษา  เ พ่ื อ
ประมาณการใช้จ่ายเงินให้
เพียงพอตลอดปี 
 -การจัดสรรงบประมาณ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ทั้ระดับ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ   
สอศ. วิทยาลัยฯ และจังหวัด
สระบุรี 

-สามารถใช้งบประมาณได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนงาน / โครงการ 
-งบประมาณท่ีด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานและ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการที่ แผนก
วิชาและงานฝ่ าย
ต่างๆน าเสนอเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  
- ใบโอนจัดสรร
งบประมาณ 
- รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 2558 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559  -ป ร ะ ม า ณ ก า ร รั บ เ งิ น 
งบประมาณ เงิน อุดหนุน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงิน
ร าย ได้ ส ถ านศึ กษา  เ พ่ื อ
ประมาณการใช้จ่ายเงินให้
เพียงพอตลอดปี 
 -การจัดสรรงบประมาณ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ทั้ระดับ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ   
สอศ. วิทยาลัยฯ และจังหวัด
สระบุรี 

-สามารถใช้งบประมาณได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนงาน / โครงการ 
-งบประมาณท่ีด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานและ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการที่ แผนก
วิชาและงานฝ่ าย
ต่างๆน าเสนอเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  
- ใบโอนจัดสรร
งบประมาณ 
- รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 2559 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560  -ป ร ะ ม า ณ ก า ร รั บ เ งิ น 
งบประมาณ เงิน อุดหนุน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงิน
ราย ได้ ส ถานศึ กษา  เ พ่ื อ
ประมาณการใช้จ่ายเงินให้
เพียงพอตลอดปี 
 -การจัดสรรงบประมาณ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ทั้ระดับ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ   
สอศ. วิทยาลัยฯ และจังหวัด
สระบุรี 

-สามารถใช้งบประมาณได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนงาน / โครงการ 
-งบประมาณท่ีด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานและ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการที่ แผนก
วิชาและงานฝ่ าย
ต่างๆน าเสนอเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  
- ใบโอนจัดสรร
งบประมาณ 
- รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 2560 
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3.3.2  การติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
สถานศึกษามีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ตรวจสอบผลการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
ส่งผลให้เกิดความเที่ยงตรง และถูกต้องในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558-2560 
 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558-2560 -แต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 
-รวบรวมโครงการกิจกรรม
ทุกกิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ เพ่ือจัดท า
รายงานการติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
-ประชุมเพ่ือติดตามงาน 

-ติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ การ
ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดโครงการทุกโครงการได้
ด าเนินการคิดเป็น 100%  
-งบประมาณท่ีจัดสรรลงไปในแต่
ละโครงการมีการติดตามใช้งาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

-ปฏิทินการปฏิบัติ 
งานประจ าปี 
2558-2560 
-ค าสั่งวิทยาลัย
การอาชีพสระบุรี 
เรื่องแต่งตั้งคณะ
กรรมเก็บรักษา
เงินและน าส่งคลัง 
-ค าสั่งวิทยาลัย
การอาชีพสระบุรี 
เรื่อง แต่งตั้คณะ
กรรมการด าเนิน 
งานควบคุมภายใน
ของวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
-ค าสั่งวิทยาลัย
การอาชีพสระบุรี 
เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการใช้
รหัสเบิกจ่ายใน
ระบบ GFMIS 
-รายงานการเงิน
และบัญชีประจ า 
เดือน 
-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 



..120.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.3.3  การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
สถานศึกษามีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ตรวจสอบผลการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
ส่งผลให้เกิดความเที่ยงตรง และถูกต้องในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558-2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 การรายงานผลการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานงบเดือนตาม
งบประมาณรายจ่าย  
-รายงานผลการปฏิบัติและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 

-รายงาน
สถานการณ์ใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณจาก 
ระบบ GFMIS 
-รายงานงบเดือน
รับจากคลัง 
-รายงานงบ
ทดลองรายเดือน 
-ทะเบียนคุมการ
เบิก-จ่ายเงิน
งบประมาณ 
-รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ การใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

2559 การรายงานผลการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

- รายงานงบเดือนตาม
งบประมาณรายจ่าย  
-รายงานผลการปฏิบัติและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

-รายงาน
สถานการณ์ใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณจาก 
ระบบ GFMIS 
-รายงานงบเดือน
รับจากคลัง 
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-รายงานงบ
ทดลองรายเดือน 
-ทะเบียนคุมการ
เบิก-จ่ายเงิน
งบประมาณ 
-รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ การใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 

2560 การรายงานผลการใช้
งบประมาณอย่างเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานงบเดือนตาม
งบประมาณรายจ่าย  
-รายงานผลการปฏิบัติและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

-รายงาน
สถานการณ์ใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณจาก 
ระบบ GFMIS 
-รายงานงบเดือน
รับจากคลัง 
-รายงานงบ
ทดลองรายเดือน 
-ทะเบียนคุมการ
เบิก-จ่ายเงิน
งบประมาณ 
-รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ การใช้จ่าย
งบประมาณ 
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3.3.4  การจัดบริการ/สวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการและบริการต่างๆ ให้กับ
บุคลากรอย่างเหมาะสมและทั่วถึงจัดภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการ
ท างาน การเรียนการสอน รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ให้กับบุคลากร อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย
ของบุคลากร 
 

4 4 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 การจัดบริการ/สวัสดิการ
ต่างๆ  ให้แก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสมและทั่วถึง   
 
 

- มีการจัดโครงการทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาบุคลากร และ
อบรม 
- จัดสรรบ้านพักสวัสดิการ 
- จัดท าห้องปฏิบัติส านักงานทุก
ห้องให้ทันสมัย สมบูรณ์ 
- จัดบริการห้องสมุด 
- ตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่
บุคลากร 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมมุทิตาจิต 
- กิจกรรมเยี่ยมบุคลากร 
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวตาม
ประเพณี 
- กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพสวด
อภิธรรมศพ 
- กิจกรรมสัปดาห์วันครู 
 

- ส รุ ป ผ ล ก า ร
อ บ ร ม  แ ล ะ
การศึ กษาดู งาน
ของบุคลากร 
- รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 

การจัดบริการ/สวัสดิการ
ต่างๆ  ให้แก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสมและทั่วถึง   
 
 

- มีการจัดโครงการทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาบุคลากร และ
อบรม 
- จัดสรรบ้านพักสวัสดิการ 
- จัดท าห้องปฏิบัติส านักงานทุก
ห้องให้ทันสมัย สมบูรณ์ 
- จัดบริการห้องสมุด 
- ตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่
บุคลากร 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมมุทิตาจิต 
- กิจกรรมเยี่ยมบุคลากร 
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวตาม
ประเพณี 
- กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพสวด
อภิธรรมศพ 
- กิจกรรมสัปดาห์วันครู 
 

- สรุปผลการ
อบรม และการ 
ศึกษาดูงานของ
บุคลากร 
- รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 

การจัดบริการ/สวัสดิการ
ต่างๆ  ให้แก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสมและทั่วถึง   
 
 

- มีการจัดโครงการทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาบุคลากร และ
อบรม 
- จัดสรรบ้านพักสวัสดิการ 
- จัดท าห้องปฏิบัติส านักงานทุก
ห้องให้ทันสมัย สมบูรณ์ 
- จัดบริการห้องสมุด 
- ตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่
บุคลากร 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมมุทิตาจิต 
- กิจกรรมเยี่ยมบุคลากร 
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวตาม
ประเพณี 
- กิจกรรมร่วมเป็นเจ้าภาพสวด
อภิธรรมศพ 
- กิจกรรมสัปดาห์วันครู 
 

- ส รุ ป ผ ล ก า ร
อ บ ร ม  แ ล ะ
การศึ กษาดู งาน
ของบุคลากร 
- รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 
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ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 

3.4  การบริหารงานอาคารสถานที่ 
   

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีการจัดการเกี่ยวกับพ้ืนที่ของสถานศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐาน  
อาคารเรียน  บริเวณทุกแห่งสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  ปลอดภัย  อาคารมีความมั่นคงแข็งแรง  และจัด
สถานที่ให้นักศึกษาท ากิจกรรมได้อย่างเหมาะสมทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีอุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะอวกประจ าอาคารเพียงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  มี
ระบบสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  น้ าประปา  และระบบการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์  โทรสาร 
อินเทอร์เน็ต อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ปลอดภัย  รวมถึงมีระบบการป้องกันอันตรายที่เตรียมความพร้อม
น ามาใช้การได้ตลอดเวลา 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

         สถานศึกษาได้จัดอาคารเรียนที่เพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมที่สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน  
และมีระบบดูแลความปลอดภัยในการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงานอย่างชัดเจน 

 
3.4.1 พื้นที่  โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งม่ันคงแข็งแรง  สะอาด  

ปลอดภัย  และเหมาะสมกับการท ากิจกรรม 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ปีงบประมาณ 1.  สถานศึกษาได้จัดให้

มีสถานที่อาคารเรียน 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
และโรงฝึกงาน
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับสภาพการ
ใช้งาน โดยมีการ
ตรวจสอบอยู่เสมอ  
 
 
 
 

-  สภาพจริงในของ
วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี 
-  แผนผังอาคารเรียน 
-  รูปภาพอาคาร
เรียนและโรงฝึกงาน 
 -  สภาพแวดล้อม
ภายในของวิทยาลัย
การอาชีพสระบุรี 
- ลานเอนกประสงค์
ส าหรับนักเรียน  
นักศึกษาท ากิจกรรม
และเล่นกีฬา 
 

2558 2559 2560 

-ปรับปรุง……. 
-นักศึกษาใน
หอประชุม 
-ทาสีภายใน
อาคาร 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 
 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ของ
วิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2559 
 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ของ
วิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2560 
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3.4.2 อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

            สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่เพียงพอกับการใช้งานมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยอย่างทั่วถึงและมีสภาพการณ์ท่ีอ านวยความสะดวกได้ทั่วถึง 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน 

ที ่ การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 

1. บันทึกรายงานการใช้ 
   ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
   ปีการศึกษา  2558- 2560 
 
 
 
2. จัดหาถังขยะ  ไม้กวาดประจ า 
   ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
3.  จัดท าห้องน้ าประจ าอาคาร 
 
 
 
4.  ติดต้ังตู้ท าน้ าเย็นไว้บริการ  
    น้ าดื่ม 
 
 
 
 

5.  บันทึกรายงานการจัดท า 
     ระบบอินเตอร์เน็ตและ 
    สารสนเทศ 

1. สถานศึกษาได้จัดอาคารเรียน 
อาคารปฏิบัติการท่ีเพียงพอกับการ
ใช้งาน โดยการจัดให้มีอุปกรณ์และ
สิ่งอ านวยความสะดวกครบตาม
เกณฑ์   
 
2.  จัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง 
กับการเรียนการสอนทุกด้าน โดย
สถานศึกษาได้จัดการพัฒนา 
ห้องเรียนให้สะอาดน่าอยู่มี 
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียน การ
สอน มีปริมาณที่เพียงพอ 
 
3. ได้จัดห้องน้ าที่เหมาะสมด้วย
ความเอาใจใส่และดูแลให้ใช้การได้
อยู่ในสภาพท่ีดีและปลอดภัย 
 
4. ได้จัดให้มีตู้ท าน้ าเย็นไว้บริการ
อย่างเพียงพอกับปริมาณนักเรียน 
 
 
 
 
 

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีระบบ
อินเตอร์เน็ตทุกแผนกวิชาและ
ส านักงาน 
 

-บันทึกรายงานการใช้
ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการปี
การศึกษา 2558-
2560 
 
-  รูปภาพห้องเรียน 
- รูปภาพถังขยะ  ไม้
กวาดประจ าห้องเรียน 
 
 
 
 
-  รูปภาพห้องน้ าของ
แต่ละอาคาร 
 
 
-  รูปภาพถังน้ าดื่มตาม
จุดต่าง ๆ ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี 
 
-  บันทึกรายงานระบบ
อินเตอร์เน็ต 
-  แผนผังระบบ
เครือข่ายวิทยาลัยฯ 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน (ต่อ) 

ที ่ การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

 
 
 
 
 

6.  มีห้องพยาบาลภายใน 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุร ี
 
 
 
 

7. โครงการกิจกรรม 5  ส 
 
 
 

 
 
 
8.  - บันทึกข้อความแต่งต้ังครู –
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบห้องเรียน
แต่ละแผนก และบริเวณวิทยาลัย  
    - ค าสั่งวิทยาลัยแต่งต้ังครู- 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละ
ห้องเรียนและบริเวณภายใน
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  มีระบบโทรศัพท์ภายใน
สถานศึกษา  เพื่อสะดวกต่อการ
ติดต่อประสานงานระหว่างฝ่าย 
 
 
 
10.  มีห้องพักครูท่ีเพียงพอทุก
แผนกวิชา 

6. สถานศึกษา ได้จัดให้มีห้อง
พยาบาลภายในวิทยาลัยฯ ไว้บริการ  
 

 
 
 
7.  สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการ
กิจกรรม  5 ส รักษาความสะอาด 
ถูกสุขลักษณะ   
 

 
 
 
8.  มีชื่อครูผุร้ับผิดชอบติดไว้แต่ละ
ห้องเรียนและบริเวณภายใน
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  สถานศึกษาได้จัดให้มีระบบ
โทรศัพท์ภายในสถานศึกษาเพื่อ
สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน
ระหว่างฝ่ายและแผนกวิชา 
 
 
 
 

10.  สถานศึกษาได้จัดให้มีห้องพัก
ครูประจ าแผนกวิชา  

-  ภาพถ่ายห้อง
พยาบาล 
- อุปกรณ์พยาบาลและ
เวชภัณฑ์ต่างๆ 
 
- บันทึกรายงาน 
- รูปภาพกิจกรรม 5 ส  
-  ค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบของ
นักการภารโรง และ
พนักงาขับรถ 
 
- บันทึกข้อความ
แต่งต้ังครูรับผิดชอบ
ห้องเรียน 
- ค าสั่งวิทยาลัยแต่งตั้ง
คร-ู เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบแต่ละ
ห้องเรียนและบริเวณ
ภายในวิทยาลัยฯ 
-  ตารางการใช้
ห้องเรียน 
- สภาพจริงใน
วิทยาลัยฯ 
 
- รูปภาพห้องพักครู
ของแต่ละแผนก 
- รูปภาพห้องท างาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ฝ่าย 
 
- รูปภาห้องพักครูของ
ทุกแผนกพร้อมป้าย
แผนก 
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3.4.3 แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

            สถานศึกษามีแผนในการซ่อมบ ารุงที่ทันต่อเหตุการณ์ ท าให้อุปกรณ์ต่าง ๆที่ช ารุด  แล้ว
สามารถซ่อมเพ่ือใช้งานได้ปกติ 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  

 

ที ่
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

2. 

วิทยาลัยได้จัดท าโครงการ  
พัฒนา  ปรับปรุงอาคารเรียน  
และส านักงาน  ตลอดจนวัสดุ
อุปกรณ์ ในแผนปฏิบัติการ  
 
 
 

 
 
 
 
 
วิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอน  
 แบบประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 

1.  สถานศึกษามีการจัดซ่อม
บ ารุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมโดยให้ผู้ที่
รับผิดชอบจัดท าโครงการ
รายการต่าง ๆ เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติและ
ด าเนินการซ่อมบ ารุงตาม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

-ในรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้า
ภายนอกและภายในอาคาร 
ได้ท าการส ารวจแบบซ่อม
บ ารุงแก้ไขระบบไฟฟ้า
ทั้งหมดภายในวิทยาลัยฯ ทุก
ภาคเรียน 
 

-ปฎิทินปฏิบัติงานอาคาร
สถานที่ประจ าปี
งบประมาณปี 2558 – 
2559 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ในวิทยาลัย 
-  รูปภาพปรับปรุงห้องพัก
คร ู
-  รูปภาพซ่อมแซมบ้านพัก
คร ู
 
-รูปนักเรียนที่ติดตั้ง
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ทั้ง
ภายใน และภายนอกอาคาร
เรียน 
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3.4.4 ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย  และ
มีระบบป้องกันอันตราย 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

            สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคและระบบสื่อสารที่เพียงพอ มีความปลอดภัยมีระบบ
ป้องกันอันตรายและสามารถควบคุมการใช้ได้อย่างดี เป็นระบบท าให้ประหยัดได้และลดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานได้จ านวนมาก  

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน   

 

ที ่
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 

4. 

จัดท าก าหนดการซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์  เครื่องจักรที่ช ารุด 
 
 
 
 
 
 
 
จัดหาโทรศัพท์ภายในและ
ภายนอก 
 
 
 
ท าระบบอินเตอร์เน็ตในการ
สื่อสารส่งข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ 
 
 
 
 
จัดท าโครงการล้าง
เครื่องปรับอากาศ 

1. เครื่องจักรและอุปกรณ์ให้มี
ความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศึกษาจัดให้มีการบริการ
โทรศัพท์ทั้งภายในและภายนอก
เพียงพอต่อการใช้งาน  
 
 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีระบบ
อินเตอร์เน็ตทุกส านักงาน และมี
การดูแลซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพ
การใช้งานได้ตลอดเวลา 
 
 
 
4. สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการ
ล้างเครื่องปรับอากาศภายใน
วิทยาลัยฯ 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณปี 
2558-2560 
- รูปภาพระบบน้ าดื่ม  
ตู้ท าน้ าเย็น ตามจุด
ต่าง ๆ 
-  สภาพจริงภายใน
วิทยาลัยฯ 
 
- รูปโทรศัพท์ห้อง

ท างานของ
เจ้าหน้าที่ ครู ผู
บริหาร 

 
- รูปภาพการตู้ควบคุม
ระบบอินเตอร์เน็ตของ
วิทยาลัย 
- รูปเครื่องส่งสัญญาณ
ไร้สายประจ าจุดต่างๆ 
ภายในวิทยาลัย 
 
- รูปภาพ 
ล้างเครื่องปรับอากาศ 
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ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 

3.5  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี จัดให้มีกลไกการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของ
สถานศึกษาด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมและเป็นที่ยอดรับ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายมีประสิทธิภาพ  มีระบบการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจนมีการผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในให้มั่งคงและยั่งยืน 

3.5.1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

         วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   มีการก าหนด
มาตรฐานตามแนวทางของสอศ.และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติในการด าเนินงานมีโครงการกิจกรรมต่างๆ 
ได้และบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทุกโครงการ มี
การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี  
 

2558 2559 2560 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
ได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
สอดคล้องและครอบคลุม
ภารกิจของสถานศึกษา ใช้
มาตรฐานการศึกษาตามท่ี
ต้นสังกัดก าหนด ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 

มีเกณฑ์การด าเนินงานตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 2556-2559 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 
-คู่มือมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
ได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
สอดคล้องและครอบคลุม
ภารกิจของสถานศึกษา ใช้
มาตรฐานการศึกษาตามท่ี
ต้นสังกัดก าหนด ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา  

มีเกณฑ์การด าเนินงานตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 2556-2559 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 
-คู่มือมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและ
หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 

 
 
 
 
 

-วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
สอดคล้องและครอบคลุม
ภารกิจของสถานศึกษา มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิทยาลัย, และ
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา  
-วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
มีโครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ  ในการ
จัดส่งนักเรียน นักศึกษา
ออกฝึกงานตามสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ซึ่ง
ถือเป็นเครือข่าย
ความสัมพันธ์ในการร่วมกัน
จัดการศึกษา    

มีเกณฑ์การด าเนินงานตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
-ค าสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
-คู่มือมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและ
หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ปีการศึกษา 
2560 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

3.5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

             การด าเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี มีการประเมินผลการด าเนินงานในโครงการ
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยการใช้เครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย เ พ่ือความเหมาะสม เป็นผลให้ ได้
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างแท้จริง 

2558 2559 2560 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้ด าเนินตามโครงการใน
สถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี มีการ
ประเมินผลโครงการตาม
ขั้นตอน PDCA 

มีการสรุปโครงการและ
รายงานผลการด าเนิน
โครงการในสถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
-รูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินการตาม
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้ด าเนินตามโครงการใน
สถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี มีการ
ประเมินผลโครงการตาม
ขั้นตอน PDCA 

มีการสรุปโครงการและ
รายงานผลการด าเนิน
โครงการในสถานศึกษา 

-แผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ ประจ าปี 
2559 
-รูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินการตาม
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 

 
 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ได้ด าเนินตามโครงการใน
สถานศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี มี
การประเมินผลโครงการ
ตามข้ันตอน PDCA 

มีการสรุปโครงการและ
รายงานผลการด าเนิน
โครงการในสถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ ประจ าปี 
2560 
-รูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินการตาม
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
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3.5.3 ระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา     

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 

ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

          วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   มีการก าหนด
ระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน
สถานศึกษา      มีการแต่งตั้งคณะท างานที่รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน มีการแจ้งเวียนและประชุมชี้แจงเพ่ือให้
ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจ     การตรวจสอบและทบทวน
ชัดเจน มีการวางแผนในการวางเครือข่ายในการเก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีการจัดท าสรุปผลรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ทุกปี 

2558 2559 2560 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 

  

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 -มอบหมายหน้าที่การ
ประกันคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
-กระบวนการจัดท า SAR 
ปีการศึกษา 2558 

มีมาตรฐานการประกัน
คุณภาพเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง 
ปีการศึกษา 2558 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
-บันทึกการส่งรายงาน
การประเมินตนเอง 
(SAR) 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 
 
 
 
 
 

 

-มอบหมายหน้าที่การ
ประกันคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
-กระบวนการจัดท า SAR 
ปีการศึกษา 2559 

มีมาตรฐานการประกัน
คุณภาพเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา                    

 

-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง 
ปีการศึกษา 2559 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
-บันทึกการส่งรายงาน
การประเมินตนเอง 
(SAR) 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 -มอบหมายหน้าที่การ
ประกันคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
-กระบวนการจัดท า SAR 
ปีการศึกษา 2560 

มีมาตรฐานการประกัน
คุณภาพเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา                    
 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการการ
ด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
-บันทึกการอบรม
หลักเกณฑ์และแนว
ทางการประกัน
คุณภาพภายใน 
-เอกสารรายงานการ
อบรม 
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3.5.4 การผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
          วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   ได้ให้ความส าคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา มีการด าเนินงาน
ตามโครงการประจ าปี   พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการผดุงคุณภาพของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ  

2558 2559 2560 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

เฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ 4 
 
 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2558 

 
 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 -วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ
มอบหมายหน้าที่การประกัน
คุณภาพระดับสถานศึกษา 
-ด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
-จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
-รายงานผลการปฏิบัติ
โครงการ / กิจกรรมที่
ด าเนินการ และน าข้อมูล
จากการรายงานผลมาเป็น
ข้อพิจารณาในการจัดท า/
แก้ไขปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในส่งผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค์ทางการ
ศึกษา 
มีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พร้อมด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง 
ปีการศึกษา 2558 
-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
-รูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินการตาม
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
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สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2559 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 -วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ
มอบหมายหน้าที่การประกัน
คุณภาพระดับสถานศึกษา 
-ด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
-จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
-รายงานผลการปฏิบัติ
โครงการ / กิจกรรมที่
ด าเนินการ และน าข้อมูล
จากการรายงานผลมาเป็น
ข้อพิจารณาในการจัดท า/
แก้ไขปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในส่งผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค์ทางการ
ศึกษา 
มีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พร้อมด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง 
ปีการศึกษา 2559 
-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
-รูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินการตาม
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 

สรุปร่องรอย  หลักฐาน  การด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2560 

 

ปีการศึกษา 
 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 -วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ
มอบหมายหน้าที่การประกัน
คุณภาพระดับสถานศึกษา 
-ด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
-จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
-รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
/ กิจกรรมที่ด าเนินการ และน า
ข้อมูลจากการรายงานผลมา
เป็นข้อพิจารณาในการจัดท า/
แก้ไขปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

ระบบการประกัน
คุณภาพภายในส่ง
ผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน
ตามวัตถุประสงค์
ทางการศึกษา 
มีการด าเนินการจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
พร้อมด าเนินงาน
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2560 
-รูปเล่มสรุปผลการ
ด าเนินการตามโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
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ด้านที่  4  ความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4.1  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  จัดให้มีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา  โดยให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมสถานศึกษาสามารถชักน าสมาคมชมรมหรือองค์กรภายนอกที่มีความเข้มแข็งมาให้การสนับสนุน
สถานศึกษา  สามารถท าให้ผู้ปกครอง  และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ให้นักศึกษา 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีการส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง  นักศึกษา  ชุมชน  
สถานประกอบการ  จากการประชุมผู้ปกครอง  ผู้แทนชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและมีการ
สัมนาบุคลากรในสถานประกอบการทุกปี 
 การประชุมและสัมมนาเป็นการส ารวจความต้องการ  เช่น  การประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ                    
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน  การสอน    การติดตามนักศึกษาและคุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา 

4.1.1  การส ารวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

ปีการศึกษา  

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 1. การประชุม
คณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 

2. การส ารวจความ
ต้องการของ
ผู้ปกครองนักเรียน  
นักศึกษา  ในการ
พัฒนาสถานศึกษา
ด้านต่างๆ  เก็บ
ข้อมูลโดยการ
คัดเลือกความ
ต้องการของ
ผู้ปกครองมา
ด าเนินการ  
สอดคล้องกับ
โครงการหลักท่ีทาง
วิทยาลัยฯ

ผู้ปกครองและชุมชนมีความต้องการ
ให้วิทยาลัยฯจัดท าโครงการต่างๆ
ผ่านทางขอเสนอแนะความคิดเห็น
ต่อสถานศึกษา  จากการประชุม
ผู้ปกครองปีการศึกษา  2558   
- โครงการกีฬาสีภายในเป็นการสร้าง
ความสามัคคี  ลดปัญหาทะเลาะ
วิวาท  รู้จักแพ้  รู้จักชนะ  รู้อภัย  
การมีน้ าใจเป็นนักกีฬาซึ่งผลการ
ด าเนินการส าเร็ลุล่วงเป็นอย่างดี 
-  โครงการเลือกตั้งองค์การนัก
วิชาชีพ  เพ่ือวางรากฐาน
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน  
นักศึกษา  มีการจัดท าหน่วยเลือกตั้ง
การลงคะแนนเสียงและการแต่งตั้ง
นายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
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ด าเนินการ 
2.1  โครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียน  
นักศึกษาใหม่  
ประชุมผู้ปกครอง            
ปีการศึกษา  2558 
2.2  โครงการกีฬาสี
ภายใน  วิทยาลัย
การอาชีพสระบุรี  
ประจ าปีการศึกษา  
2558   
 2.3  โครงการ
เลือกตั้งองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
2.4 โครงการวัน

ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัต
ริย์  เทิดทูน
ต่อสถาบัน
กษัตริย์ 

2.5 โครงการ
พัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม
ประจ าปี
การศึกษา  
2558  ณ  วัด
นิคมวาสี  

3.  โครงการศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน  Fix it 
Center 

 
-  โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา
ตระหนักถึงชาติและสถาบันให้เกิด
ความรักและเทิดทูนต่อสถาบัน
กษัตริย์ 
 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เข้าวัด  สวดมนต์นั่งสมาธิ  เพ่ือให้
เป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข 
 
-  ชุมชนมีความต้องการให้โครงการ
มีอย่างต่อเนื่อง 
-  อยากให้มีการบริการครอบคุมทุก
หมู่บ้าน 
-  นักเรียน  นักศึกษา  ได้ฝึกพัฒนา
ประการณ์จริง 
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ด้านที่  4  ความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

4.2  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  และชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนา
ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ผลจากการด าเนินงาน
ร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมชัดเจนชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง  รวมถึงการที่สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชน 
 

รายการประเมินและตัวชี้วัด 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ได้เล็งเห็นความส าคัญ

ของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาสถานศึกษาและชุมชน นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์สูงสุดโดยเฉพาะ การอนุรักษ์และพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

   

4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้าน
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 
 
 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
วันที่ 21  พฤศจิกายน  2558 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษามี

พัฒนาการด้านคุณภาพจิต  
รู้บาป  บุญ  คุณโทษ  มีจิต
อาสามากข้ึน 

2. เพ่ือเป็นการจรรโลงและ 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้นักเรียน-
นักศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่นไว้ 
2. คณะครู-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่  คณะครู-อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  ได้ท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3. นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่
สถาบันการศึกษา 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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3. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา  
ได้มีความส านึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี  มี
ความเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละต่อ
เพ่ือมนุษย์ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

2558 
 
 

(2) โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ

เคารพ ความกตัญญู
กตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 

2.  เพื่อให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ใน
โอกาสที่เหมาะสม 

3.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณ
ของคุณครู 

4.  เพ่ือให้นักเรียนจัดพาน
ดอกไม่ธูปเทียนในการ
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ

โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
(3)โครงการวันชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ (วันแม่

สรุปผลการด าเนินการ 
1. นักเรียน  นักศึกษาน า 

อนุรักษ์วัฒนธรม  ประเพณี 
สรุปผลการด าเนินการ 
     นักเรียน  นักศึกษาได้สืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรมของ
ชาติ 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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แห่งชาติ) 
(3) โครงการวันชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์  (วันแม่
แห่งชาติ) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจและ
เห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญทางศาสนา  

2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วัน
ส าคัญในวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

3. เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติไว้ให้ดรงอยู่
ตลอดไป 

วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ

โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน                                        
                                  
                                 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (1) โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
2. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษามี

พัฒนาการด้านคุณภาพจิต  
รู้บาป  บุญ  คุณโทษ  มีจิต
อาสามากข้ึน 

2. เพ่ือเป็นการจรรโลงและ 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้นักเรียน-
นักศึกษา 

4. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา  
ได้มีความส านึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี   มี
ความเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละต่อ
เพ่ือมนุษย์ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่นไว้ 
2. คณะครู-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่  คณะครู-อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  ได้ท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3. นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่
สถาบันการศึกษา 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน                                        
                                 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

    2559 (2) โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 
2.  เพื่อให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณของ
คุณครู 
4.  เพ่ือให้นักเรียนจัดพานดอก
ไม่ธูปเทียนในการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
(3)โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ (วันแม่
แห่งชาติ) 

สรุปผลการด าเนินการ 
1. นักเรียน  นักศึกษาน า 

อนุรักษ์วัฒนธรม  ประเพณี 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน                                        
                                 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (3) โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  (วันแม่
แห่งชาติ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
ศาสนา  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วัน
ส าคัญในวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไว้ให้ดรงอยู่ตลอดไป 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

สรุปผลการด าเนินการ 
     นักเรียน  นักศึกษาได้สืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรมของ
ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษามี

พัฒนาการด้านคุณภาพจิต  
รู้บาป  บุญ  คุณโทษ  มีจิต
อาสามากข้ึน 

2. เพ่ือเป็นการจรรโลงและ 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้นักเรียน-
นักศึกษา 

5. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา  
ได้มีความส านึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี   มี
ความเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละต่อ
เพ่ือมนุษย์ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่นไว้ 
2. คณะครู-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่  คณะครู-อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  ได้ท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3. นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่
สถาบันการศึกษา 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้าน
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
  

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 (2) โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 
2.  เพื่อให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณของ
คุณครู 
4.  เพ่ือให้นักเรียนจัดพาน
ดอกไม่ธูปเทียนในการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
(3)โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ (วันแม่
แห่งชาติ) 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
1. นักเรียน  นักศึกษาน า 

อนุรักษ์วัฒนธรม  ประเพณี 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.1. สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนา   
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  (วันแม่
แห่งชาติ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
ศาสนา  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วัน
ส าคัญในวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไว้ให้ดรงอยู่ตลอดไป 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

สรุปผลการด าเนินการ 
     นักเรียน  นักศึกษาได้สืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรมของ
ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

รายการประเมินและตัวชี้วัด 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีได้ด าเนินการโครงการ 

กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา
และเกิดประโยชน์ชุมชนและสังคม ซึ่งการจัดโครงการ
กิจกรรม จะมีการประสานความร่วมมือทั้งเกิดการเรียนรู้
สังคมของนักเรียน ทั้งด้านความรู้ทักษะร่วมทั้งการเสียสละ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันและท าให้การท างานเกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีการประสานความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
3 

โครงการ 

 
4 

โครงการ 

 
2 

โครงการ 

 
 

 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (1) โครงการร่วมด้วยช่วยประ 
ชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี
ใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนักเรียนนักศึกษา
ได้มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชน
ทั่วไป 

3. เพ่ือให้นักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน 
 วิธีการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อน
ใช้ ใน ช่วงเทศกาลปีใหม่  
ประจ าปี พ.ศ. 2558 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้อง
ถนน 

 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสาร  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (2) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนักเรียน
นักศึกษาได้มีจิต
อาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

2. เพ่ือให้นักศึกษา
ได้น าความรู้ที่ได้
ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือ
ประชาชนทั่วไป 

3. เพ่ือให้นักศึกษามี
รายได้ระหว่าง
เรียน 

 วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อน
ใช้ ใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ประจ าปี พ.ศ. 2558 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้อง
ถนน 

 

 
สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสาร  
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
  

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

      2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน 
Fix it Center 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด
ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
และให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ
อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ     มี
ประสบการณ์ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีและได้รับ
ความรู้พัฒนาทักษะการ
ใช้  การดูแลรักษาและ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพ
และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 
 

 
 

ปีการศึกษา 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

      2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ปีใหม่ พ.ศ. 2559 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนักเรียนนักศึกษา
ได้มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชน
ทั่วไป 

3. เพ่ือให้นักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน 
 วิธีการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อน
ใช้ ใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี
ใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้อง
ถนน 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center  ท าดีเพ่ือพ่อ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด
ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
และให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ
อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 
 
 
 

 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



..155.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

  2559 (3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center ศูนย์หนองแก 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์
ถ่ายทอดความรู้   
ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความ
ร่วมมือและ
ให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ
อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่
นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม  
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

  2559 (4) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชนFix it Center ศูนย์
นายาว 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด
ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
และให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ
อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์
ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม  
 

 
ปีการศึกษา 

 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
เอกสาร/หลักฐาน 

      2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

(1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center ศูนย์พระพุทธ
บาท 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด
ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
และให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ
อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์
ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม  
 

 
ปีการศึกษา 

 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
เอกสาร/หลักฐาน 

      2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

(2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center การสร้างอาชีพ
การท าดอกไม้จันทน์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ
มาตรฐานการสร้าง
อาชีพให้กับประชาชน 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

3. ประชาชนสามารถ
น าไปต่อยอดสร้าง
อาชีพในชุมชนได้ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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ด้านที่  4  ความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4.2  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  และชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนา
ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ผลจากการด าเนินงาน
ร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมชัดเจนชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง  รวมถึงการที่สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการแก่ชุมชน 
 

รายการประเมินและตัวชี้วัด 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ได้เล็งเห็นความส าคัญ

ของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาสถานศึกษาและชุมชน นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์สูงสุดโดยเฉพาะ การอนุรักษ์และพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

   

 4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
วันที่ 21  พฤศจิกายน  2553 
 

วัตถุประสงค์ 
4. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษามี

พัฒนาการด้านคุณภาพจิต  
รู้บาป  บุญ  คุณโทษ  มีจิต
อาสามากข้ึน 

2. เพ่ือเป็นการจรรโลงและ 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้นักเรียน-
นักศึกษา 

6. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา  
ได้มีความส านึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี  มี
ความเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละต่อ
เพ่ือมนุษย์ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่นไว้ 
2. คณะครู-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่  คณะครู-อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  ได้ท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3. นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่
สถาบันการศึกษา 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 
2.  เพื่อให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณของ
คุณครู 
4.  เพ่ือให้นักเรียนจัดพาน
ดอกไม่ธูปเทียนในการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
(3)โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ (วันแม่
แห่งชาติ) 

สรุปผลการด าเนินการ 
2. นักเรียน  นักศึกษาน า 

อนุรักษ์วัฒนธรม  ประเพณี 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  (วันแม่
แห่งชาติ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
ศาสนา  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วัน
ส าคัญในวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไว้ให้ดรงอยู่ตลอดไป 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
     นักเรียน  นักศึกษาได้สืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรมของ
ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  
                                  
                                 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (2) โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
5. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษามี

พัฒนาการด้านคุณภาพจิต  
รู้บาป  บุญ  คุณโทษ  มีจิต
อาสามากข้ึน 

2. เพ่ือเป็นการจรรโลงและ 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้นักเรียน-
นักศึกษา 

7. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา  
ได้มีความส านึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี   มี
ความเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละต่อ
เพ่ือมนุษย์ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่นไว้ 
2. คณะครู-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่  คณะครู-อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  ได้ท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3. นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่
สถาบันการศึกษา 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
                                 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

    2559 (2) โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 
2.  เพื่อให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3.  เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณของ
คุณครู 
4.  เพ่ือให้นักเรียนจัดพาน
ดอกไม่ธูปเทียนในการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
(3)โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ (วันแม่
แห่งชาติ) 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
2. นักเรียน  นักศึกษาน า 

อนุรักษ์วัฒนธรม  ประเพณี 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
                                 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (3) โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  (วันแม่
แห่งชาติ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
ศาสนา  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วัน
ส าคัญในวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไว้ให้ดรงอยู่ตลอดไป 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
     นักเรียน  นักศึกษาได้สืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรมของ
ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
6. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษามี

พัฒนาการด้านคุณภาพจิต  
รู้บาป  บุญ  คุณโทษ  มีจิต
อาสามากข้ึน 

2. เพ่ือเป็นการจรรโลงและ 
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมให้นักเรียน-
นักศึกษา 

8. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา  
ได้มีความส านึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี   มี
ความเอ้ือเฟ้ือ  เสียสละต่อ
เพ่ือมนุษย์ 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่นไว้ 
2. คณะครู-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่  คณะครู-อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  ได้ท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
3. นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่
สถาบันการศึกษา 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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 4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

  

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 (2) โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ
เคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้มีพระคุณ 
2.  เพ่ือให้นักเรียนแสดงออก
ในทางท่ีถูกที่ควร ในโอกาสที่
เหมาะสม 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณของ
คุณครู 
4.  เพ่ือให้นักเรียนจัดพาน
ดอกไม่ธูปเทียนในการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
(3)โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ (วันแม่
แห่งชาติ) 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
2. นักเรียน  นักศึกษาน า 

อนุรักษ์วัฒนธรม  ประเพณี 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) โครงการวันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  (วันแม่
แห่งชาติ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
ศาสนา  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ วัน
ส าคัญในวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไว้ให้ดรงอยู่ตลอดไป 
วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

สรุปผลการด าเนินการ 
     นักเรียน  นักศึกษาได้สืบ
สานประเพณี  วัฒนธรรมของ
ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.3 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

รายการประเมินและตัวชี้วัด 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีได้ด าเนินการโครงการ 

กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา
และเกิดประโยชน์ชุมชนและสังคม ซึ่งการจัดโครงการ
กิจกรรม จะมีการประสานความร่วมมือทั้งเกิดการเรียนรู้
สังคมของนักเรียน ทั้งด้านความรู้ทักษะร่วมทั้งการเสียสละ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันและท าให้การท างานเกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีการประสานความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
3 

โครงการ 

 
4 

โครงการ 

 
2 

โครงการ 

 
 

 
4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (1) โครงการร่วมด้วยช่วยประ 
ชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี
ใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค์ 
4. เพ่ือนักเรียนนักศึกษาได้มี

จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
5. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชนทั่วไป 

6. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 

 วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อน
ใช้ ใน ช่วงเทศกาลปีใหม่  
ประจ าปี พ.ศ. 2558 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้อง
ถนน 

 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสาร  
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4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (2) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 
2558 
วัตถุประสงค์ 
4. เพ่ือนักเรียนนักศึกษาได้มี

จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
5. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชนทั่วไป 

6. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 

 วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อน
ใช้ ใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ประจ าปี พ.ศ. 2558 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้อง
ถนน 

 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสาร  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..170.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
  

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

      2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ     มี
ประสบการณ์ 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครือ่งมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..171.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ปีใหม่ พ.ศ. 2559 
วัตถุประสงค์ 
4. เพ่ือนักเรียนนักศึกษาได้มี

จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
5. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชนทั่วไป 

6. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 

 วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อน
ใช้ ใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี
ใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้อง
ถนน 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..172.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center  ท าดีเพ่ือพ่อ 
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

4. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

3. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 

4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



..173.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

  2559 (3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center ศูนย์หนองแก 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



..174.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  
 

 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

  2559 (4) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชนFix it Center ศูนย์
นายาว 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

 



..175.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

 
ปีการศึกษา 

 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
เอกสาร/หลักฐาน 

      2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

(1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center ศูนย์พระพุทธ
บาท 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



..176.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

      2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

(2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center การสร้าง
อาชีพการท าดอกไม้จันทน์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ

มาตรฐานการสร้างอาชีพ
ให้กับประชาชน 

2. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

3. ประชาชนสามารถน าไป
ต่อยอดสร้างอาชีพใน
ชุมชนได้ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครือ่งมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.2 ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 

รายการประเมินและตัวชี้วัด 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีได้ด าเนินการโครงการ 

กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา
และเกิดประโยชน์ชุมชนและสังคม ซึ่งการจัดโครงการ
กิจกรรม จะมีการประสานความร่วมมือทั้งเกิดการเรียนรู้
สังคมของนักเรียน ทั้งด้านความรู้ทักษะร่วมทั้งการเสียสละ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันและท าให้การท างานเกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีการประสานความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
3 

โครงการ 

 
4 

โครงการ 

 
2 

โครงการ 

 
 

 

4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

 

ปี
การศึกษา 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (1) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ปีใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือนักเรียนนักศึกษาได้

มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า

ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชน
ทั่วไป 

3. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 

 วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อนใช้ 
ใน ช่วงเทศกาลปีใหม่  ประจ าปี 
พ.ศ. 2558 เพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้รถบนท้องถนน 

 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสาร  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 

 
 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

2558 (2) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 
2558 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนักเรียนนักศึกษาได้มี
จิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือประชาชนทั่วไป 

3. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 

 วิธีการด าเนินงาน 
1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อนใช้ 
ใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ประจ าปี พ.ศ. 2558 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้องถนน 

 

 
สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสาร  
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 

  
 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

      2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะแก่
นักศึกษาให้มี
ความสามารถ     มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 
 

 
 

ปีการศึกษา 

 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

      2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ปีใหม่ พ.ศ. 2559 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนักเรียน
นักศึกษาได้มีจิต
อาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้
น าความรู้ที่ได้
ศึกษามาใช้
ช่วยเหลือ
ประชาชนทั่วไป 

3. เพ่ือให้นักศึกษามี
รายได้ระหว่าง
เรียน 
 วิธีการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล  
 

ประชาชนทั่วไปได้ตรวจรถก่อนใช้ 
ใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ 
และช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถบนท้องถนน 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
เอกสารหมายเลข  
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

     2559 (2) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center  ท าดีเพ่ือพ่อ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์
ถ่ายทอดความรู้   
ยกระดับช่างชุมชน   
ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือและให้บริการ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ
อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้
มีความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีและได้รับ
ความรู้พัฒนาทักษะการ
ใช้  การดูแลรักษาและ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพ
และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

 
4.2.4  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

 
 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

  2559 (3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน 
Fix it Center ศูนย์หนองแก 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ให้บริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงาน
จริง  รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแล
รักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 

 
 

ปีการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

เอกสาร/หลักฐาน 

  2559 (4) โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชนFix it 
Center ศูนย์นายาว 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
และให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์
การประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะแก่
นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขอ
อนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 
 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดีและได้รับความรู้พัฒนา
ทักษะการใช้  การดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.4สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 
 

 
ปีการศึกษา 

 
การด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
เอกสาร/หลักฐาน 

      2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

(1) โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 
Fix it Center ศูนย์พระ
พุทธบาท 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอด

ความรู้   ยกระดับช่าง
ชุมชน   ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
และให้บริการซ่อม
บ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์
การประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ 

 
วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขอ
อนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตามโครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
และได้รับความรู้พัฒนาทักษะ
การใช้  การดูแลรักษาและ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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4.2.4 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 

 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

      2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

(2) โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 
Fix it Center การสร้าง
อาชีพการท า
ดอกไม้จันทน์ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนา
รูปแบบ
มาตรฐานการ
สร้างอาชีพให้กับ
ประชาชน 

2. เพ่ือเป็นแหล่ง
ปฏิบัติงานจริง  
รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะแก่
นักศึกษาให้มี
ความสามารถ  
มีประสบการณ์ 

3. ประชาชน
สามารถน าไปต่อ
ยอดสร้างอาชีพ
ในชุมชนได้ 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.จัดท าโครงการ/ขอ
อนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
3.ประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ 
4.ด าเนินงานตาม
โครงการ  
5. สรุป/รายงานผล 

1. นักเรียน  นักศึกษามี
ประสบการณ์และความ
เชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
และได้รับความรู้พัฒนาทักษะ
การใช้  การดูแลรักษาและ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน  
บันทึกรายงาน   
รูปภาพ 
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ด้านที่  5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร  
5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร  

ในปีการศึกษา 2558 - 2560 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้บริหาร จ านวน 4 คน ดังนี้ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 1 คน รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 3 คน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีกล่าวมาเป็นผู้ที่
มีความรู้ความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มี
ความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารงานและจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา จนเป็นที่ยอมรับ      ของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับสถานศึกษา 

 
5.1.1 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ 
            ผู้บริหารของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ทั้ง 4 ท่าน เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทั้ง
ทางด้านวิชาการ และด้านบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี     เป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืนทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา มีผลงาน
ด้านวิชาการ ให้การสนับสนุน/ส่งเสริมผลงานสิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนผ่านการฝึกอบรม สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ ชัดเจน 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558-2560    ผู้บริหาร มีความสามารถ
ทั้ งงานวิชาการ และงาน
บริหารการจัดการโดดเด่น 
ผ ล ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ จั ก ษ์ 
ชัดเจน 
 

   1 .  มี ก า รก าหนด  ปรั ชญา 
วิ สั ยทั ศน์  และ พันธกิ จ  ของ
วิทยาลัยฯ 
   2. มีแผนพัฒนาสถานศึกษา 
   3 .  มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ปีงบประมาณ 2558-2560 
    4. จากความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ มีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ ดังนี้ 
     - ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ บั ต ร         
สร้างความเข้มแข็งด้านการเงิน
การคลังจังหวัดสระบุรี ระดับ
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2560 
มอบโดยผู้ ว่ า ราชการจั งหวัด
สระบุรี 
 

   - ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ของ
วิทยาลัยฯ 
   - ตารางสรุป
จ านวนบุคลากร 
   - แผนพัฒนา
สถานศึกษา 
   - แผนปฏิบัติ
ราชการ 
   - เกียรติบัตร 
   - โล่ รางวัล 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558-2560       - ได้รับโล่รางวัลที่ได้ให้ 
ความร่วมมือตาม โครงการ
ส่งเสริมการใช้หลอดผอม เบอร์ 5 
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นผล 
จากการด าเนินงานอย่างจริงจังใน
การรณรงค์ให้ใช้หลอดผอม
ประหยัดไฟ 
     - ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง ได้ให้เกียรติบัตร
แก่สถานศึกษา เนื่องจาก เป็น
ผู้สนับสนุนการจัดนิทรรศการเปิด
โลกการศึกษา  
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 “Open 
OVEC to Thailand 4.0 ปี พ.ศ.
2560” 
     - ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ได้ให้เกียรติบัตรแก่สถานศึกษา 
เนื่องจาก ให้ความร่วมมือกับทาง
ราชการในการปฏิบัติงาน 
โครงการส ารวจข้อมูลผู้มีรายได้
น้อย ปี พ.ศ.2560 
     - ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ได้ให้เกียรติบัตร
แก่สถานศึกษา เนื่องจาก เป็น
สถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ 
ตามหลักสูตร 
การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ปีพ.ศ.2560 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558-2560       - สถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดสระบุรี  
ได้ให้เกียรติบัตร เนื่องจาก  
เข้าร่วม โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับ
เครือข่ายชุมชนในการป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมและการกระท า
ผิดของเด็กและเยาวชนตาม
แผนงาน “หนึ่งสถานพินิจ เจ็ด
สถานศึกษา” ประจ าปี พ.ศ.
2560 
     - ได้รับโล่รางวัลที่ได้ให้ 
ความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม 
และพัฒนา การศึกษา ตาม
โครงการความร่วมมือ การจัดการ
เรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี อย่างดียิ่ง จาก บริษัท 
ปตท.บริการธุรกิจค้าปลีก จ ากัด 
     - อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 
ได้ให้เกียรติบัตร เนื่องจาก เข้า
ร่วมกิจกรรม “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่ง 
ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด
สระบุรี ประจ าปีการศึกษา 2560 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
     - ได้รับโล่รางวัล เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนาอาชีวศึกษาไทย  
ปีที ่4 ปี พ.ศ.2560 จาก 
โครงการกองทุนการศึกษา 
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5.1.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า 

ผลการประเมินคุณภาพ ผลงานเชิงปริมาณ 
          ผู้บริหารของ วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  เป็นบุคคลมี
วิสัยทัศน์ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพของชุมชน และผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการตลาด 
แรงงาน และน าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา พยายามกระตุ้นศักยภาพและภาวะผู้น าของ
บุคลากร โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มีความรับผิดชอบและมีจุดยืนในการ 
พัฒนาสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา มีการวางแผนติดตามงานอย่างเป็น
ระบบ เป็นขั้นตอนตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา น าชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและสนับสนุน
ปัจจัยต่างๆ เช่น การจัดท าวิสัยทัศน์แผนพัฒนาสถานศึกษา การ
ด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ การจัดหา
ทุนการศึกษา โดยร่วมกิจกรรมกับชุมชนมาโดยตลอด จนเป็นที่
ยอมรับของชุมชนด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ 

2558 2559 2560 
100 100 100 

 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

2558-
2560 

   - ผู้บริหารวิทยาลัยการ
อาชีพสระบุรี  เป็นบุคคลมี
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ นก า ร บ ริ ห า ร
จั ดการสถานศึ กษา  โดย
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาสถานศึกษา
ให้ เ ป็ นแหล่ ง เ รี ยนรู้ ด้ า น
วิชาชีพของชุมชน และผลิต
ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
คุณลักษณะตรงตามความ
ต้องการตลาดแรงงาน และ
น า เ อา ร ะบบ เทค โน โ ลยี
ส า รสน เทศมา ใ ช้ ใ นก า ร
บริหารจัดการสถานศึกษา 
พยายามกระตุ้นศักยภาพ
และภาวะผู้น าของบุคลากร 
โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดง
ความสามารถ และแสดง

   1 .  มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ปรัชญา
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  พั น ธ กิ จ 
ยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัย และมี
กา รประชุ มชี้ แจ งแก่ ค รู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อ ให้ ก า รบริ ห า ร
จัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
จนสถานศึกษามีผลการประเมิน
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น จ า ก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประ เ มิ น คุณภ าพก า รศึ กษ า 
(องค์การมหาชน) 

   - หนังสือ
ราชการ 
แจ้งความประสงค์
,  
ขอความ
อนุเคราะห์ ฯ 
   - บันทึก
ข้อตกลง 
ลงนามความ
ร่วมมือ (MOU) 
ระหว่าง 
วิทยาลัยฯ กับ  
สถาน
ประกอบการ 
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ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มี
ความรับผิดชอบ และมีจุดยืน
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา มีการวางแผน
ติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
เป็นขั้นตอนตามโครงสร้าง
การบริหารสถานศึกษา น า
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
และสนับสนุนปัจจัยต่างๆ 
เช่น การจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา การด าเนินงาน
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ การจัดหา
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย ร่ ว ม
กิจกรรมกับชุมชนมาโดย
ตลอด จนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนด้วยความศรัทธาอย่าง
จริงใจ 
   - ด้ ว ย ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของหน่วยงาน/
ชุมชน ในความร่วมมือพัฒนา
คุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
แสดงจุดยืนในการพัฒนา
สถานศึ กษาที่ ชั ด เจน  มุ่ ง
ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐ
และเอกชน โดยท าบันทึก
ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
( MOU)  กั บ ส ถ า น
ประกอบการ ในการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิชาชีพให้
สอดคล้องตามสภาพความ
เป็ นจริ ง ในปั จจุ บั น  และ
ตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการ 

   2. มีการท าระบบการควบคุม
การเบิกจ่ายงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ.2535 และระเบียบต่างๆ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยในรูปของคณะกรรมการ มี
ก า ร จั ด ฐ า น ข้ อ มู ล เ ป็ น ห นึ่ ง
เดียวกันเพ่ือประโยชน์ ในการ
บริหารจัดการและรายงานข้อมูล 
   3. ด้านวิสัยทัศน์ ในการพัฒนา
สถานศึกษา ได้แจ้งความประสงค์
ขอรั บการประ เมินฯ  รางวั ล
พระราชทาน 2560 
   4 .  วิ ท ย าลั ย ฯ  มี บุ ค ล าก ร 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน ย้าย ลาออก 
และเกษียณฯ เป็นผลท าให้ขาด
แคลน ผู้บริหารได้ด าเนินการขอ
ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย เพ่ือแก้ไขปัญหาขาด
แคลนอัตราก าลัง 
   5 .  ส่ ง ค รู ไ ป พั ฒ น า
ประสบการณ์วิชาชีพฯ   เป็น
ประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาครู ให้มีคุณภาพ พร้อมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน  
ใ ห้ ค รู เ ข้ า รั บ ก า ร อบร มตา ม
โครงการต่างๆ ในแต่ละด้าน 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560     6. ขออนุมัติใช้งบประมาณและ
มีการจัดท าแผนความต้องการงบ
ลุงทุนเบื้องต้น ดังนี้ 
     - งบประมาณเหลือจ่าย  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ปรับปรุง วิทยาลัยฯ  
     - งบประมาณ เพ่ือจัดท ารั้ว
รอบวิทยาลัยฯ 
   7. จากการประสานสัมพันธ์กับ
ชุมชน วิทยาลัยฯ ได้ขอความ
อนุเคราะห์ ต่างๆ เพ่ือเป็นการ
พัฒนา ปรุงปรุง วิทยาลัยฯ ดังนี้ 
     - ตรวจสอบหม้อแปลงไฟฟ้า 
     - กระเบื้องปูพ้ืน 
     - หนิคลุกและหินกรวดพร้อม
รถขนส่ง  
   8. ในปีการศึกษา 2558-2560 
สถานศึกษาได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการจัดการเรียน 
การสอน ด้านวิชาชีพ ให้ทุก
สาขาวิชา กับสถานประกอบการ 
จ านวนทั้งสิ้น 188 แห่ง เป็นผล
ท าให้นักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
และการจัดการศึกษาในระบบ
ปกติ ทั้งในระดับ ปวช. และ 
ปวส. ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา มีทักษะทางด้าน
วิชาชีพสอดคล้องและตรงตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ เป็นก าลังคน
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
ทุกประการ 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560  
 

   วิทยาลัยฯ ได้จัดท ารายงาน
ข้อมูลความร่วมมือของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน   
การจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี 
กับสถานประกอบการ ไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายการส่งเสริมความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชน  
   วิทยาลัยฯ ได้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการจัดการเรียน 
การสอน กับหน่วยงาน/ 
สถานประกอบการ เช่น 
     - บริษัท ไทยเซ็นทรัลเมคคา
นิคส์ จ ากัด 
     - บริษัท โตโยต้าสระบุรี 
จ ากัด 
     - บริษัท สระบุรีฮอนด้าคาร์ส์ 
จ ากดั 
     - ห้างหุ้นส่วนจ ากัดชัย
เจริญนวกิจยานยนต์ 
     - บริษัท แชชีน ออโต้ พาร์ท 
จ ากัด 
     - บริษัท ดูคอมมันเทคโน 
โลยี่ส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
     - ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทีเอ เอ็น 
เซอร์วิส 
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5.1.3 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย และยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลงานเชิงปริมาณ 

      ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ปกครอง ชุมชนให้
ความส าคัญกับข้อคิดเห็นเหล่านั้น มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ มุ่ง
ผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็นส าคัญ สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับ
ครูในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ
องค์กรต่างๆในชุมชน 

2558 2559 2560 
100 100 100 

 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือร่วมแสดง
ความคิดเห็นและปรับปรุง
พั ฒ น า ง า น ภ า ย ใ น
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ร่วมกัน โดยมีวาระคราวละ 
2 ปีการศึกษา ตามกรอบ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย รอง
ผู้ อ า น ว ยกา รทั้ ง  4  ฝ่ า ย 
ผู้แทนฝ่ายต่าง ๆ 4 ฝ่ายและ
ผู้ ท ร งคุณวุฒิ จั ด ให้ มี ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการฯ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มี
การประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรับทราบ
ข้อราชการ พิจารณา หารือ 
แก้ไขปัญหาร่วมกัน ในส่วนที่
เป็นเรื่องเฉพาะด้าน ก็จะ
ด าเนินการประชุมบุคลากร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น 
ๆ เ พ่ือหาแนวทางปฏิบัติ/
แก้ไขปัญหาร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์ สู งสุ ดของทาง
ราชการ 

   1 .  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
กรรมการสถานศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ช่วยเหลือในการบริหาร
สถานศึ กษา  สอดคล้ อ งกั บ
ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่ าด้ วยระ เบี ยบการบริ หา ร
สถานศึกษา พ.ศ.2549 หมวด 4 
ข้อ 42     
   2. มี ก า รประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาอย่างเป็นประจ า
และต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษา
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
   การด าเนินงานดังกล่าว 
เ ป็ น ผลท า ใ ห้ บุ ค ล าก ร ขอ ง
สถานศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
ให้เจริญก้าวหน้าตลอดมา 

- ค าสั่งวิทยาลัยฯ 
- สรุปรายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ 
บริหาร
สถานศึกษา 
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5.1.4 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งใน
และนอก 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลงานเชิงปริมาณ 
      ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ประพฤติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมเด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากลุ่มบุคลากร
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2558 2559 2560 
100 100 100 

 

 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    ผู้บริหาร ประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณชนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 

   ผู้บริหาร ประพฤติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรม ปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถือ เป็นแบบอย่างที่ดี 
จนได้รับการยกย่องจากกลุ่ม
บุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน หรือ
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   1. แต่งกายตามท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด 
   2. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี จนได้รับเกียรติบัตรยกย่อง 
ดังนี้ 
     - เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 
61 ประจ าปี พ.ศ.2560 จาก
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สระบุรี 
     - เป็นคณะกรรมการ
อ านวยการ “ประชารัฐร่วม
พัฒนา สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาค ภาคกลาง จาก 
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

   - บันทึก
ข้อความ รายงาน
การแต่งกาย 
   - เกียรติบัตร 
   - ภาพถ่ายการ
เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560       - เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายจัดท ารถเทียน
พรรษาพระราชทานฯ  
งานประเพณีตักบาตรดอก
เข้าพรรษาฯ จากจังหวัดสระบุรี 
     - เป็นคณะกรรมการ
อ านวยการ โครงการส ารวจผู้มี
รายได้น้อยจังหวัดสระบุรี 
ประจ าปี พ.ศ.2560 จากจังหวัด
สระบุรี 
     - เป็นคณะกรรมการ
อ านวยการ ค่ายย่อย 3 พอเพียง 
งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ครั้งที่ 19 จากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     - เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ อาชีวะภาคฤดูร้อน 
ครั้งที่ 1 จากส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  
     - เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ “ผู้ว่าฯ ผู้
บัญชาการทหาร ผู้บังคับการ
ต ารวจ พานักเรียน นักศึกษา 
ศึกษาดูงานเรือนจ าจังหวัด
สระบุรี” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 จากส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 
     - เป็นบุคคลต้นแบบสมควร
ที่ได้รับการย่องย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น งาน
วันครู ครั้งที่ 60 พ.ศ.2559 จาก
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สระบุรี 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560     3. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
     - กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร 
แด่พระสงฆ์ เนื่องในวันส าคัญ 
เช่น วันพ่อ วันแม่ เทศกาลวัน
ขึ้นปีใหม่ ฯ 
     - ร่วมบริจาคสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ า
ท่วม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     - ร่วมขบวนแห่เทียน
พระราชทาน ประเพณีตักบาตร
ดอกเข้าพรรษา 
     - โครงการ Fix it Center 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง 
เพ่ือชุมชน แก่ชุมชนต่างๆ 
     - โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลปีใหม่ 
     - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่นักเรียน นักศึกษา  
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5.2 คุณลักษณะของครู 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาเป็นบุคคลที่มีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาพัฒนาการและเชี่ยวชาญวิชาชีพ สามารถน าความรู้ความเข้าใจ
มาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เป็นรายบุคคล มีทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักศึกษา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นให้การปฏิบัติงาน 
และรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีการพัฒนาตนเอง 
 

5.2.1 ครู มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของ
นักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ได้ด าเนินการเพ่ือ
แสดงว่าครู 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการหลักสูตร
จิตวิทยา และพัฒนาการ
ของนักเรียน นักศึกษา 
สามารถน ามาใช้ 
ในการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
ดังนี้ 
โดยให้ครูผู้สอนทุกท่าน
ด าเนินการ ดังนี้ 
  - ส่งแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอนในทุก
รายวิชา 
  - ส่งผลงานวิจัยภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง 

สรุปการส่งแผนการสอน 
   ภาคเรียนที่ 2/2558 
   - ครูผู้สอน จ านวน 44 คน        
ส่งแผนการสอนครบทุกรายวิชา    
คิดเป็นร้อยละ 100 
   - ผลการประเมินแผนการ
สอน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป        ทุกรายวิชา 
   ภาคเรียนที่ 1/2559 
   - ครูผู้สอน จ านวน 45 คน        
ส่งแผนการสอนครบทุกรายวิชา    
คิดเป็นร้อยละ 100 
   - ผลการประเมินแผนการ
สอน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป        ทุกรายวิชา 
   ภาคเรียนที่ 2/2559 
   - ครูผู้สอน จ านวน 44 คน        
ส่งแผนการสอนครบทุกรายวิชา    
คิดเป็นร้อยละ 100 
   - ผลการประเมินแผนการ
สอน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป        ทุกรายวิชา 

  

   - บันทึกสรุปส่ง 
แผน การสอน 
   - สรุปข้อมูลครู
ส่งงานวิจัย 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี ได้ด าเนินการเพ่ือ
แสดงว่าครูมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
หลักสูตรจิตวิทยา และ
พัฒนาการของนักเรียน 
นักศึกษา สามารถน ามาใช้
ในการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
ดังนี้ 
โดยให้ครูผู้สอนทุกท่าน
ด าเนินการ ดังนี้ 
  - ส่งแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอนในทุก
รายวิชา 
  - ส่งผลงานวิจัยภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง 

สรุปการส่งแผนการสอน 
   ภาคเรียนที่ 1/2560  
   - ครูผู้สอน จ านวน 39 คน        
ส่งแผนการสอนครบทุกรายวิชา    
คิดเป็นร้อยละ 100 
   - ผลการประเมินแผนการ
สอน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป        ทุกรายวิชา 
 

สรุปการส่งผลงานวิจัย 
   - ปีการศึกษา 2558 ครูส่ง
ผลงานวิจัย 100% 
จ านวนผลงานทั้งสิ้น 46 ผลงาน 
   - ปีการศึกษา 2559 ครูส่ง
ผลงานวิจัย 100% 
จ านวนผลงานทั้งสิ้น 89 ผลงาน 
   - ปีการศึกษา 2560 ครูส่ง
ผลงานวิจัย 100% 
จ านวนผลงานทั้งสิ้น 39 ผลงาน 
(ภาคเรียนที่ 1/2560) 
 

   - บันทึกสรุปส่ง
แผน การสอน 
   - สรุปข้อมูลครู
ส่งงานวิจัย 
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5.2.2 ครู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา  

และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    - วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการ
นิเทศครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ
ในทุกภาคเรียน 
   - งานพัฒนาหลักสูตรฯ  
ได้ด าเนินการให้นักเรียน 
นักศึกษา ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการจัดการ
เรียน การสอน ของครูผู้สอน
แต่ละรายวิชา 

สรุปผลการนิเทศ 
    ปีการศึกษา 2558 
    ภาคเรียนที่ 2 ครูได้รับการ
นิเทศจ านวนทั้งสิ้น 46 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไปทุกคน 
    ปีการศึกษา 2559 
    ภาคเรียนที่ 1 ครูได้รับการ
นิเทศจ านวนทั้งสิ้น 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไปทุกคน 
    ภาคเรียนที่ 2 ครูได้รับการ
นิเทศจ านวนทั้งสิ้น 42 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไปทุกคน 
    ปีการศึกษา 2560 
    ภาคเรียนที่ 1 ครูได้รับการ
นิเทศจ านวนทั้งสิ้น 39 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
ขึ้นไปทุกคน 
สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ 
    ครูผู้สอนทุกท่านผ่านเกณฑ์ 
การประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

   - รายงาน
สรุปผล 
การนิเทศ 
   - สรุปรายงาน
ผลการจัดการ
เรียนการสอน 
   - สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
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5.2.3 ครู มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจน  

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีนโยบายปฏิบัติอันเป็น
แนวทางเดียวกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดย
ให้ด าเนินการบันทึกการ
ปฏิบัติงาน, สรุปผลงาน      
อันแสดงถึงความมุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบในหน้าที่ แสดงถึง
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดังนี้ 
    - ก าหนดให้มีการส่ง
รายงานบันทึกความดีเป็น
ประจ า เพื่อใช้ประเมินใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
    - ก าหนดให้ทุกคนส่ง
รายงานการประเมินตนเอง 
 

   ครูผู้สอนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความมุ่งม่ัน รับผิดชอบตาม
ค าสั่งที่ได้    รับมอบหมาย จน
บังเกิดผลดีต่อ 
ทางราชการ และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
    ในปีการศึกษา 2558-2560      
มีผลการส่งบันทึกความดี ดังนี้ 
    ปีการศึกษา 2558 
ครูส่งบันทึกความดีความชอบ      
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ปีการศึกษา 2559 
ครูส่งบันทึกความดีความชอบ       
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ปีการศึกษา 2560 
ครูส่งบันทึกความดีความชอบ      
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ในปีการศึกษา 2558-2560 
ครูผู้สอนได้รับรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น ดังนี้ 
   ปีการศึกษา 2558 จ านวน 11 
คน 
   ปีการศึกษา 2559 จ านวน 5 
คน 
   ปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 
คน 
และได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี      
ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 4 
คน 
 

   - เกียรติบัตร 
   - บันทึกสรุปผล
การส่งสมุดบันทึก
ความดี 
   - แบบรายงาน
การขอเสนอเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
   - เกียรติบัตร
ครูผู้สอนดีเด่น 
   - รายงานการ
ประเมินตนเอง ปี 
2558-2560 
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5.2.4 ครู มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีการส่งเสริมให้ครูมีทักษะ
ทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย 
และมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ดังนี้ 
   - การอบรมการเขียน
งานวิจัยในชั้นเรียน 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการ 

   - ครูได้รับการอบรมการเขียน
งานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ร้อยละ 100 
สรุปการส่งผลงานวิจัย 
   สรุปการส่งผลงานวิจัย 
   - ปีการศึกษา 2558 ครูส่ง
ผลงานวิจัย 100% 
จ านวนผลงานทั้งสิ้น 46 ผลงาน 
   - ปีการศึกษา 2559 ครูส่ง
ผลงานวิจัย 100% 
จ านวนผลงานทั้งสิ้น 89 ผลงาน 
   - ปีการศึกษา 2560 ครูส่ง
ผลงานวิจัย 100% 
จ านวนผลงานทั้งสิ้น 39 ผลงาน 
(ภาคเรียนที่ 1/2560) 
 

   - สรุปผลการ
ด าเนินงานการ
อบรมงานวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
   - เกียรติบัตร 
   - สรุปข้อมูลครู
ส่งงานวิจัย 
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5.3 คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน  
 วิท ย าล ัย ก า ร อ า ชีพ ส ร ะบุร ี  ม ีบ ุค ล า ก ร อื ่น นอก เ หนือ จ า กผู ้บ ร ิห า ร แ ละคร ูที่
ป รึกษาครูผู ้ส อน  ( เ ช่น  เ จ้าหน้าที ่ ใ ห้บ ริก า รต่า งๆ  นักกา รภา ร โ ร ง  พ่อค้า  แม่ค้า ใ น
สถา นศึกษ า )  เ ป็น บุค คล ที ่ เ ข ้า ใ จ บท บา ทหน้า ที ่ข อ งต น  แล ะป ฏิบ ัต ิง า น ด้ว ยค ว า ม
รับผิดชอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา  
 5.3.1 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความ

รับผิดชอบ 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมิน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ มีบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าวัน 

2558 2559 2560 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี   
ได้จัดท าค าสั่งในการ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ โดยระบุ
รายละเอียด 
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
ในการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ โดย
มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากร 
ฝ่ายสนับสนุนมีส่วนร่วม เช่น 
   - แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
   - แต่งตั้งบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - มอบหมายหน้าที่การอยู่
เวรยามรักษาการณ์ 
   - แต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการ และกิจกรรม 
 
 

   บุคลากรฝ่ายสนับสนุนรู้และ
เข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการ
ปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ 
พิจารณาจากหัวข้อต่อไปนี้ 
   - บุคลากรฝ่ายสนับสนุนผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 
ขึ้นไปทุกคน 
- บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ลงบันทึกการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกวันและ
ส่งบันทึกการปฏิบัติงานน าเสนอ
ตามล าดับขั้นเป็นประจ าทุก
สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 100 
- บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ปฏิบัติ
หน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 
   - ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - ปฏิบัติหนา้ที่เวรยามตามค าสั่ง 
   - เข้าร่วมกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ที่วิทยาลัยฯ จัด
ขึ้นด้วยความรับผิดชอบ 

   - ตารางสรุป
จ านวนบุคลากร 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ที่ 
178/2558 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากร
ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายหน้าที่ 
การอยู่เวรยาม  
   - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินลูกจ้าง
ชั่วคราว 
   - รายงานผล 
การส ารวจการ
แต่งกาย 
   - รายงานผล
การส่งสมุดบันทึก
การปฏิบัติงาน 
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5.3.2 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให้ความร่วมมือ  
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมิน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ต่อบุคลากรในสถานศึกษาตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 

2558 2559 2560 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    ด้วยตระหนักถึง
ความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมของทุกคน 
วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี  จึงมีนโยบายให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม ให้
ความร่วมมือ ในการจัด
กิจกรรมในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมาหา
กษัตริย์ และโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่วิทยาลัยฯ 
จัดขึ้น เพื่อให้ทุกคนได้แสดง
บทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่มีอยู่ อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 
ผลส าเร็จของงานทุกอย่าง 
ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ
ทุกคน 
 

   บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ที่สถานศึกษา 
จัดขึ้นทุกกิจกรรม 
 

   - สรุปเล่ม
โครงการ ด าเนิน
กิจกรรม 
ของสถานศึกษา 
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5.3.3 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี  
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมิน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  วางตัว 
เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งด้านกิริยามารยาท บุคลิกภาพ การแต่งกาย
ถูกต้องตามกาลเทศะ การปฏิบัติตนถูกต้องดีงาม มีการบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ 

2558 2559 2560 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 
 

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่าย
ของวิทยาลัย วางตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี 
ทั้งด้านกิริยา มารยา การ
แต่งกาย ถูกต้องเหมาะสม
ตามกาลเทศะ  
การปฏิบัติตนถูกต้อง  
ดีงาม มีการบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ ตามความ
คาดหวังของผู้รับบริการ 
วิทยาลัยฯ จึงให้บุคลากรของ
สถานศึกษา ทั้งครู และ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนทุกคน  
ได้ด าเนินการเป็นแนวทาง
เดียวกันดังนี้ 
   - ก าหนดให้มีการประชุม 
เป็นประจ าทุกเดือน 
   - ก าหนดการแต่งกาย
ประจ าวัน 
   - ตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติงาน และรายงานผล
ตามล าดับขั้น  
เป็นประจ าทุกเดือน 
  

   - บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ตระหนักถึงความส าคัญในการ
เป็นแบบอย่างที่ดี มีกิริยา 
มารยาท บุคลิกภาพ การแต่งกาย
ที่ถูกต้อง ตามกาลเทศะ  
มีระเบียบวินัย ให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษา จากการปฏิบัติ 
บังเกิดผลดี ดังนี้ 
   1. บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผล  
ร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน 
   2. บุคลากรฝ่ายสนับสนุน  
ให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุม 
สรุปได้ดังนี้ 
     ปีการศึกษา 2558 เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 1 ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
     ปีการศึกษา 2559 เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 97.62 
     ปีการศึกษา 2560 เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 9 ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 97.76 
   3. มีผลการประเมินด้าน 
การแต่งกายประจ าเดือน  
มีผลผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100    

   - รายงานการ
ส ารวจการแต่ง
กาย 
   - รายงาน
ประชุม ประจ าปี 
2558-2560 
   - แบบสรุปการ
ปฏิบัติราชการ 
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ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560   นอกจากนั้น บุคลากร 
ฝ่ายสนับสนุนยังมีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกอย่างชัดเจนคือ 
   - ให้ความเคารพต่อผู้อาวุโส 
และผู้ร่วมงาน 
   - จัดสภาพแวดล้อม สถานที่
ท างาน สะอาด เหมาะสม  
ในการปฏิบัติงาน 
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5.3.4 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัด
การศึกษา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมิน 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักถึงแนวทางการจัดการศึกษา และการมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 

2558 2559 2560 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 
 

ปีการศึกษา การด าเนินงาน/โครงการ 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560    วิทยาลัยการอาชีพ
สระบุรี   
มีการด าเนินงานเพื่อให้
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมี
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการจัดการศึกษา 
ดังนี้  
   -  ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือนโดยให้
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
เข้าร่วมประชุมทุกคน 
   -  ด าเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ  
โดยให้บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนได้มีส่วนร่วม 
เช่น การปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิ เทศนักเรียน 
นักศึกษา การประชุม
ปกครอง 
 

   จากการด าเนินงานต่าง ๆ  
ของวิทยาลัยฯ ท าให้บุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการจัด
การศึกษา พิจารณาของหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
   - การเข้าร่วมประชุม 
     สรุปผล  
     ปีการศึกษา 2558  
มีการประชุม จ านวน 4 ครั้ง  
มีครูและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 
96.50 
     ปีการศึกษา 2559  
มีครูและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 5 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 97.98 
     ปีการศึกษา 2560  
มีครูและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
เข้าร่วมประชุม จ านวน 3 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
   - การรับทราบนโยบายต่าง 
ๆ 
   - การปฏิบัติได้ถูกต้อง 
ตามท่ีก าหนด 
 

   - รายงานการ
ประชุม ปี 2558-
2560 
   - ค าสั่ง การเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ 
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5.4 การบริหารงานบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร  
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดคุณสมบัติ
และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน จัดระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล และ
พัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ เสริมสร้างขวัญและก าลั งให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย และพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง  

5.4.1 โครงสร้างการบริหารงาน การก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่
ของบุคลากร ไว้ชัดเจน  

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีการจัดท า โครงสร้างการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/
งาน ชัดเจน สายบริหารงานเหมาะสมตามความสามารถของบุคลากร และการก าหนด
คุณสมบัติ  บทบาท หน้าที ่ข อ งบุคลากร ไว้อย่ า งชัด เ จน  ตามผัง การบริห า รง านตาม
โครงสร้า งของอาชีวศึกษาและตามโครงสร้างของวิทยาลัย  เ พื่อให้การปฏิบัติง าน เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560     วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารงาน ดังนี้ 
   - มีการจัดท าโครงการ
สร้างการบริหาร โดยก าหนด
ฝ่าย งานสายการบริหารงาน
เหมาะสม ก าหนดคุณสมบัติ
และหน้าที่ของบุคลากรไว้
ชัดเจน 
   - จัดท าแผนภูมิโครงสร้าง
การบริหารงานของ
สถานศึกษา ของฝ่ายต่างๆ 
อย่างชัดเจน 
   - แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่อย่างชัดเจน 
   - มีระเบียบ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
ในแต่ละด้าน เพ่ือใช้
ด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

   - ผลจากการจัดท าโครงสร้าง
การบริหารงานที่ก าหนด
คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรอย่างชัดเจน ท าให้
บุคลากรทุกคนได้ปฏิบัติหน้าที่ได้
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารราชการที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่า
ด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.
2552 
   - การบริหารงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ ส่งผลดี 
ต่อสถานศึกษา 
 

   - แผนภูมิการ
บริหาร
สถานศึกษา 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ปี 
2558-2560 
   - คู่มือระบบ
การบัญชี 
   - คู่มือประมวล
กฎหมายฯ 
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5.4.2 การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานด าเ นินไป
อย่างสม่ าเสมอ  
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มีการจัดระบบนิเทศภายใน และแผนการก ากับติดตาม
ที่ว างระบบ   ได้ดี  ก าหนดผู้รับผิดชอบช่ว ง เวลาชัด เจน ด า เนิน ได้ตามแผน และระบุ
เป้าหมาย มีการจัดท ารายงานผลการด า เนินงาน ประจ าปีงบประมาณและขยายผลให้
ผู้ เกี่ยวข้องทราบ 

   

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560     วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
มีการด าเนินงานที่แสดงว่า
วิทยาลัยฯ  
มีการจัดระบบนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและพัฒนางานให้
ด าเนินไปอย่างสม่ าเสมอ 
ดังนี้ 
   - ก าหนดให้มีการนิเทศ
จัดการเรียน การสอน 
   - ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

   - มีการจัดระบบนิเทศ 
ติดตามประเมินและพัฒนางาน
อย่างสม่ าเสมอโดยมีการก าหนด
คณะกรรมการนิเทศติดตามการ
เรียน การสอน เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือแก่ครูผู้สอน เมื่อเกิด
ปัญหา และให้ค าปรึกษาและ
แนวทางการแก้ไข เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
 

   - ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการนิเทศ 
   - ค าสั่ง
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
   - บันทึกรายงาน
สรุปผลการนิเทศ 
ปีการศึกษา 2558 
ปีการศึกษา 2559 
ปีการศึกษา 2560 
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5.4.3 การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม  
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มี ระบบการสร้างขวัญและก าลังใจ/การพิจารณาความ
ดีความชอบที่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลง/กติกาชัด เจนเหมาะสม ด า เนินการตาม
ข้อต กล ง  ทุก ฝ่า ย ไ ด้ร ับทั ่ว ถ ึง แ ล ะ เ กิด ค ว า มพึงพอ ใ จ  ใ ห ้แ ก่บ ุค ล า ก ร ทุก ฝ่า ย อย่า ง
เหมาะสม 

   

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560     วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
มีระบบการสร้างขวัญและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
เกิดก าลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
   - จัดท าโครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
   - จัดท าโครงการแสดง
มุทิตาจิต 
   - กิจกรรมเทศกาลปีใหม่ 
   - โครงการทัศนศึกษาดู
งาน 
   - พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนอย่างเหมาะสม 
   - การพิจารณาจ่ายเงินค่า
ครองชีพชั่วคราวให้แก่
บุคลากร 
   - ในกรณีที่บุคลากรของ
สถานศึกษา มีเหตุเจ็บป่วย 
ไม่สบาย หรือมีเรื่องที่น่ายินดี 
เช่น คลอดบุตร, ขึ้นบ้านใหม่ 
ฝ่ายบริหารของวิทยาลัย จะ
เข้าเยี่ยม โดยเฉพาะ ในกรณี 
ที่บุคลากรเจ็บป่วย/ไม่สบาย  
จะน าทีมเข้าเยี่ยมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังในทันที 
 

   การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย
อย่างเหมาะสมโดยด าเนินการ 
ดังนี้ 
   - บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
   - บุคลากรที่ไปทัศนศึกษาดูงาน 
ได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ี
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
   - มีการประเมินพิจารณาการ
ขึ้นเงินเดือน 
   - ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว 
   - บุคลากรของสถานศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจที่ดี 
 
 
 
 
 

   - รายงานผล
การตรวจสุขภาพ 
   - สรุปผลการ
ทัศนศึกษา ดูงาน 
   - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
   - ค าสั่ง การ
เพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว 
   - บันทึกการ
เยี่ยมบุคลากร 
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5.4.4 การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง  
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  มี การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ระบบงานเกิดการปรับปรุงและพัฒนา เกิดความทันสมัย สังคม
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

   

ปีการศึกษา 
การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2558-2560     วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
มีการวางแผนพัฒนา
บุคลากร 
เข้ารับการอบรมอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึงอย่างเป็น
ระบบ  
โดยมีการวางแผนพัฒนา
บุคลากรร่วมกันและกลุ่ม/
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
มีโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา บรรจุ
อยู่ในแผนปฏิบัติการ ก าหนด
ไว้ 
เป็นแผนงานระยะยาว 
สอดคล้องตามวิสัยทัศน์และ
เป้าหมาย 
ของสถานศึกษา 
 

   - การพัฒนาบุคลากร 
มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
และท่ัวถึงโดยด าเนินการส่งครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครู อันส่งผล 
ให้ครูน าไปเผยแพร่แก่เพ่ือนครู 
บุคลากรทางการ ตลอดจน
นักเรียน นักศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะแก่ผู้เรียน 
   - ด าเนินการจัดอบรม พัฒนา
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
   - จัดท าโครงการทัศนศึกษา 
ดูงาน 
  - บุคลากรได้รับการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา เฉลี่ยต่อคน 
สรุปได้ ดังนี้ 
    ปีการศึกษา 2558 เฉลี่ย 
คนละ 4.85 ครั้ง 
    ปีการศึกษา 2559 เฉลี่ย 
คนละ 6.27 ครั้ง 
    ปีการศึกษา 2560 เฉลี่ย 
คนละ 5.23 ครั้ง 
 

   - แผนปฏิบัติ
การ 4 ปี 
   - รายงานการ
อบรม สัมมนา 
ประชุม ดูงาน ของ
บุคลากร 
   - แบบสรุป
บุคลากร 
ที่มีผลการพัฒนา 
   - ค าสั่งให้
บุคลากร 
ไปศึกษาดูงาน 
   - สรุปผลการ
ด าเนินงาน
โครงการศึกษาดู
งาน 
   - เกียรติบัตร 
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ด้านที่  6  ความดเีด่นของสถานศึกษา 
6.1  ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม
ต่างๆ บทความทางวิชาการ หรือผลงานจากการวิจัยเชิงประยุกต์ การวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูและ
นักศึกษา  โดยพิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู  และนักศึกษา ผลงานนั้นๆ เกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง  ได้รับการเผยแพร่  ใช้งบประมาณหรือลงทุนอย่างประหยัด คุ้มค่า เน้นการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม 
 

6.1.1 สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู  และนักศึกษา 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
สัดส่วนของผลงานวิชาการและงานวิจัยของครู และ
นักศึกษา อยู่ในระดับดีมาก (4) 

ร้อยละ 
21.09   

ร้อยละ 
36.80 

ร้อยละ 
17.00 

25 
 
สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักศึกษา 

 

ปีการศึกษา 

จ านวนบุคลากร 
จ านวน
ผลงาน 

คิดร้อยละ ครู – อาจารย์ 
นักศึกษา รวม ภาคเรียนที่

1 
ภาคเรียนที่

2 
2558 - 46 357 403 85 21.09 
2559 45 44 392 481 177 36.80 
2560 39 - 395 434 74 17.00 

รวม 84 90 1,144 1,318 336 25 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.1.2  ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่   

 

การด าเนินการ/งาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

1.การส่งผลงานเข้าร่วม 2558 2559 2560 
ประกวดและจัดแสดงผลงาน
ในระดับต่าง ดังนี้ 
-ระดับนานาชาติ 
-ระดับชาติ 
-ระดับภาค 
-ระดับสถาบันอาชีวศึกษา 
-ระดับจังหวัด 
-ระดับสถานศึกษา 

ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
- - - 

ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ระดับประเทศ 
- - - 

ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ระดับภาคกลาง 
6 8 9 

ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 
- - - 

ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ระดับจังหวัด 
23 30 35 

ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถานศึกษา / อินเตอร์เน็ต 
85 177 74 
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        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.1.3  ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
2558 2559 2560 

สถานศึกษาใช้งบประมาณหรืองบลงทุน
น้อยกว่าที่ประมาณการไว้ ได้ผลงาน
ตามท่ีคาดหวัง 
ปีการศึกษา 2558 
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 200,000บาท จ านวน
ผลงาน 23 ผลงาน งบประมาณท่ีใช้จริง 
128,000บาท 
ปีการศึกษา 2559 
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 250,000บาท จ านวน
ผลงาน 30 ผลงาน งบประมาณท่ีใช้จริง 
162,000บาท 
ปีการศึกษา 2560 
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 300,000บาท จ านวน
ผลงาน 35 ผลงาน งบประมาณท่ีใช้จริง 
256,000บาท 
 

ใช้งบประมาณ 
128,000บาท 

ใช้งบประมาณ     
162,000บาท 

ใช้งบประมาณ 

256,000บาท 
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6.1.4  ผลงานที่เกิดจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

2558 2559 2560 
การท างานส่วนใหญ่ เกิดจากทุกคนใน
คณะท างานร่วมคิดและลงมือปฏิบัติหรือการ
สนับสนุนตามบทบาทหน้าที่ ทุกคนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น 

จ านวนผู้จัดท า
ผลงานรวม

ทั้งสิ้น 403 คน 

จ านวนผู้จัดท า
ผลงานรวม

ทั้งสิ้น 481 คน 

จ านวนผู้จัดท า
ผลงานรวม

ทั้งสิ้น 434 คน 

 

ประเภทผลงาน 
ปีการศึกษา 2558 

เอกสารอ้างอิง จ านวนผู้จัดท า 
คร-ูอาจารย์ นักศึกษา รวม(ชิ้น) 

ผลงานโครงการสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน - 357 39 เล่มผลงาน 
นวัตกรรมต่างๆ - - -  
บทความทางวิชาการ/เอกสารวิชา - - -  
ผลงานการวิจัย 46 - 46 เล่มผลงาน 
ผลงานเชิงปฏิบัติการของครูและนักเรียน - - -  

รวมทั้งสิ้น 85  
 

ประเภทผลงาน 
ปีการศึกษา 2559 

เอกสารอ้างอิง จ านวนผู้จัดท า 
คร-ูอาจารย์ นักศึกษา รวม(ชิ้น) 

ผลงานโครงการสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน - 392 88 เล่มผลงาน 
นวัตกรรมต่างๆ - - -  
บทความทางวิชาการ/เอกสารวิชา - - -  
ผลงานการวิจัย 45+44=89 - 89 เล่มผลงาน 
ผลงานเชิงปฏิบัติการของครูและนักเรียน - - -  

รวมทั้งสิ้น 177  
 

ประเภทผลงาน 
ปีการศึกษา 2560 

เอกสารอ้างอิง จ านวนผู้จัดท า 
คร-ูอาจารย์ นักศึกษา รวม(ชิ้น) 

ผลงานโครงการสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน - 395 35 เล่มผลงาน 
นวัตกรรมต่างๆ - - -  
บทความทางวิชาการ/เอกสารวิชา - - -  
ผลงานการวิจัย 39 - 39 เล่มผลงาน 
ผลงานเชิงปฏิบัติการของครูและนักเรียน - - -  

รวมทั้งสิ้น 74  
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ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
6.2 อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2529  จ านวน  579 คน  มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีอัตราเงินเดือนขั้นต้น
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ได้งานท ามีความก้าวหน้าในการท างานเป็นหัวหน้างานและเป็นเจ้าของกิจการ ซึ่ง
สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
6.2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2559  โดยการส่งไปรษณียบัตรตอบกลับ สอบถามทางโทรศัพท์ สอบถามจากครูที่
ปรึกษา  เพ่ือน รุ่นน้อง งานทะเบียน จากการใช้เฟซบุ๊ค และจากใบตรวจสอบวุฒิทางการศึกษา 
ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 4 
 สรุปผลติดตามผล ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 
ส าเร็จการศึกษา   188   คน ส าเร็จการศึกษา    211 คน ส าเร็จการศึกษา    180   คน 
ติดตามได้          188 คน ติดตามได้           211 คน ติดตามได้     180   คน 
มีงานท า             80 คน มีงานท า            104  คน มีงานท า             121 คน 
ศึกษาต่อ           108  คน ศึกษาต่อ            107 คน ศึกษาต่อ             59 คน 
อ่ืน ๆ                  -  คน อ่ืน ๆ                  -     คน อ่ืน ๆ                 -     คน 

คิดเป็นร้อยละ  100 คิดเป็นร้อยละ  100 คิดเป็นร้อยละ  100 
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6.2 อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2559   จ านวน  579  คน มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีอัตราเงินเดือนขั้นต้น
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ได้งานท ามีความก้าวหน้าในการท างานเป็นหัวหน้างานและเป็นเจ้าของกิจการ ซึ่ง
สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 
6.2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557
จ านวน  174  คน โดยการส่งไปรษณียบัตรตอบกลับ สอบถามทางโทรศัพท์ สอบถามจากครูที่ปรึกษา 
เพ่ือน รุ่นน้อง งานทะเบียน จากการใช้เฟซบุ๊ค และจากใบตรวจสอบวุฒิทางการศึกษา ระดับคุณภาพ
อยู่ในเกณฑ์ 4 
 
 สรุปผลติดตามผล ดังนี้ 
 ปีการศึกษา 2557 
  ส าเร็จการศึกษา 188  คน 
  ติดตามได้ 188  คน 
  มีงานท า  80  คน 
  ศึกษาต่อ 108  คน 
  อ่ืน ๆ   -  คน 
  คิดเป็นร้อยละ 100 
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6.2 อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2559  จ านวน  579  คน มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีอัตราเงินเดือนขั้นต้น          
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ได้งานท ามีความก้าวหน้าในการท างานเป็นหัวหน้างานและเป็นเจ้าของกิจการ              
ซึ่งสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 
6.2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
จ านวน  215  คน โดยการส่งไปรษณียบัตรตอบกลับ สอบถามทางโทรศัพท์ สอบถามจากครูที่ปรึกษา 
เพ่ือน รุ่นน้อง งานทะเบียน จากการใช้เฟซบุ๊ค และจากใบตรวจสอบวุฒิทางการศึกษา ระดับคุณภาพ
อยู่ในเกณฑ์ 4 
 
 สรุปผลติดตามผล ดังนี้ 
 ปีการศึกษา 2558 
  ส าเร็จการศึกษา 211  คน 
  ติดตามได้ 211  คน 
  มีงานท า 104  คน 
  ศึกษาต่อ 107  คน 
  อ่ืน ๆ   -  คน 
  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



..218.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2 อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2559  จ านวน  579  คน มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีอัตราเงินเดือนขั้นต้น       
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ได้งานท ามีความก้าวหน้าในการท างานเป็นหัวหน้างานและเป็นเจ้าของกิจการ            
ซึ่งสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 
6.2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้ด าเนินการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
จ านวน  180  คน โดยการส่งไปรษณียบัตรตอบกลับ สอบถามทางโทรศัพท์ สอบถามจากครูที่ปรึกษา 
เพ่ือน รุ่นน้อง งานทะเบียน จากการใช้เฟซบุ๊ค และจากใบตรวจสอบวุฒิทางการศึกษา ระดับคุณภาพ
อยู่ในเกณฑ์ 4 
 
 สรุปผลติดตามผล ดังนี้ 
 ปีการศึกษา 2559 
  ส าเร็จการศึกษา 180  คน 
  ติดตามได้ 180  คน 
  มีงานท า 121  คน 
  ศึกษาต่อ  59  คน 
  อ่ืน ๆ   -  คน 
 คิดเป็นร้อยละ    100         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



..219.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท ามีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 
  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ระหว่างปีการศึกษา 2557-2559 
จ านวน 295 คน มีอัตราเงินเดือนขั้นต่ าไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ 4  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
  ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ผู้มีงานท า           71      คน ผู้มีงานท า          104       คน ผู้มีงานท า          120      คน 
ได้อัตราเงินเดือนขั้นต่ าไม่ต่ า
กว่า 

ได้อัตราเงินเดือนขั้นต่ าไม่ต่ า
กว่า 

ได้อัตราเงินเดือนขั้นต่ าไม่ต่ า
กว่า 

เกณฑ์มาตรฐาน    71      คน เกณฑ์มาตรฐาน   104     คน เกณฑ์มาตรฐาน   120      คน 
คิดเป็นร้อยละ  100 คิดเป็นร้อยละ  100 คิดเป็นร้อยละ  100 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..220.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท ามีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 
  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ปีการศึกษา 2557  จ านวน  71  
คน                มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ าว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ 4  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
 
  ผลการประเมินปริมาณ 
 
ปีการศึกษา  2557 
  

 ผู้มีงานท า     71  คน 
 ได้อัตราเงินเดือนข้ันต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน  71  คน 
  คิดเป็นร้อยละ   100 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..221.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท ามีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 
  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ปีการศึกษา 2558  จ านวน 104  
คน มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ าว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 4  ซึ่ง
ข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
 
  ผลการประเมินปริมาณ 
 
ปีการศึกษา  2558 
  

 ผู้มีงานท า              104  คน 
 ได้อัตราเงินเดือนข้ันต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน  104  คน 
  คิดเป็นร้อยละ   100 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..222.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท ามีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 
  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ปีการศึกษา 2559  จ านวน  120  
คน                มีอัตราเงินเดือนขั้นต้นไม่ต่ าว่ามาตรฐาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ 4  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
 
  ผลการประเมินปริมาณ 
 
ปีการศึกษา  2559 
  

 ผู้มีงานท า     120  คน 
 ได้อัตราเงินเดือนข้ันต้นไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน  120  คน 
  คิดเป็นร้อยละ   100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



..223.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.3  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างาน
หรือ 
        เป็นเจ้าของกิจการ 
  
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 จากการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าระหว่างปีการศึกษา 2557-2559 ได้รับ
การยอมรับให้ท างานในระดับหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 18.98  ระดับคุณภาพ        
อยู่ในเกณฑ์ 4  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
  
 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 
มีงานท า            71     คน มีงานท า         104       คน มีงานท า         120      คน 
เ ป็ น หั ว ห น้ า ง า น เ จ้ า ข อ ง
กิจการ 

เ ป็ น หั ว ห น้ า ง า น เ จ้ า ข อ ง
กิจการ 

เ ป็ น หั ว หน้ า ง า น เ จ้ า ข อ ง
กิจการ 

                      16     คน                      18       คน                      22      คน 
คิดเป็นร้อยละ    22.54 คิดเป็นร้อยละ   17.31 คิดเป็นร้อยละ   18.33 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  18.98 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..224.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.3จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างานหรือ 
        เป็นเจ้าของกิจการ 
  
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 จากการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ปีการศึกษา 2557  จ านวน 71  คน           
ได้รับการยอมรับให้ท างานในระดับหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 22.54 ระดับคุณภาพ   
อยู่ในเกณฑ์ 4 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
  
 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 ปีการศึกษา 2557 
  ผู้มีงานท า                                       71  คน 
  เป็นหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ               16  คน 
 คิดเป็นร้อยละ          22.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..225.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างานหรือ 
        เป็นเจ้าของกิจการ 
  
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 จากการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ปีการศึกษา 2558 จ านวน 104 คน
ได้รับการยอมรับให้ท างานในระดับหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 17.31 ระดับคุณภาพ         
อยู่ในเกณฑ์ 4 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
  
 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 ปีการศึกษา 2558 
  ผู้มีงานท า 104 คน 
  เป็นหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ                         18        คน 
 คิดเป็นร้อยละ     17.31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



..226.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.3  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างา 
 หรือเป็นเจ้าของกิจการ 
  
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 จากการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ปีการศึกษา 2559 จ านวน 120 คน           
ได้รับการยอมรับให้ท างานในระดับหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 18.33 ระดับคุณภาพ  
อยู่ในเกณฑ์ 4 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 
  
 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 ปีการศึกษา 2559 
  ผู้มีงานท า                                       120  คน 
  เป็นหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ                 22  คน 
 คิดเป็นร้อยละ      18.33 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



..227.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.4 ผู้ใช้บริการพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 

 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปี
การศึกษา 2557-2559  จ านวน  569  คน มีงานท า  295  คน  ซึ่งสถานประกอบการมีความพึง
พอใจเป็นอย่างยิ่ง ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์  4 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 และ
จากแบบประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อพนักงานที่เข้าท างานภายใน 1 ปี 
ภายหลังส าเร็จการศึกษา 
 

 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 
มีงานท า                  71  คน      มีงานท า                 104    คน มีงานท า                120    คน 
จ านวนแบบสอบถาม   65   ชุด จ านวนแบบสอบถาม    95    ชุด จ านวนแบบสอบถาม  110   ชุด 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 91.15 ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 91.67 ระดับความพึงพอใจร้อยละ 91.11 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  91.31 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..228.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.4 ผู้ใช้บริการพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 
2557 จ านวน 174  คน ซึ่งสถานประกอบการมีความพึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง ระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ 4        ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้จากการติดตามผล 6.2.1 และจากแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการที่มีต่อพนักงานที่เข้าท างานภายใน 1 ปี ภายหลังส าเร็จการศึกษา 
 

 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 

ปีการศึกษา 2557 
 

 ผู้มีงานท า                71         คน 
 สถานประกอบการตอบแบบสอบถามระดับความพึงพอใจ  65           ชุด 
 ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ       91.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..229.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.4 ผู้ใช้บริการพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 
2558จ านวน 215 คน ซึ่งสถานประกอบการมีความพึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
4        ซึ่งข้อมูลดังกล่าว ได้จากการติดตามผล 6.2.1 และจากแบบประเมินผลความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อพนักงานที่เข้าท างานภายใน 1 ปี ภายหลังส าเร็จการศึกษา 
 

 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 

ปีการศึกษา 2558 
 

 ผู้มีงานท า                104         คน 
 สถานประกอบการตอบแบบสอบถามระดับความพึงพอใจ    95        ชุด 
 ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ       91.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



..230.. 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  

        การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา  2560 
 

6.2.4 ผู้ใช้บริการพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  
 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 
2559จ านวน  180  คน ซึ่งสถานประกอบการมีความพึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง ระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ 4        ซึ่งข้อมูลดังกล่าว ได้จากการติดตามผล 6.2.1 และจากแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการที่มีต่อพนักงานที่เข้าท างานภายใน 1 ปี ภายหลังส าเร็จการศึกษา 
 

 ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
 

ปีการศึกษา 2559 
 

 ผู้มีงานท า                120         คน 
 สถานประกอบการตอบแบบสอบถามระดับความพึงพอใจ  110         ชุด 
 ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ       91.11 
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